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Ordnung Uber Form und Inhalt einer Zusammenarbeit der Universitét Hildesheim mit
auBeruniversitGren Einrichtungen

Der Senat der Universitat Hildesheim hat am 14.07.1999 folgende Ordnung beschlossen:

§ 1 Forderung der Zusammenarbeit

Die Universitat Hildesheim fordert die Zusammenarbeit mit privaten, kirchlichen, staatlichen oder
staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen. Form und Inhalt der Zusammenar-
beit sind jeweils durch Kooperationsvereinbarungen zu regeln.

§ 2 Rechtliche Stellung der auBeruniversitGren Einrichtungen; ,, An-Institute*

(1) Kooperationsvereinbarungen der Universitét Hildesheim mit den in § 1 genannten Einrichtun-

gen lassen die organisatorische und rechtliche Selbstandigkeit dieser Einrichtungen grund-
sGizlich unberdhrt.

(2) Auf Antrag eines Fachbereiches kann der Senat der Universitéit Hildesheim eine solche Ein-
richtung als . Institut an der Universitdt Hildesheim™ unter den Voraussetzungen des § 112 NHG
anerkennen, wenn die Einrichtung die folgenden Voraussetzungen erfullt:

1.

Es muB sich um eine Einrichtung handeln, welche ausschlieBlich oder zumindest Gberwie-
gend Tdtigkeiten durchfihrt, die hinsichflich Gegenstand und/oder Methoden in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit den Aufgaben der Universitét Hildesheim stehen.

Die Einrichtung oder die Tragereinrichtung, der die Einrichtung unmitteloar zugeordnet ist,
muB rechtsfahig sein. Die Einrichtung soll ihren Sitz an einem Standort der Universitat Hil-
desheim haben oder durch ein sonstiges besonderes Naheverhaltnis gekennzeichnet sein
und Uber eine eigene personelle und sachliche Ausstattung verfiigen.

Die Leitung der Einrichfung soll eine besondere wissenschaftliche Quadlifikation besitzen,
welche mif den in § 51 NHG genannten Einstellungsvoraussetzungen fir das Professoren-
amt vergleichbar ist. Die Leitung kann auch eine Professorin oder ein Professor der Univer-

sitat Hildesheim im Nebenamt Ubernehmen. Die Vorschriften des Nebentatigkeitsrechts
sind zwingend zu beachten.

Um den besonderen Interessen der Universitcit Hildesheim Rechnung zu fragen, muB in
den Kooperationsvereinbarungen gewdhrieistet werden, daB die Universitét Hildesheim
ihre Interessen in dieser Einrichtung durchsefzbar vertreten kann. Es wird empfohlen, die
Einrichtung mit einem Beirat zu versehen, in dem die Hochschulleitung ein Amt besetzt.

Die Mitglieder des Vorstandes des ,An-Institufs™ soliten mehrheitlich Professoren der Uni-
versitat Hildesheim sein.

FOr den Fall der Aufldsung oder sonstigen Beendigung der Tatigkeit des Instituts ist in den

Kooperationsvereinbarungen der Verbleib des gesamfen Vermdgens der Einrichtung zu
regeln.
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(3) Flir in Griindung befindliche Einrichtungen gilt § 2 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 mit der MaBgabe, daB die
Anerkennung unter dem Widerrufsvorbehalt des Nachweises der dort genannten Anerken-
nungsvoraussetzungen binnen einer zu bestimmenden Frist erfolgt.

(4) Die Anerkennung dals ,Institut an der Universitat Hildesheim™ kann grundsétzlich nur unter Zu-
ordnung zu einem Fachbereich erfolgen. Der Fachbereich und die betroffenen Institute mus-
sen der Zuordnung und der Anerkennung zustimmen.

(56) Der Senat der Universitat kann die Anerkennung einer Einrichtung als , Institut an der Universi-
t&t Hildesheim™ widerrufen, wenn die Einrichtung die vorstehend genannten Voraussetzun-
gen nicht mehr erflllt bzw. zu erwarten ist, daB die Einrichtung ihre Aufgaben innerhalb eines
Zeitfraumes von einem halben Jahr nicht mehr ordnungsgemdaB zu erflllen in der Lage ist oder
wenn sie die Universitdt in der Erftllung ihrer Aufgaben behindert. In einem solchen Fall ist der
Fachbereich, dem das An-Institut zugeordnet ist, vorher zu hdren.

§ 3 Uberlassung von Personal, RGumen und Einrichtungen der Universitét )

(1) Fur die Uberlassung von R&umen und Einrichtungen der Universitét Hildesheim zur Nutzung
der in § 2 Abs. 1 genannten Einrichtungen gelfen, auch wenn diese mit der Universitat ko-
operieren, die Vorschriften der Landeshaushaltsordnung (LHO) und die zu ihrer Ausfuhrung
erlassenen Bestimmungen. Das bedeutet u. a., daB grundsaizlich Nutzungsentgelte zu erhe-
ben sind.

(2) Soweit es sich um ein vom Senat der Universitat Hildesheim anerkanntes ,An-Institut™ nach §
112 NHG handelt, sind fUr die Inanspruchnahme von Sachmifteln, Geraten und RGdumen so-
wie fur die Inanspruchnahme von Personal folgende Regelungen fur die Kooperationsverein-
barungen sinngemaR zu treffen:

.Soweit im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung Vermdgensgegenstdnde (Sachmittel,
Gerdate, Rume) gegenseitig genutzt oder Personalleistungen erbracht werden, streben die
Parteien eine Gleichwertigksit der beiderseitigen Leistungen ohne Anrechnung der Kos‘rex(”
an. i
Um zu dokumentieren, ob und inwieweit eine Gleichwertigkeit angenommen werden kai
werden zu Beginn einer Kooperation die beiderseitigen Leistungen und deren zu erwartendes
AusmaB schriftlich festgehalten, wobei auch immaterielle Vorteile (z.B. diejenigen im Zusam-
menhang mit Diplomarbeiten und Dissertationen) zu bertcksichtigen sind. Das Vorliegen der
Gleichwertigkeitsvoraussefzungen ist j&hrlich zu Gberprafen und schriftlich festzuhalten.

Sofern im Rahmen einer zweimaligen Gleichwertigkeitsprifung eine deutliche Ungleichheit
der beiderseitigen Leistungen zum Nachteil der Universitat Hildesheim festgestelit wird, sind
entsprechende VergUtungsregelungen zu treffen.”

§ 4 Haftungsregelungen

Die Universit&t Hildesheim ist von der Haffung fUr die Verkehrssicherung der Uberlassenen RGume
und Einrichtungen sowie von der Haffung fur von diesen ausgehenden Gefahren durch entspre-
chende Vereinbarungen frei zu stellen. Die Universitét Hildesheim haftet nicht fur Verbindlichkei-
ten eines An-Instituts.
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Weiter ist durch enfsprechende Vereinbarungen zu gewdhrleisten, daB die Vertragspartner im
Verhdltnis zueinander nur fUr Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit haften und, soweit zuléssig und
unabhdngig vom Rechtsgrund, jede darliber hinausgehende Haffung unter den Vertragspartei-
en im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit ausgeschlossen wird. SchlieBlich ist zu gewdhrlei-
sten, daB gegenuber einem geschadigten Dritten ausschlieBlich der Partner haftet, der den
Schaden verursacht hat und sich die Vertragspartner insoweit von Ersatzansprlichen Dritter frei
stellen.

§ 5 Inkraftireten
Diese Ordnung tritt nach BeschluBfassung durch den Senat der Universitt Hildesheim am Tage

nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Universitéit Hildes-
heim in Kraft.



