
                                        

 

Ihre Chance bei KIND 
KIND ist ein echtes Familienunternehmen! Mit mehr als 3500 Mitarbeiter:innen betreiben wir rund 750 Fachgeschäfte im In- und 

Ausland. Gutes Hören und gutes Sehen bedeuten Lebensqualität und dürfen keine Frage des Geldbeutels sein. 

Für unsere Unternehmenszentrale in Großburgwedel bei Hannover suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine:n 

Pflichtpraktikant:in HR-Recruiting 
für 4 - 6 Monate 

Das erwartet Sie: 

• Sie unterstützen in der Recruitingadministration, z.B. bei:  

o der Publizierung von Stellenanzeigen  

o der Einladung und Planung von Interviews   

o der Planung des Onboardings  

o der Erstellung von Arbeitsverträgen  

• Sie führen und dokumentieren Telefoninterviews mit Kandidat:innen  

• Sie unterstützen das Team bei Projektarbeiten im Bereich des Recruitings  

• Sie unterstützen im Azubi-Recruiting, insbesondere bei der Auswahl von Kanditat:innen sowie der Koordination eines 

Kennlerntages im Fachgeschäft   

 

Das bringen Sie mit: 

• Immatrikulierte:r Student:in im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-, Sozial-, oder Geisteswissenschaften oder 

einer vergleichbaren Studienrichtung, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Personal  

• Pflichtpraktikum gemäß Studienordnung  

• Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (insbesondere MS Word und MS Excel)  

• Strukturierter Arbeitsstil und Spaß daran, Aufgaben eigenverantwortlich zu übernehmen  

• Organisationstalent, hohe Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit im Team  

 

Freuen Sie sich auf: 

• Eine wertschätzende Unternehmenskultur 

• Ein hochmotiviertes Team – die KIND-Familie 

• Perfekte Rahmenbedingungen in unserem ultramodernen KIND Campus 

• Hoher Gestaltungsspielraum und Platz für eigene Ideen 

• Ein in der Unternehmenszentrale integriertes, offenes Betriebsrestaurant mit ausgewogener und regionaler Küche 

• Diverse Mitarbeiterrabatte und Programme 

 

Werden Sie Teil der KIND-Familie! Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich der Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins.  

 

Weitere Informationen zu KIND als Arbeitgeber und Ihren Karrieremöglichkeiten erhalten Sie unter www.kind.com/karriere oder 

telefonisch bei Ihrer Ansprechpartnerin Martina André aus unserem Recruiting-Team unter 05139 8085-404.  

          


