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Auf der 
Überholspur?

Praktikant:in im HR-Development (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Unser Bereich HR Development sucht Verstärkung am Standort Wolfsburg in Fallersleben

DEINE AUFGABEN
− Unterstützen bei der operativen Planung und Umsetzung von fachlichen und überfachlichen 

Qualifizierungen
− Unterstützen bei der Betreuung eines Personalentwicklungsprogrammes zur Talentförderung
− Erstellen und Bearbeiten von Präsentationen oder Qualifizierungsunterlagen
− Systemseitiges Pflegen und Betreuen unserer Qualifizierungsplattform auf Basis von SAP
− Mitwirken bei der Konzeption von neuen Qualifizierungsthemen
− Organisieren von Messen, Unterstützen bei der Pflege von Hochschulkooperationen
− Unterstützen bei der Einführung einer neuen Learning Experience Plattform (LXP)

DAS BIETEN WIR
− Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten bei einer 35-Stunden-Woche, Mobile Arbeit möglich
− Mitarbeit in einem motivierten Team
− Du lernst das gesamte Tätigkeitsfeld der Personalentwicklung kennen 
− Du bekommst die Möglichkeit, eigenständig mitzuwirken und ein Netzwerk aufzubauen
− Eine Mitarbeit in einem New Work gestalteten Office

DAS BRINGST DU MIT
− Du studierst Sozialwissenschaften, Psychologie, Pädagogik, Personal- oder 

Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Studienrichtung
− Du bist motiviert und bringst Freude an HR Development Themen mit
− Du bist verantwortungsbewusst, arbeitest sorgfältig, selbstständig und gewissenhaft
− Du arbeitest gerne im Team
− Du verfügst über ein hohes Maß an Eigeninitiative und hast eine strukturierte sowie organisierte 

Arbeitsweise

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Praktikumszeitraums per E-Mail an 
hr@dx.one.gmbh (Ansprechpartnerin: Kristina Heinrich).

www.dx.one.gmbh

Wir gestalten die Digitalisierung des Automobilhandels 
im Volkswagen Konzern mit innovativen IT- und Datenlösungen 
für Handel und Hersteller.
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