
 

 

EWE NETZ GmbH  
Cloppenburger Straße 302 
26133 Oldenburg 

Ansprechpartnerin 
Katharina Sperlich 
Telefon 0441 4805-4146 

Weil das intelligente Netz nicht länger warten kann: Bei EWE NETZ betreiben wir sichere und hochmoderne Infrastrukturen für Strom, Wärme, 
Gas, Telekommunikation sowie Trinkwasser und gewährleisten so die zuverlässige Versorgung unserer Regionen. Werde Teil unserer Mission und 
wachse mit uns. 
 

Werkstudent (w/d/m) Bereich Personalentwicklung/Traineeprogramm 
Oldenburg & remote 
Start: ab 1.1.2026 
Teilzeit (bis zu 20 Std./Woche) 
Du willst mehr als nur Theorie? Hilf uns, die Fach- und Führungskräfte 
von morgen zu finden und zu entwickeln.  
Was Dich erwartet: 
• Einblick & Unterstützung - Du bist Teil des Teams, das das 

Traineeprogramm und Direkteinsteigernetzwerk des EWE-
Konzerns betreut. Dabei unterstützt Du den gesamten Prozess – 
von der Bedarfserhebung über das Onboarding bis zur 
Durchführung des Programms 

• Mitgestalten & Organisieren – Du unterstützt bei 
Marketingmaßnahmen, der Koordination von Messen und 
Netzwerkveranstaltungen sowie Exkursionen 

• Qualität & Entwicklung – Du unterstützt bei der regelmäßigen 
Evaluation und Weiterentwicklung unserer Programme und bringst 
dabei Deine eigenen Ideen ein 

 
Was Du mitbringen solltest: 
• Du bist in einem Studium eingeschrieben (Bachelor oder 

Master z.B. Sportmanagement mit Fokus Nachwuchsentwicklung/-
scouting oder Psychologie, Pädagogik, 
Veranstaltungsmanagement, Marketing) 

• Du hast ein sehr ausgeprägtes Organisationstalent  
• Eine gültige Immatrikulationsbescheinigung ist ein Muss 
• Du hast Lust, die Zukunft aktiv mitzugestalten, Dich in neue 

Themen einzuarbeiten und Herausforderungen anzupacken 
• Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise, analytisches Denken 

sowie Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit zeichnen Dich aus 
• Du arbeitest gerne kollaborativ, schätzt den Austausch im Team 

und überzeugst durch Kommunikationsstärke und 
ein sicheres Auftreten 

• Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse (C1-Niveau) für die 
Zusammenarbeit mit Kollegen und externen Partnern 

 
 

Was wir Dir bieten: 
Einen Gesamtüberblick über Aufbau und Gestaltung 
unseres Traineeprogramms und Direkteinsteigernetzwerks  
• Detaillierte Einblicke in Auswahlverfahren für Berufseinsteigende 
• Arbeiten an zukunftsorientierten Themen und Fragestellungen 

des Konzerns  
• Ein motiviertes Team und eine wahnsinnig gute 

Arbeitsatmosphäre 
• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch praxisnahe 

Aufgaben  
• Fair bezahlt & flexibel - Attraktive Vergütung, flexible 

Arbeitszeiten – Studium und Praxis lassen sich bei uns perfekt 
kombinieren 

 
Neugierig?  
Dann bewirb Dich jetzt und gestalte mit uns die Entwicklung der 
nächsten Generation von Nachwuchskräften im EWE-Konzern.  
 
Mehr Infos & Bewerbung: Werkstudierende im Konzern | EWE AG 
 
Bitte bewirb Dich mit Deinen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen 
Eintrittstermins und der Referenznummer direkt über unseren Online-
Button. 
 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 
 
Wir setzen auf Vielfalt und lehnen jede Art von Diskriminierung ab. Für 
uns ist es wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt, 
bist Du! 
 

 

https://www.ewe.com/de/karriere/studenten-und-absolventen/werkstudierendentaetigkeit
https://www.ewe.com/de/karriere/aktuelle-stellenangebote/stelle?referenceCode=WD-4793&searchType=classic
https://www.ewe.com/de/karriere/aktuelle-stellenangebote/stelle?referenceCode=WD-4793&searchType=classic



