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Landkreis Komm ins Team!
Gifhorn .

Der Landkreis Gifhorn ist mit ca. 900 Mitarbeitenden ein grof3er und serviceorientierter Arbeitgeber.
Er nimmt vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben u.a. in den Bereichen Jugend, Soziales, Bauen,
Umwelt, Offentliche Sicherheit, Ordnung, Gesundheit und Bildung wahr, um das Zusammenleben
von rund 175.800 Einwohnerinnen und Einwohnern zu gestalten.

Fir die Abteilung Sozialpsychiatrischer Dienst im Fachbereich Gesundheit bieten wir ein

Berufsanerkennungsjahr im Bereich
Sozialpsychiatrischer Dienst

zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir den Bachelor of Arts (B.A.) im Studiengang Soziale
Arbeit ab fruhestens dem 01.04.2026 an.

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Beratung und niederschwellige Betreuung erwachsener psychisch kranker Menschen, sowie
suchtkranker bzw. suchtgefahrdeter Personen

e Beratung Angehoriger und Bezugspersonen psychisch Kranker

¢ Kriseninterventionen bei Selbst- oder Fremdgefahrdung und die Beteiligung an
SchutzmafBnahmen nach dem NPsychKG

e Erstellen von sozialpsychiatrischen Stellungnahmen, Anregungen von Betreuungen nach dem
BGB

e Vermittlung ambulanter, teilstationarer und stationarer Behandlungs- und
Rehabilitationsangebote

e Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen

e Kennenlernen der psychiatrischen Netzwerkarbeit

e regelmaflige Team- und Fallberatung sowie Supervision

e Teilnahme an einer Gesprachsgruppe fur psychisch kranke Menschen und Angehdrige nach
Absprache

Wir erwarten:

e gute Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

¢ Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen Privat-PKW fur
dienstliche Zwecke gegen Entschadigung nach der Niedersachsischen Reisekostenverordnung
(NRKVO) einzusetzen (sofern vorhanden)

Wir bieten:

e ein Berufsanerkennungsjahr zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir den Bachelor of
Arts (B.A.) im Studiengang Soziale Arbeit in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden)

¢ ein monatliches Entgelt gemaBR § 8 TVPSD in Hohe von 2.026,21 Euro (Brutto)

e Moaglichkeit zum mobilen Arbeiten

o flexible Arbeitszeitgestaltung in Ricksprache mit der Anleitung

e Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung mit mind. 50 % der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit (derzeit 19,5 Wochenstunden)



¢ Angebote fur Mitarbeitende ,Corporate Benefits"

e fachliche und personliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten durch interne und externe
Fortbildungen

¢ betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ 30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

Hinweise:

Der Landkreis Gifhorn ist bestrebt, bestehende Unterreprasentanzen der Geschlechter abzubauen
und wird dies bei der Personalauswahl berucksichtigen.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Bewerbungen Schwerbehinderter sowie den behinderten Menschen gleichgestellter Personen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Zur Wahrung lhrer
Interessen bitten wir Sie, bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung vorliegt.

Fachbezogene Auskunfte erteilt hnen der Abteilungsleiter Herr Ihbe, Tel. 05371/82-716.

Fur allgemeine Ausklinfte zum Stellenbesetzungsverfahren steht lhnen Frau Schiel, Tel. 05371/82-
112, zur Verfligung.

Bewerben Sie sich direkt hier online!

Landkreis Gifhorn, Schlossplatz 1, 38518 Gifhorn www.karriere.landkreis-gifhorn.de



