
 

 

 

Newsletter August 2025 

Call for Papers: 
 

 Cfa feministische studien "Widerstehen, Widerständigkeit, Widerstand". Frist: 15.8.2025 

 CfP Tagung "Geschlechter des Sozialen", 12-13. März 2026, TU Dortmund 

 CfP "Theorien und Politiken der Zeit", femina politica issue 2/2026 

 CfP Workshop "Zeitnutzung - Geschlecht - unbezahlte Arbeit", 09.-10.12.2025, Duisburg 

 CfP der Zeitschrift Psychologie & Gesellschaftskritik zum Thema "Jugend und Geschlecht" 

 CfP "Rethinking Parenthood in Central and Eastern Europe", 01.10.2025, Berlin 

 

 

 

Neuerscheinungen /Veröffentlichungen:  
 

 Journal Nr. 56 – Neue Ausgabe erschienen 

 Veröffentlichung Sammelband "Förderung von Genderkompetenz in der 
Ausbildung von Lehrkräften" 
 

Veranstaltungen:  

 Innovation Award on Menstrual Cycle Research 

 Tagung ‚Gender 3.0 in der Schule - Geschlechterdiversität als Aufgabe 

pädagogischer Professionalisierung‘; Europa-Universität Flensburg 09.-10.10.2025 

 Ausstellung "Still Kissing My Kumpels* Goodnight", Bochum 

 Winterschool "GenDect - Gender-sensitive inclusive design of clinical trials", 24.-

28.11.2025, Bielefeld 

 Tagung "Transformationen in eine sozial-ökologisch gerechter(re) Zukunft", 03.-

05.10.2025, Wien/online 

 

 

Ausschreibungen/Bewerbungen: 

 Professur "Gender und intersektionale Perspektiven in der Sozialen Arbeit" an der 
Ostfalia, Frist 14.8.2025 

 Aigner-Rollett-Gastprofessur für Geschlechterforschung WiSe 2026/27, Frist: 
3.9.2025 

https://blog.feministische-studien.de/2025/06/call-for-paper-feministische-studien-heft-2-2026/
https://ge.sowi.tu-dortmund.de/
http://www.femina-politica.de/
https://www.uni-due.de/ekfg/
https://ge.sowi.tu-dortmund.de/
https://www.hsozkult.de/event/id/event-156238
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/Daten_Publikationen_WissenschaftlerInnen/netzwerk_fgf_journal_56_f_web.pdf
https://www.wbv.de/shop/detail/cbdf6081b178300abeeda4dcd0699aa5
https://www.wbv.de/shop/detail/cbdf6081b178300abeeda4dcd0699aa5
https://www.izg-deutschland.de/period-of-change25
https://www.uni-flensburg.de/fileadmin/content/zentren/zebuss/dokumente/veranstaltungen/tagung-gender-3.0-in-der-schule-programm.pdf
https://www.uni-flensburg.de/fileadmin/content/zentren/zebuss/dokumente/veranstaltungen/tagung-gender-3.0-in-der-schule-programm.pdf
https://ifm.rub.de/2025/07/still-kissing-my-kumpels-goodnight-schaufenster-ausstellung/
https://is.gd/ZNglgR
https://is.gd/ZNglgR
https://uttaisop.at/tagung-transformation-in-eine-sozial-oekologisch-gerechtere-zukunft
https://uttaisop.at/tagung-transformation-in-eine-sozial-oekologisch-gerechtere-zukunft
https://www.ostfalia.de/cms/de/jobsundkarriere/stellenangebote-und-bewerbung/aktuelle-stellenangebote/professur/
https://www.ostfalia.de/cms/de/jobsundkarriere/stellenangebote-und-bewerbung/aktuelle-stellenangebote/professur/
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4e5d8a63-fd9e-e6ac-d770-68401bad42b0
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4e5d8a63-fd9e-e6ac-d770-68401bad42b0


 2 Stellenausschreibungen an der Medizinischen Fakultät OWL, Universität 
Bielefeld 

  2 Stellenausschreibungen an der Medizinischen Fakultät OWL, Universität 
Bielefeld 

 Stellenausschreibung Wiss. Mitarb. (m/w/d) "Familie und Verwandtschaft im 19. 
und 20. Jahrhundert", TU Braunschweig 

 Lehrauftrag (Dis-)Ability Studies, Wintersemester 2025/26, Kleve 

 W1-Juniorprofessur zu Intersektionalität, Universität Magdeburg, Frist: 
30.09.2025 

 Professur Geschlechtersensible Informatik und Ingenieurwissenschaften an der TH 
Köln 
 

 

Weiteres: 

  Fragebogen zu digitaler Gewalt gegen Professor*innen und zum institutionellen 

Umgang 

 

https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/4363/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-an-der-schnittstelle-interaktive-technologien-und-geschlech?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/4363/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-an-der-schnittstelle-interaktive-technologien-und-geschlech?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/4364/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-an-der-schnittstelle-interaktive-technologien-und-geschlech?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/4364/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-an-der-schnittstelle-interaktive-technologien-und-geschlech?page_lang=de
https://www.hsozkult.de/job/id/job-156197
https://www.hsozkult.de/job/id/job-156197
https://www.hochschule-rhein-waal.de/de/jobs/lehrauftraege
https://www.ovgu.de/unimagdeburg_media/Stellenausschreibungen/2025/Professuren/012_2025_W1_Junioprofessur+Intersektionalit%C3%A4t_FHW_B%C3%BCnning_Stellenausschreibung-p-123453.pdf
https://www.ovgu.de/unimagdeburg_media/Stellenausschreibungen/2025/Professuren/012_2025_W1_Junioprofessur+Intersektionalit%C3%A4t_FHW_B%C3%BCnning_Stellenausschreibung-p-123453.pdf
https://karriere.th-koeln.de/job/view/1440/professur-fuer-geschlechtersensible-informatik-und-ingenieurwissenschaften?page_lang=de
https://karriere.th-koeln.de/job/view/1440/professur-fuer-geschlechtersensible-informatik-und-ingenieurwissenschaften?page_lang=de
https://www.soscisurvey.de/digitalhateprof/?q=ProfessorInnen
https://www.soscisurvey.de/digitalhateprof/?q=ProfessorInnen

