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Call for Papers: 

 Call for Papers: „Intersektionale Analysen – zwischen kategorialen und prozessualen 
Ungleichheiten und ihren Interdependenzen unter Berücksichtigung von Geschlecht“ 

 Call for Papers: „Liebe im Kontext von Bildung und Erziehung – bildungsphilosophische und 
geschlechtertheoretische Perspektiven“ 

 Call for Blogposts: „Interdisziplinäre Geschlechterforschung“ 

 Call for Papers: „Interdisziplinäres Kolloquium für (Post-)Doktorand*innen in den Postcolonial 

 und Gender Studies“ an der Universität Trier 

 Call for Papers für das Heft 2/2025 der Zeitschrift für Diversitätsforschung und -management 
zum Thema: „Diversity und Diskriminierungsschutz weiterdenken“ 

 Call for Papers:„Open Gender Journal“ 

 Call for Papers: „Geschlechterkulturen und Krieg“ 

 Call for Papers: „Living Archives“, Geschichte und Gegenwart intersektional-feministischer 
Bewegungen in Theorie und Praxis 

 Call for Papers: „Queere Menschen und die Kirchen“ 
 
 

 
 
 
Neuerscheinungen /Veröffentlichungen: 
 

 Band „Teaching Gender in MINT in der Pandemie“, Febr. 2024, (Hg.): Yves Jeanrenaud 

 Diversitäts- und Organisationsforschung. Handbuch für Wissenschaft und Praxis, 2023, (Hg.): 
Maria Funder, Julia Gruhlich und Nina Hossain 

 Buch „Frauenbewegung in Japan“, Dez. 2023, (Hg.): Michiko Mae, Ilse Lenz 
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Veranstaltungen: 

 Buchpräsentation „Intimate Stangers“ von Veronika Siegl am 15. März 2024 im Rahmen der 
AEM-AG „Feministische Perspektiven in der Bio- und Medizinethik“ 

 Workshop „(De-)Koloniale Schule. Curriculum – Classroom – Coaching“ am 21./22. März 2024 in 
Weingarten 

 Master Class am 16. April 2024 zum Thema „Gewalt in verschiedenen Geschlechterregimen - 
theoretische und empirische Ansätze" der Universität Duisburg-Essen 

 Jahrestagung sowie der 13. niedersächsische Doktorand*innentag Gender Studies am 18. April 
2024 

 Veranstaltung „Alle inklusive“ am 23. April 2024 

 Hohenheimer Tage zum Migrationsrecht vom 10. Mai – 12. Mai 2024 

 Gender-Ringvorlesung – Performing Callenges an der Universität für Musik und darstellende 
Kunst in Wien vom 22. Mai – 23. Mai 2024 

 Abschlusstagung der FOR „Recht – Geschlecht – Kollektivität“ vom 29. Mai – 31. Mai 2024 in 
Berlin 

 Workshop des Netzwerks Mittelbau „Zwischen Dialog und Sprechverboten – 
Herausforderungen der Wissenschaftskommunikation über Geschlechterperspektiven, Gender 
und Queer Studies“ an der TU Dortmund am 07. Juni 2024 

 Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW: „Künstliche Intelligenz 
und Geschlecht“ an der Universität Duisburg-Essen am 15. November 2024 

 Elftes Vernetzungstreffen: Gender Studies NRW – Zentren, Arbeitsstellen und Studiengänge an 
der Universität Duisburg-Essen/EKfG am 06. Dezember 2024 
  
 

 

 

Ausschreibungen/Bewerbungen: 

 Professur für translationale Forschung und Versorgungsforschung in der Allgemeinmedizin mit 
Schwerpunkt Multimorbidität (W2) an der Universität Bielefeld 

 Professur für Physikalische und Digitale Labormedizin (W2) an der Univerität Bielefeld 

 Juniorprofessur (W1) mit Tenure Track auf W3 Landschaftsplanung an der Fakultät 
Raumplanung der Technischen Universität Dortmund 

 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) (E 13 TV-G-U, 75%-Teilzeit) zur Koordination der 
Migrationsforschung, Antidiskriminierung, (Anti-)Rassismus und postkolonialer Forschung an 
der Goethe-Universität Frankfurt befristet für die Dauer von zwei Jahren 

 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in / Doktorand*in (m/w/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L, 65%) 
befristet bis zum 31. Dezember 2027 an der Universität zu Lübeck 

 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in für die Geschlechterforschung (w/m/d) Entgeltgruppe 13 
TV-L in Vollzeit (teilzeitgeeignet) an der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung des 
Öffentlichen Rechts 

 Promotionsstelle (75 %) in einem deutsch-französischen Projekt „Couples lived (in)equalities at 
work and home“ am Institut für Psychologie der RWTH Aachen University 
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Weiteres: 

 Podcast „Gespräche über Männlichkeit“ von und mit Prof. Dr. Toni Tholen 

 Digitales Fortbildungsangebot „Schule – Geschlecht – Einfach Digital“ des Zentrums für 

Geschlechterstudien (ZG) der Universität Paderborn (ab 15. März 2024) 

 Stellungnahme der Kommission Geschlechterforschung und Queere Anthropologie der 

Deutschen Gesellschaft für Empirische Kulturwissenschaft (DGEKW) zu genderinklusivem 

Sprachgebrauch 

 Werdende Väter zur Teilnahme an einer Fragebogenstudie zu Beruf & Familie gesucht 

 Vortrag „The Persistence of Sexism and Racism at Universities“ im Rahmen des CEWS-

Kolloquiums von Dr. Bontu Lucie Guschke am 16. April 2024 (auf Englisch) 

 SAVE THE DATE: 2. bundesweiter Gleichstellungstag am 05. November 2024 in Berlin 

 Newsletter der Kontaktstelle Frauen in die EU – Forschung (FiF) 
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