Plattform

(\ .
> v ° Zukunft
E d < g Inklusion
S 2003

Inklusion fur Menschen mit
Behinderung oder chronischer
Krankheit bewusst gestalten

Die Universitat Hildesheim genht die
nachsten Schritte

Handlungsfelder, Ziele und MaRnahmen

Verfasser_innen:
Plattform Zukunft Inklusion (ZINK) und AG Barrierefreiheit an der Universitéat Hildesheim

(Stand: November 2021)




Praambel

Die Ermdglichung von Inklusion flr alle Menschen ist sowohl global als auch lokal eine wichtige
Aufgabe. Eine ,inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Méoglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle fordern® ist das vierte Ziel der globalen Agenda
der Vereinten Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung.! Dieses Ziel bildet zugleich das
Werkzeug zur Umsetzung der weiteren 16 Ziele. Seit dem Inkrafttreten des UN-
Ubereinkommens (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)? in der
Bundesrepublik Deutschland im Jahr 2009 ist das Thema der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen Uberdies nicht nur ein breiter gesellschaftlicher Auftrag, sondern insbesondere
auch Thema fir den Hochschulbereich. Hochschulen sind die akademischen
Ausbildungsstatten des pédagogischen Personals und gleichzeitig aufgefordert, sich selbst
vielfaltig zu inklusiven Bildungsorten weiterzuentwickeln. Auch das Land Niedersachsen hat in
seinen Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-BRK Mafinahmen fir den Hochschulbereich
aufgenommen und Empfehlungen an die Hochschulen herausgegeben.® Die Universitat
Hildesheim ist sich dieser langfristigen Aufgabe und ihrer Verantwortung als Bildungsort im
System lebenslangen Lernens bewusst und geht mit diesem Konzept die nachsten Schritte
auf dem Weg zu einer inklusionssensiblen Hochschule. Studierende und Beschéftigte der
Universitat Hildesheim sollen die Moglichkeit haben, sich nicht nur hochwertiges Wissen fur
die Gestaltung inklusiver Bildungsprozesse anzueignen, sondern bereits im Studium und
Arbeitsalltag der Hochschule inklusionssensible Settings zu erfahren. Hochschulische Bildung
fur Inklusion braucht hochschulische Bildung durch Inklusion.

Die Universitat Hildesheim vertritt in diesem Prozess ein international sowie interdisziplin&r
anschlussfahiges Verstandnis von Inklusion, das die Dimensionen menschlicher
Verschiedenheit und ihre intersektionale Verschrankung berlcksichtigt. Das besondere
Augenmerk dieses Konzepts liegt auf Fragen von Behinderung oder chronischer Krankheit.
Dabei gilt es, die groRe Idee ,Inklusion” Uber konkrete Schritte in einem realistischen (das
heiRt, immer auch beschréankten) Handlungsrahmen umzusetzen: Inklusion soll als
konstruktive Entwicklung der Hochschule als Organisation verstanden werden, die der
Orientierung an einer langfristigen Strategie sowie einer Absicherung durch die
Hochschulleitung bedarf. In dieser Entwicklung gilt es die bestehenden Potenziale der
Universitat zu erkennen und zu nutzen, indem die verschiedenen Akteur_innen breit
einbezogen werden. Hierbei geht es um die Angebote fir Universitdatsmitglieder mit
Behinderung oder chronischer Krankheit (Handlungsfeld 1), die Weiterentwicklung von Lehr-
und Lernkulturen (Handlungsfeld 2), die bauliche und technische Infrastruktur der Universitat
(Handlungsfeld 3) sowie die nachhaltige Verankerung der Aktivitdten in den Strukturen der
Hochschule (Handlungsfeld 4).

1 United Nations (2015): Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung. URL:
https://t1p.de/w2vr (14.09.2020).

2 United Nations (2006): Convention on the Rights of Persons with Disabilities. URL: https://t1p.de/cuq]
(14.09.2020).

3 Siehe die ,Handreichung zur Berticksichtigung von Barrierefreiheit und weiteren Aspekten der Inklusion“ des
Niedersachsischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur vom 21.12.2018.
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Handlungsfeld H1: Angebote fur Universitatsmitglieder mit Behinderungen oder chronischen

Erkrankungen

Die Universitat Hildesheim halt fir Studieninteressierte, Studierende, Personal und Gaste mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
unterschiedliche Beratungs- und Serviceangebote vor, um inklusive Zugange zu unterstitzen. Damit sich alle Uber die Angebote informieren kénnen, sollen
deren Sichtbarkeit und Zuganglichkeit verbessert werden.

Ziel: Sichtbarkeit und niedrigschwellige Zuganglichkeit verbessern

Bereich

Ziel

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

H1.1 Informationen auf den
Webseiten der Universitat

Verbesserung der
Sichtbarkeit und
Erreichbarkeit

¢ Die Webseite Barrierefreiheit und die darauf geblndelten
Informationen werden evaluiert und das Webangebot
konzeptionell weiterentwickelt.

AG Barrierefreiheit und
weitere Akteur_innen

H1.2 Webseite der SBV
(Vertretung der Bediensteten
mit einer Schwerbehinderung
oder Gleichstellung)

Verbesserung der
Sichtbarkeit und
Erreichbarkeit

e Die Webseite der Vertretung wird Uberarbeitet.
¢ Alle Beschaftigten werden auf die Webseite hingewiesen.

SBV

H1.3 Beratung flr
Studierende

Ermdglichung eines
niedrigschwelligen
Zugangs durch die
Universitat

e Die Anker-Peers werden erneut zu den Themen Behinderung
und chronische Erkrankung geschult, um sensibel fur alle
Studierendengruppen und die unterschiedlichen Belange da
sein zu kénnen.

Zentrale Studienberatung
und HANDICAmMPus

H1.4 Informationen auf
Social Media

Verbesserung der
Sichtbarkeit in
Social Media

o Es werden weitere Videos geplant, die die Vorstellung von
Akteur_innen sowie Informationen zum Nachteilsausgleich
zum Thema haben.

HANDICAmMPus, Zentrale
Studienberatung, Ideen- und
Beschwerdestelle,
Prifungsamt

H1.5 Technische Hilfsmittel

Verbesserung der
Sichtbarkeit und
Erweiterung des
technischen
Hilfsmittel-Pools
der Universitat

¢ Das bestehende Angebot zur Ausleihe von technischen
Hilfsmitteln tGber den Zentralen Medienverleih wird in
geeigneter Weise auf dessen Webseite (www.uni-
hildesheim.de/verleih) sichtbar gemacht.

e Dieses Angebot wird an die aktuellen Bedarfe angepasst.

e Technische Hilfsmittel werden zentral beschafft und bei
Bedarf Universitatsmitgliedern mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung zur Verfiigung gestellt.

Zentraler Medienverleih




Handlungsfeld H2: Lehr-/Lernkulturen

Um die Lehr-Lern-Kulturen fur Lernende mit Behinderung oder chronischer Krankheit nachhaltig zu verbessern, sollen in den kommenden Jahren
insbesondere Lehrende flr Diversitat durch Behinderung oder chronische Krankheit sensibilisiert werden.

Ziel: Sensibilisierung von Hochschullehrenden fur Diversitéat durch Behinderung oder chronische Krankheit

Bereich

Ziel

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

H2.1 Fort- und Weiterbildung

Erhéhung der
Kompetenzen von
Lehrenden im
Umgang mit
Behinderung oder
chronischer
Krankheit

Es werden regelmafiig Weiterbildungsangebote zu den
Themen ,Barrierefreie Hochschullehre - Behinderte und
chronisch kranke Studierende in meiner Veranstaltung®
sowie "Psychische Auffélligkeiten bei Studierenden”
geplant. Diese werden anerkennungsféahig fur das
.Landeszertifikat Hochschullehre Niedersachsen® sein.

Bereich Fort- und
Weiterbildung /
Personalentwicklung der
Universitat in Abstimmung mit
dem Kompetenzzentrum
Hochschuldidaktik
Niedersachsen

H2.2 Nachteilsausgleiche

Verbesserung des
Wissens zu
Voraussetzungen
und Verfahren zur
Gewahrung von

Nachteilsausgleichen

bei Behinderung
oder chronischer
Krankheit

Uber die an der Universitat Hildesheim erarbeitete
Handreichung zu Verfahren bei Nachteilsausgleichen
wurden alle Lehrenden im Herbst 2021 informiert. Auf sie
wird regelmafiig hingewiesen. Die erarbeiteten Dokumente
und Verfahren werden in den kommenden Semestern auf
Weiterentwicklungsbedarfe evaluiert.

Die Handreichung und die Formulare sind auf der Seite
des Prifungsamtes zu finden.

Priafungsamt im Dezernat 3

H2.3 Barrierefreiheit in der
Online-Lehre

Verbesserung der
digitalen
Barrierefreiheit
universitarer
Lernangebote

Die Beratung und der Support fur Studierende und
Lehrende werden den Aspekt der Barrierefreiheit
grundsétzlich einschliel3en.

Akteur_innen im Bereich e-
learning




Handlungsfeld H3: Bauliche und technische Infrastrukturen

Um am Lern- und Arbeitsort Universitat Hildesheim mit Behinderung oder chronischer Krankheit teilhaben zu kénnen, sind barrierefreie bauliche und
technische Infrastrukturen unerlasslich. Die Zugéanglichkeit soll daher fortlaufend verbessert werden.

Ziel: Ausbau barrierefreier baulicher und technischer Zugéanglichkeit

Bereich

Ziel

MaRRnahme

Verantwortlichkeit

H3.1 Informationen zur
baulichen Barrierefreiheit

Verbesserung der
Informationen zu
barrierefreier
Infrastruktur an der

¢ Das online-verfligbare Kartenmaterial zur Barrierefreiheit
an den Standorten (Zugange, Wege und WCs) wird
aktualisiert.

Dezernat 4 und Stabsstelle
Kommunikation und Medien

Universitat
H3.2 Barrierefreiheit Verbesserung der e Der rollstuhlgerechte Zugang vom Hauptparkplatz auf den | Dezernat 4
aullerhalb von Gebauden barrierefreien Innenhof des Hauptcampus wird aufgewertet.
Zuganglichkeit e Der Weg vor dem Gebaude E wird neu gepflastert.
e Fur den Hauptcampus wird ein differenziertes
Wegeleitsystem eingefihrt, mit dem die barrierefreie
Orientierung auf dem Campus verbessert wird (z. B.
Ausschilderung fur Rollstuhlfahrer_innen, taktile
Ubersichtsplane, groRRe kontrastreiche
Gebaudekennzeichnungen).
H3.3 Barrierefreiheit Verbesserung der o Die Barrierefreiheit der dlteren Aufzlige wird verbessert (z. | Dezernat 4

innerhalb von Gebauden

barrierefreien
Zuganglichkeit

B. taktile Bedienelemente, Spiegel an den
Kabinenrickwanden). Turschilder werden zukunftig taktil
ausgefhrt.

e Fur die Bestandsschilder ist das Nachristen einer taktilen
Beschriftung geplant.

e Es wird geprift, inwieweit die Informationen der
Tirschilder Giber QR-Codes barrierefrei bereitgestellt
werden kdénnen.




Handlungsfeld H4: Struktur, Strategie und Controlling

Inklusionssensible Hochschulentwicklung wird als langfristige Strategie der Universitat Hildesheim verstanden. Daher ist es hochst bedeutsam, den

Prozess mit einer bewussten Steuerung und Verankerung in den Strukturen der Universitat zu verbinden.

Ziel: Verankerung und Steuerung des weiteren Prozesses

Bereich

Ziel

MalRnahme

Verantwortlichkeit

H4.1 Prozessberatung und
—begleitung

Strukturelle
Absicherung der
Hochschulent-
wicklung

o Die mit der strategischen Weiterentwicklung des Themas
Inklusion an der Universitat Hildesheim anfallenden
Aufgaben werden von den beteiligten
Hochschulakteur_innen (AG Barrierefreiheit) gegenwartig
vernetzt und mehrheitlich zuséatzlich zum Tagesgeschaft
bearbeitet.

o Es wird geprift, ob Personalressourcen fiir eine
beauftragte Person fir inklusive Hochschulentwicklung
bereitgestellt werden kdnnen, um den Prozess der
Weiterentwicklung systematisch und Ubergreifend in den
kommenden Jahren zu beraten und zu begleiten. Die
Funktion der beauftragten Person besteht Uberdies in der
Begleitung eines beratenden Gremiums wie der AG
Barrierefreiheit und in der Funktion einer inner- und
aul3eruniversitar ansprechbaren Person fir das Thema
Inklusion an der Universitat Hildesheim.

e Eine Steuerungsgruppe wird eingesetzt. Diese hat die
Aufgabe, die Umsetzung aller MalBnhahmen
voranzutreiben.

Hochschulleitung

H4.2 Leitbild

Verankerung im
Selbstverstandnis
der Universitat

e Im nachsten Uberarbeitungsprozess wird gepriift, wie das
Thema Sensibilitat fur Inklusion von Menschen mit
Behinderung oder chronischer Krankheit explizit in das
Leitbild der Universitat Hildesheim integriert werden kann.

Hochschulleitung

H4.3 Diversity-Controlling

Ermittlung von
Kennzahlen zur
weiteren
Hochschulent-
wicklung

¢ Im Bereich Controlling der Stabsstelle
Hochschulentwicklung wird das Diversity-Controlling
weiter ausgebaut. Das Controlling erhebt im
Themenbereich Diversity, an welchen Stellen der
Universitat Hildesheim bereits Daten vorliegen. Es wird ein

Stabsstelle

Hochschulentwicklung/ Bereich

Controlling




Abgleich vorgenommen zwischen benétigten Kennzahlen
im Zusammenhang mit der inklusionssensiblen
Hochschulentwicklung und den vorliegenden Daten.

H4.4 Qualitatsmanagement

Ermittlung der
Bedarfe von
Studierenden mit
Behinderung oder
chronischer
Krankheit

Der Bereich Qualitdtsmanagement der Stabsstelle
Hochschulentwicklung setzt bereits verschiedene
Verfahren ein, um die Qualitéat von Studium und
Arbeitsleben an der Universitat Hildesheim zu verbessern.
Es wird gepruft, welche hochschulinternen Erhebungen
genutzt werden kénnen, um die Belange von Studierenden
mit Behinderung oder chronischer Krankheit zukinftig
weiterfihrend zu eruieren.

Stabsstelle

Hochschulentwicklung/Bereich
Qualitatsmanagement

H4.5 Forderung von
Studierenden

Forderung von
Studierenden mit
Behinderung oder
chronischer
Krankheit

Es wird gepruft, mit welchen Instrumenten eine Férderung
von Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Krankheit durch die Universitat ermoglicht werden kann.

Hochschulleitung

Zeitliche Planung

- Mittelfristige Planung: Der Stand der in den vier Handlungsfeldern benannten MaRnahmen wird fir drei Jahre jahrlich durch die

Steuerungsgruppe evaluiert und bei Bedarf angepasst.

- Langfristige Planung: Auf Grundlage der durch dieses Konzept angestolienen Entwicklungsprozesse und der im vierten Handlungsfeld genannten
Mafinahmen wird nach drei Jahren geprift, wie die inklusionssensible Weiterentwicklung der Universitat Hildesheim langfristig weiter umgesetzt
wird.



