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Technologietag am 7. Mai 2010
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Neue Technologien ziehen

kontinuierlich immer weiter in den
modernen Schulunterricht ein.

Ausgehend von aufwandig eingerichteten
Computerrdumen, die »Neue Medien« im
Informatikunterricht und in technologisch
orientierten Einzelstunden oder Unterrichts-
einheiten nutzbar gemacht haben, halten
Computer immer mehr in den »normalen«
Klassenraum Einzug. Turoffner waren und
sind mobile Rechner und Medienecken in
Form einzelner Computer im Klassenraum.
Wahrend Medienecken den Einsatz von Lern-
programmen oder Internetrecherchen im dif-
ferenzierten Unterricht ermdglichen, machen
mobile Rechner, Beamer und ggf. WLAN die
neuen Technologien fir den lehrerzentrierten
Unterricht zuganglich. Laptops in Schiilerhand
sind der nachste Schritt, egal ob im Eigentum
der Schilerinnen und Schiler oder in mobilen
Schranken im Schulbesitz. Sie machen das
Potenzial der digitalen Welt jederzeit fir jede
Schilerin und jeden Schiiler verflgbar. Inter-
aktive Whiteboards ersetzen die grinen Krei-
detafeln und verbinden die Mdglichkeiten der
Tafeln mit denen des Computers. Wie kaum
eine andere neue Technologie integrieren sie
damit klassisches mit neuem.

Die allgegenwartig verfligbaren neuen Tech-
nologien verandern die Schule: Sie bieten
innovative Unterrichtsmaoglichkeiten - doch
die Ausschopfung ihres Potenzials erfordert
entsprechend qualifizierte  Lehrpersonen.
Die Universitat Hildesheim will hier in Zu-
sammenarbeit mit dem Verein n-21 Schulen
in Niedersachsen online und dem Nieder-
sachsischen Landesamt fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung (NILS) ihren Beitrag
leisten und veranstaltet am 7. Mai 2010 den

1. Hildesheimer Technologietag fir Bildung und
Innovation fir ihre Studierenden, Lehramtswar-
terinnen und -anwarter sowie Lehrerinnen und
Lehrer aller Schulformen (Veranstalter: Institut
fir Mathematik und Angewandte Informatik und
das Forum fachdidaktische Forschung)

Der Technologietag versteht sich als Forum fur
Bildung und digitale Innovation im Unterricht. Er

richtet sich bewusst nicht nur an ein technisch
versiertes Publikum, sondern an alle, die jetzt
und in Zukunft innovativ unterrichten madch-

ten. In der Zeit von 9.00 bis 16.00 Uhr bietet der

Technologietag ein umfangreiches Vortragspro-
gramm mit Beitrdgen zur technologisch orien-
tierten Unterrichtspraxis und eine Ausstellung
mit einem breiten Spektrum regionaler und
Uberregionaler Anbieter neuer Technologien.

Dabei sind Partnerunternehmen der IT-Stu-
diengange wie MTS Reinhardt, Hardwareher-
steller wie Toshiba oder Casio, Software- und
Literaturanbieter wie Franzbecker und Wester-
mann, Anbieter von Losungen fir Schulen wie
Ramcke, Dr. Kaiser, mobile IT, Medientechni-
kanbieter wie das AVI-Studio oder VD-Media
und Organisation wie n-21 und die Niedersach-
sische Landesmedienanstalt. Die Vortragenden
berichten Uber den Einsatz neuer Technologien
u.a.inden Fachern Deutsch, Geschichte, Musik,

Mathematik und den Naturwissenschaften oder

stellen die Technologien selbst vor.

Wir laden alle Lehrenden und Lernenden der

Universitat - insbesondere, aber nicht nur aus
den lehrerausbildenden Studiengangen - ganz
herzlich zu dieser Veranstaltung ein und wiirden
uns freuen, wenn Studierenden die Teilnahme
an dieser Veranstaltung empfohlen, zumindest
aber ermdglicht wird.

Auf reges Interesse hoffen Andrea Helmke,
Martin Hennecke und Barbara Schmidt-Thieme
(IMAI, Veranstalter).

Um Zwei im Einstein...

LSF, POS, CIO...

...viele Abkurzungen, mit denen Dr. Jorg Diederich

..bestens umzuge-
hen weifl. Um Zwei
im Einstein  konn-
te Jorg Diederich
im Gesprach mit Pressesprecherin Susan-
ne Springer diese Abklrzungen nicht nur
entschlisseln, sondern auch erzahlen, wie
vielfaltig seine Arbeit an der Universitat Hil-
desheim ist und wie er zu dem wurde, was er
heute ist. Der Reihe nach: Ein waschechter
Niedersache ist der geblrtige Ilseder, der
schon in (damals) jungen Jahren in Berih-
rung mit Computern kam. »lch gehdre wohl
der ersten Generation an, die mit Computern
grof3 geworden ist«, so der heute 35-Jahrige.
Zwar gab es damals erst in der Oberstufe
des Ilseder Gymnasiums das Fach Informa-
tik, doch bereits in der 6. Klasse belegte Jorg
Diederich eine Computer-AG, in der Commo-
dore-Computer zum Einsatz kamen, von dem
einer dann wenig spater auch im Kinderzim-
mer stand. Damit war der Anfang gemacht
und das Interesse fiur alles rund um das
Thema »Computer« dauerhaft geweckt. So
schloss sich nach dem Abitur ein Informatik-
Studium in Braunschweig an - mit Doktorar-
beit in Braunschweig und Karlsruhe. Nach
einer einjahrigen Gastprofessur in Madrid
kehrte Jorg Diederich nach Ilsede zuriick und
arbeitete als »Postdoc« ab 2004 an der Uni-
versitat in Hannover, wo er EU-Projekte im
Bereich Informations- und Wissensmanage-
ment sowie E-Learning betreute.

Seit Jahresbeginn 2008 ist Jorg Diederich als
»Chief Information Officer (CIQ)« der Uni mit
vielfaltigen Projekten innerhalb des »eCam-
pus« beschaftigt. Sein Hauptprojekt unter
dem Titel »Lehre-Studium-Forschung« (LSF)
hat mittlerweile viel im Lehr- und Lernbetrieb
vereinfacht. So ist unter anderem die Anmel-
dung und Belegung von Veranstaltungen be-
quem online moglich und die Raumvergabe
wurde optimiert. Durch die sich derzeit in der
Einfihrung befindliche Prifungsverwaltung
(POS) kénnen Prifungsergebnisse online
Ubermittelt werden, was die Kommunikation
mit den Prifungsamtern vereinfacht und da-
mit in den Prifungsamtern mehr Freiraume
flr persénliche Beratung schaffen wird, aber
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(in naher Zukunft) den Studierenden auch eine
Online-Abfrage der Noten ermdglicht.

All dies war und ist fir Jorg Diederich nur in

enger Zusammenarbeit mit der Hochschul-
leitung, den einzelnen Instituten und Studie-
renden zu verwirklichen. Auch wenn der CIO
hauptsachlich an seinem Computer arbeitet,
ist er doch hervorragend in der Universitat

vernetzt und bewegt sich zwischen Manage-

ment, Verwaltung und Programmierung in-
nerhalb seiner einzelnen Projekte.

Beisoviel Bildschirmarbeit muss am Ende die
Frage nach dem (kérperlichen) Ausgleich un-

weigerlich kommen - mit der Antwort tut sich

der CIO nicht schwer: Bei zwei kleinen Kin-
dern und einem kirzlich neu gebauten Haus
mit grofem Grundstick bleibt die korperliche
Fitness nun wirklich nicht auf der Strecke.
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Das nachste »UNI-Journal« erscheint

Anfang Juni 2010.

Termine

>>(3.05.2010|16.15 Uhr

Mathematik in Geschichte und Alltagl »Geschich-
te der Mathematik in Bildungsinstitutionen,
Prof. Dr. Barbara Schmidt-Thieme. R A9 SP
>>(03.05.2010]18.15 Uhr

Europagesprache| »60 Jahre Schumann-Plan:
Historische Grundlagen der franzésischen Euro-
papolitik«, Thomas Angerer, Wien. R201 PvH
>> 04.05.2010|18.00 Uhr

»Sinn und Raum«| Ringvorlesung, »Architektur
und Erkenntnis - Katholischer Sakralbau nach
der Aufklarung«, Dr. Heiner Giese, Diézesanbau-
meister Didzese Rottenburg. Michaeliskirche
>>04.05.2010|18.15 Uhr

»Die Idee der Universitat«| Ringvorlesung,

»Der Bologna-Prozess und die Konstitution
eines europaischen Hochschulraumes,

Dr. Peter A. Zervakis, Bologna-Zentrum

der Hochschulrektorenkonferenz, Bonn. H2

>> 05.05.201010.00 bis 16.00 Uhr
Stipendien-Infotag. Eingang I-Gebdude & R 1019
>> (05.05.2010(18.00 Uhr

Umwelt-Technik | Ringvorlesung,

»Biogene Kraftstoffe — heute und morgenx,

Dr. Frank Seyfried, VW AG. H?2
>>05.05.201018.00 Uhr

»Diversity Education«| Ringvorlesung,

Theorien und padagogische Konzepte in der Ein-
wanderungsgesellschaft. Film & Vortrag »Zur
notwendigen Verbindung von Diversity Education
mit rassismuskritischen Ansatzen«, Prof. Dr. Ru-
dolf Leiprecht, Oldenburg. Libecker Str., L 131
>> 06.05.2010|18.15 Uhr

»Glauben machen« | Philosophisches
Kolloguium, »Die Heiligen und ihre Legenden,
Prof. Dr. Stephan Porombka. H?2

>> (07.05.2010|ab 10.00 bis ca. 16.00 Uhr
Technologietag 2010: »Bildung und Innovationg,

Vortrage und Ausstellung zur digitalen Innovation
im Unterricht. Hauptcampus

>>10.05.2010|16.15 Uhr

Mathematik in Geschichte und Alltag| »Histori-
sches und Didaktisches iber das Kontinuum,
Prof. Dr. Thomas Bediirftig. R A9 SP
>>10.05.2010(18.15 Uhr

Europagesprache| »Richtungswechsel - Neue Ak-
zente in den US-amerikanischen Beziehungen zu
Europa, Christiane Lemke, Hannover. R201 PvH
>>11.05.2010|16.00 Uhr

Forum Fachdidaktische Forschung|

3. Hildesheimer Gesprach zur

Fachdidaktik. Hauptcampus, D 006
>>11.05.2010|18.15 Uhr

»Die Idee der Universitat«| Ringvorlesung, »Der
universitare Alltag von Lehrenden und Studieren-
den im Strukturwandel der Universitdten«, Prof.
Dr. M. Baader, Prof. Dr. T. Tholen, Studierende. H2
>>12.05.2010|18.00 Uhr

Umwelt-Technik Il | Ringvorlesung,

»Erneuerbare Energien und Biomassex,

Prof. Dr. El Bassam, IFEED, H2

>>17.05. bis 19.05 2010

»Abi - und dann?« Informationswochewoche

flr Studieninteressierte an der Universitat
Hildesheim. R 1010 und H1

>>17.05.2010|18.15 Uhr

Europagesprache | »Bischof Josef Homeyer,

das Bistum Hildesheim und Europax,

Thomas Scharf-Wrede, Hildesheim. R201 PvH
>>18.05.2010|18.15 Uhr

»Die Idee der Universitat«| Ringvorlesung, »Bil-
dung. Pladoyer wider die Verdummung«, Prof. Dr.
Andreas Dorpinghaus, Universitat Wirzburg. H?2
>>19.05.2010|18.00 Uhr

Umwelt-Technik | Ringvorlesung,

»Nachhaltige Landwirtschaft - Agrarékologie«,

Anderungen vorbehalten. Abkiirzungen: UB = Universitétsbibliothek | H = Horsaal, Campus
Doméne = Doméne Marienburg | SP = Samelson Platz | PvH = Paul von Hindenburg-Platz | R = Raum
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Prof. Dr. Hans-Joachim Weigel, FAL. H2
>>19.05.2010|18.00 Uhr

»Diversity Education«| Ringvorlesung,
»Kompetenztraining Padagogik der Vielfalt,
Prof. Dr. Uwe Sielert, Kiel. Libecker Str.,, L 131
>>20.05.2010|18.00 Uhr

AAA Infotalk, »Come together«. R 1010
>>20.05.2010|18.15 Uhr

»Glauben machen« | Philosophisches
Kolloquium, »Glaube, Lige, Hoffnung,

Prof. Dr. Simone Dietz, Disseldorf. H2
>>27.05.2010|18.15 Uhr

Europagesprache| »Europas Volksparteien:

i ameis

BUCHECKE

amaii bucheths in dar Uni  Moorienburges

transnationaler Parteienkooperation«,
Thomas Jansen, Triest. R201 PvH
>>31.05.2010]16.15 Uhr

»Mathematik ist Uberall«, Dr. Dr. h.c. Norbert
>>31.05.2010]18.15 Uhr

sche Reichskirche: Das himmlische Jerusalem
St. Michael in Hildesheim«, Manfred Overesch,

Erfahrungen mit Moglichkeiten und Grenzen

Mathematik in Geschichte und Alltag |
Herrmann, Hannover. R A9 SP

Europagesprache| »Europa und seine ottoni-

Hildesheim, Triest. R201 PvH
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amskl buthecke Goschenar. 31 31134 Hildeshetm 051713 44 41 wwwomslibudheikede amelibuidhechs Si-anline.de

22 31141 Hildeshaim O53121- 84 87 07 www amelibecheceods  amellunl-hildeshabm. ds



Ein zentraler Ort der wissenschaftlichen Infor-
mation, der Kommunikation und der Konzen-
tration — ein Ort zum Lernen und Arbeiten, das
ist die UB. Lesen Sie unten und auf Seite 2 iber
die UB und die zahlreichen Neuerungen in der
jungsten Vergangenheit.

Die Universitatsbibliothek

Neu an die Universitat kommen und gleichzei-
tig die Kinderbetreuung organisieren - oder
nach der Geburt eines Kindes den Uni-Alltag
familiengerecht gestalten. Wie geht das?

Auf Seite 2 bekommen Sie die Antworten auf
diese Fragen.

Ein Ort zum Lernen und Arbeiten

Langere Offnungszeiten, neue PCs in der Mediothek, ein neuer Lesesaal,

mehr und aktuellere Studienliteratur: Die Lern- und Arbeitsbedingungen

in der Universitatsbibliothek (UB) werden kontinuierlich verbessert. Ver-

bessert werden damit auch die Studienbedingungen an unserer Universi-

tat. Denn die UB liegt nicht umsonst zentral am Campus-Haupteingang,

sie ist fur Studierende und Lehrende auch ein zentraler Ort der wissen-

schaftlichen Information, der Kommmunikation und der Konzentration, ein

Ort zum Lernen und Arbeiten.

Verlangerte Offnungszeiten: Mit Beginn des
Sommersemesters 2010 ist die UB montags
bis freitags von 9.00 Uhr bis 21.00 Uhr sowie
samstags von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr geoffnet.
Die Ausleihe ist kontinuierlich besetzt, so dass
in dieser Zeit auch Biicher oder andere Medien
ausgeliehen bzw. zuriick gegeben werden kon-
nen. Zudem stehen mit Beginn des Sommer-
semesters in der Mediothek 18 neue PCs fir
Online-Recherchen sowie Text- und Bildbear-
beitung zur Verfigung. Alle PCs sind einheitlich
mit Microsoft Office 2007 und Open Office sowie
einer Auswahl an Bildbearbeitungsprogrammen
ausgerustet. Sieben Arbeitsplatze verfligen zu-
satzlich Uber einen Scanner.

Raumlichkeiten: Fir Gruppenarbeiten stehen in
der Mediothek wahrend der gesamten UB-0ff-
nungszeit zwei Gruppenarbeitsraume zur Ver-
flgung, also auch am Freitagnachmittag oder
am Samstag. Einen kann man sich reservieren
lassen, der zweite steht fir diejenigen bereit, die
sich kurzfristig treffen und einen Raum fir das
gemeinsame Arbeiten suchen. Beide Raume
sind mit Larmschutzglas ausgeristet, so dass
fUr andere Bibliotheksbesucher ungestortes Ar-
beiten gewahrleistet ist.

Ganz in Ruhe arbeiten kann man seit Herbst
2009 im neuen Lesesaal der UB. Er befindet
sich im Erdgeschoss neben den gebundenen
Zeitschriftenbestéanden und ist ebenfalls mit ei-
ner Larmschutzverglasung ausgeristet. Strom-
anschlisse sind vorhanden, falls der Akku des
Notebooks einmal leer wird.

Wer eine Pause machen und z.B. Zeitungen le-
sen mochte, kann die Leselounge aufsuchen.
Hier finden sich aktuelle Zeitungen und Zeit-
schriften, auflerdem eine Auswahl an neuen
Bichern, die die UB gekauft hat. Unter diesen
Blichern ist wichtige Studienliteratur zu finden,
die die UB in enger Abstimmung mit den Institu-
ten erwirbt. Dabei handelt es sich um »Pflicht-
lektlre-Titel« fir die Bachelor- und Masterstu-
diengange. Jeder Titel steht in drei Exemplaren
fur die Ausleihe zur Verfiigung. Darlber hinaus
werden zusatzlich weitere Exemplare von Titeln
gekauft, die haufig ausgeliehen und vorgemerkt
sind. Allein durch diese beiden Mafinahmen

wurden im vergangenen Jahr mehrere Tausend
neue Biicher - Uber die Bestellungen der Insti-
tute hinaus - erworben.

Neuerwerbungen: Die Neuerwerbungen des
vergangenen Monats und des laufenden Jahres
sind auf der Homepage der Universitatsbiblio-
thek Hildesheim unter www.uni-hildesheim.de/
de/5581.htm recherchierbar. Dort findet sich
auch eine Kurzanleitung, um die Titel chrono-
logisch und/oder nach bestellendem Fach zu
selektieren.

Als das zentrale wissenschaftliche Informati-
onszentrum der Universitat Hildesheim kauft
die UB in enger Zusammenarbeit mit den uni-
versitaren Einrichtungen gedruckte Bicher,
Zeitschriften und audio-visuelle Medien bzw.
lizenziert den Zugang zu online verfligbaren
elektronischen Ressourcen. Fir die Auswahl
der Kaufe bzw. der Lizenzen sind in erster Li-
nie die Institute der Universitat verantwortlich.
Zur Finanzierung werden neben den regularen
Etatmitteln auch Mittel aus Studienbeitrdgen
verwendet, die den Instituten von der Universitat
zur Verfigung gestellt werden.

5x 200000

T Million Euro aus
Studienbeitragen fiir die UB*

*Diesen Betrag investiert die Stiftung
Universitat Hildesheim uber fiinf Jahre
in die UB, um die Studienbedingungen
nachhaltig zu verbessern.

Online-Zugriff: Wenn man Recherchen und den
Abruf elektronischer Ressourcen Uber den PC
von zu Hause aus erledigen mochte - kein Prob-
lem: Daflr gibt es den »VPN-Zugang«. Informa-
tionen dazu bietet die UB-Website unter http://
bib-infolit.de/HI Dort finden sich weitere On-
line-Einfihrungen wie z.B. zur Katalogrecher-
che, Datenbanken, elektronische Zeitschriften,
Fernleihe etc. Diese Tutorials konnen zeit- und
ortsunabhdngig zum Selbststudium genutzt
werden. Alternativ kdnnen Studierende auch
an Schulungen teilnehmen, die von der UB re-

Prof. Inga Truschkat

s

e
vl

Seit einem Jahr ist Inga Truschkat als Junior-
professorin fir Sozial- und Organisationspada-
gogik an der Stiftung Universitat Hildesheim be-
schaftigt. Im Interview auf Seite 3 berichtet die
Professorin Uber ihre Lehr- und Forschungs-
schwerpunkte.

gelmafig angeboten werden. Informationen zu
Schulungen und Bibliothekseinfihrungen gibt
es unter www.uni-hildesheim.de/de/5587.htm

Garderobenschranke: Wer als UB-Nutzer seine
Garderobe einschliefen mochte, findet im Foyer
der UB seit dem vergangenen Jahr neue Gar-
derobenschranke. Die neuen, elektronisch ver-
schlieBbaren Garderobenschranke der UB sind
bei den Nutzerinnen und Nutzern sehr beliebt,
muss doch endlich keine Pfandminze mehr
verwendet werden, denn der Schrank lasst sich
bequem mit der UniCard oder dem Nutzeraus-
weis verschlieflen. Allerdings muss man sich die
Schranknummer merken. Wer seine Schrank-
nummer vergessen hat, kann sie sich auch auf
einem Display anzeigen lassen, dazu dient das
Lesegerat am Eingang zum Garderobenraum,
das die Schranknummer anzeigt. Weitere Infor-

Mai 2010

Der Technologietag versteht sich als Forum fir
Bildung und digitale Innovation im Unterricht
und richtet sich bewusst nicht nur an ein tech-
nisch versiertes Publikum, sondern an alle,
die jetzt und in Zukunft innovativ unterrichten
mochten — mehr dazu auf Seite 4.

mationen und Bilder sind zu finden unter:
www.uni-hildesheim.de/de/38305.htm

Veranstaltungen: Die UB ist nicht nur ein Ort
des Lernens und Arbeitens, sondern auch ein
Ort der Kommunikation. RegelmaBig finden in
den Raumlichkeiten der Bibliothek Ausstellun-
gen, Lesungen und Vortrage statt. Aktuell ist
vom 12. April bis 21. Mai in der Eingangshalle
der UB die Ausstellung »Sieben mal sieben mal
Philosophie« zu sehen. Die philosophische Bib-
liothek lasst sich nicht auf einen fixen Kanon re-
duzieren. Aber die Angehdrigen des Instituts fir
Philosophie werden zu Recht gefragt: Was soll
man lesen, zumal in der begrenzten Zeit des
Studiums? Was sollte man sich auf keinen Fall
entgehen lassen? Die Ausstellung »Sieben mal
sieben mal Philosophie« prasentiert die Antwort

Fortsetzung auf Seite 2



Thema

Editorial

Liebe Bibliotheksnutzerinnen
und -nutzer,

die Bibliothek schlieft um 21.00 Uhr. So
oder so ahnlich hatte der Satz wohl geklun-
gen, ware er nicht von der Sprechanlage
auf etwa die Halfte gekirzt worden. In der
Tat erfordert die Bedienung dieses wider-
spenstigen Gerats einiges Geschick. Es ist
20.30 Uhr und aufler mir halten sich an die-
sem Mittwoch nach Ostern ungeféhr sechs
weitere Personen in der UB auf.

Die verldngerten Offnungszeiten scheinen
sich noch nicht allzu weit herumgespro-
chen zu haben.

Das Lob- und Beschwerdemanagement der
Bibliothek funktioniert seit kurzem aus-
schliefllich digital, Uber ein sogenanntes
Feedbackformular. Das Feedbackformular
zeugt von der gestiegenen Aufmerksam-
keit, die man Nutzerrickmeldungen inzwi-
schen entgegenbringt, es ist allerdings nur
halb so lustig wie sein analoger Vorgéanger,
das abgegriffene rot-schwarze Bichlein
auf der Leihtheke. Dessen Autoren namlich
schien es meist weniger darum zu gehen,
tatsachliche Veranderungen zu bewirken,
als die (en gros durchaus realistischen)
Forderungen sprachlich moglichst offensiv
vorzutragen. AuBerst popular war dabei der
Wunsch nach langeren Offnungszeiten der
UB, dem nach intensiver Diskussion auf
dem Bologna-Tag im Januar schlieflich
entsprochen werden konnte.

Seit diesem Semester sind also drei zusatz-
liche studentische Hilfskrafte eingestellt,
um die um eine Stunde (Freitags um drei
Stunden) verlangerten Offnungszeiten zu
realisieren. lhr Arbeitsaufwand halt sich -
zumindest an diesem Abend - in Grenzen,
und es drangt sich die Frage auf, unter wel-
chen Bedingungen langere Offnungszeiten
Uberhaupt sinnvoll sind.

Schnell ist man dabei versucht, von einem
bestimmten Nutzeraufkommen auszuge-
hen, das heif3t zu sagen, wenn nicht min-
destens soundso viele Leute da sind, lohnt
es sich nicht. Diese Betrachtungsweise
halte ich fiir falsch. Vielmehr sollte es zum
Selbstverstandnis einer Universitatsbiblio-
thek gehoren, so lange wie mdglich gedffnet
zu bleiben. Natirlich macht es wenig Sinn,
eine Bibliothek zu 6ffnen, in der sich aufler
den Mitarbeitern und dem Sicherheitsdienst
niemand mehr aufhalt, ich denke aber, so-
bald sich nur eine Person zu spater Stunde
noch in die UB verirren mdchte, sollte man
ihr dies auch ermdglichen. Uberdies stellt
sich die Frage, wie man Nutzerverhalten
angemessen evaluieren kann, um grund-
satzliche Aussagen Uber die Sinnhaftigkeit
langerer Offnungszeiten treffen zu kénnen.
Reicht dazu eine Verldngerung der Off-
nungszeiten um eine Stunde? Manche ge-
hen vielleicht schon um 20.00 Uhr, weil sie
noch zu Hause zu Abend essen mochten,
wirden aber wieder kommen, wenn es sich
nur lohnen wiirde.

An diesem Abend bin ich einer der letzten
in der Bibliothek. Ich hatte nichts dagegen
noch ein paar Stunden zu bleiben.

Rik Oppermann studiert im 9. Sem. [IM und
arbeitet als studentische Hilfskraft in der UB.
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des Hildesheimer Instituts fir Philosophie auf diese Frage: Inge-
samt 49 Werke aus dem europaischen Fundus der Philosophie
und aus den asiatischen Traditionen werden gezeigt.

Familienfreundlichkeit: Die UB unterstitzt die Vereinbarkeit von
Familie und Studium/Beruf mit einer Kinderleseecke. Die Kin-
derblcher befinden sich im hélzernen »Kinderdrachen« im Erd-

geschoss der Bibliothek. Unter den Gber 150 Biichern finden sich
inzwischen auch zahlreiche bilinguale Kinderbiicher in den Spra-
chen Deutsch/Turkisch, Deutsch/Spanisch, Deutsch/Englisch
und Deutsch/Franzésisch, die im Georg OLMS Verlag erschienen
sind. Die Blcher sind auch recherchierbar, unter dem Stichwort
»Kinderdrache« im Online-Katalog erscheint eine Liste der ver-
flgbaren Biicher.

Mentoring fiir Studierende mit Kindern

Studien- und Arbeitsbedingungen: Nicht erst seit dem Bologna-Tag bemiht sich
die Universitatsbibliothek, die Studien- und Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu
verbessern. Dabei wurden bereits eine Reihe von Anregungen der Studierenden

unserer Hochschule beriicksichtigt. Anregungen und Feedback sind auch weiter-

hin erwlnscht. Unter www.uni-hildesheim.de/de/44181.htm. steht deshalb ein
Feedbackformular zur Verfligung. Die UB wird sich bemihen, die Anregungen und
Ideen umzusetzen, wann immer mdoglich. Oder sie sammeln, um sie fir die Pla-
nung zukinftiger Bibliotheksdienstleistungen zu nutzen.

Ausblick: Zum Schluss ein kleiner Ausblick in die Zukunft: auch weiterhin gilt »di-
gital und real«. Das Angebot an digitalen Ressourcen wird zunehmen, insbesonde-
re das Thema E-Books gewinnt immer mehr an Bedeutung. Inwiefern technische
Entwicklungen wie zB. das iPad oder das WePad das Studieren beeinflussen wer-

den, lasst sich noch nicht absehen. Die Firma Apple berichtete, dass am ersten

Hinweis:

ub_hildesheim_news

Neu an die Uni kommen und gleichzeitig die Kinderbetreuung organisie-

ren — oder nach der Geburt eines Kindes den Uni-Alltag familiengerecht

gestalten. Wie geht das?

Dieser Frage wird seit dem Sommersemester
2010 besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
In einem Mentoring-Projekt 6ffnen Studierende
mit Kind/ern ihren Erfahrungsschatz fur Erstse-
mester-Studierende und junge Eltern. Diese er-
halten Expertenwissen aus erster Hand. Ange-
regt wurde die Idee zu diesem Projekt durch die
Nachfrage einiger studierender Eltern am hoch-
schulweiten Bologna-Tag. Diese hatten sich fir
die Umsetzung der entsprechenden Mafinahme
aus der Zielvereinbarung des Projekts »audit
familiengerechte hochschule« interessiert und
betont, wie wertvoll eine solche Unterstiitzung
in ihren Augen sei. Daraufhin erklarte sich Rai-
ner Kuhl, Referent fir Sozialpolitik des AStA,
bereit, die Koordination des Mentoring-Projekts
zu Ubernehmen - im nun laufenden Sommerse-
mester wird das Angebot erprobt.

So haben sich im April bei einem Informations-
und Matchingtreffen mehrere Mentoringpaa-
re gefunden. Diese werden sich im Laufe des
Semesters regelmafig treffen, um auftretende
Fragen zu klaren und praktikable Ldsungen zu

finden. Beispielsweise konnen die Gestaltung
des Alltags im Spannungsbogen von Studium
und Familie thematisiert oder die Frage, wie mit
studienrelevanten Problemen auf Lehrende zu-
zugehen ist, erortert werden.

Zudem gibt es wahrend der Vorlesungszeit an
jedem ersten Donnerstag im Monat von 16.00
bis 17.30 Uhr ein Elterncafé im StudCaf, zu dem
alle Interessierten herzlich eingeladen sind.

Bei einem ersten Treffen am 6. Mai kénnen wei-
tere Mentoringpaare gebildet werden.

Beim Treffen am 3.Juni kdnnen Winsche und
Anregungen an den AStA und die Uni gerichtet
werden. Am 1. Juli soll ein Austausch zu den ge-
machten Erfahrungen stattfinden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Refe-
renten fir Sozialpolitik des AStA, Rainer Kihl.
Erist erreichbar unter: mentoring(dasta-hildes-
heim.de sowie im HoKi-Biro gegeniiber dem
AStA-Buro, Sprechzeiten: dienstags 9.00-10.00
Uhr und donnerstags 14.00-15.00 Uhr (w&hrend
der Vorlesungszeit).

Wochenende nach Auslieferung des iPads Uber 250000 E-Books auf die Gerate
herunter geladen wurden. Sicher ist aber: Auch zukinftig braucht man einen gu-
ten Lern- und Arbeitsort, um z. B. Seminararbeiten zu schreiben oder sich auf Pri-
fungen vorzubereiten. Also einen ganz realen Lern- und Arbeitsplatz in der UB.

Wenn Sie regelmaBig tber die UB informiert werden madchten, abonnieren Sie
den UB-Newsletter unter https://mailman.uni-hildesheim.de/mailman/listinfo/

Kinderferienbetreuung
Die Vereinbarung von
Kinderbetreuung und Beruf

bzw. Studium stellen MUtter und

Vater in der Ferienzeit vor eine

besondere Herausforderung.

Es stellt sich die Frage, welche Anbieter die Be-
treuung von Kindern in den verschiedenen Al-
tersgruppen Ubernehmen.

Um Eltern einen konzentrierten Arbeitstag und
Kindern eine altersgerechte Freizeitgestaltung
zu ermoglichen, haben sich in Stadt und Land-
kreis Hildesheim verschiedene Institutionen zu-
sammengetan. Sie prasentieren ihre Angebote
gemeinsam auf den Seiten des Familienbiros
der Stadt Hildesheim. Ein direkter Link zu der
(Ferien-)Betreuungsbdrse ist zu finden unter
www.uni-hildesheim.de/de/arbeitenmitkind.
htm bzw. www.uni-hildesheim.de/de/studieren-
mitkind.htm.

Von Stunden- und Tagesveranstaltungen Uber
Wochenangebote bis hin zu Ferienfreizeiten wer-
den dort vielfaltige Moglichkeiten prasentiert.
Eine tabellarische Ubersicht der Angebote kann
Uber einen weiteren Link geoffnet werden.

+++ News Ticker +++ News Ticker +++ News Ticker +++ News Ticker +++

Internationales

+++ Come together - eine virtuelle Reise zu
unseren Partnerunis. Am 20. Mai organisiert
das AAA ab 18.00 Uhr in | 010 ein Come to-
gether: Ehemalige Outgoings und derzeitige
Incomings stellen einige unserer Partnerunis
vor, erzahlen von ihren Erfahrungen, zeigen
Bilder und stehen fir Fragen zur Verfiigung.
Eine kleine Fotoausstellung soll die Lust auf
das Ausland noch steigern. Herzliche Ein-
ladung an alle Interessierten +++ Kastalia-
Woche: Vom 25. bis 30. Mai findet an unserer
Universitat das diesjahrige Kastalia-Treffen
mit zahlreichen Vertreterlnnen europaischer
Partnerhochschulen statt, mit denen wir seit
rund 20 Jahren im Bereich der Lehrerausbil-
dung kooperieren. +++ Erfolgreiche Go-Out-
Woche: Zum zweiten Mal hat Ende April die

niedersachsenweite Go-Out-Woche stattge-
funden. Die Uni Hildesheim hat sich mit zehn
Veranstaltungen (Infoveranstaltungen, Film-
abenden, Workshops, Vortragen, Konzert und
Kabarett, Sprechstunden im Freien) daran be-
teiligt. Die Studierenden haben diese Angebote
wieder gern und mit reger Beteiligung genutzt.
+++ Deadline fir ERASMUS-Bewerbungen:
15. Juni fur Studierende, die mit ERASMUS im
Sommersemester 2011 ins Ausland gehen wol-
len. Die noch zur Verfiigung stehenden Platze
werden Mitte Mai auf der Homepage des AAA
bekannt gegeben. Informieren Sie sich frihzei-
tig! +++ Neue Wege auch im virtuellen Bereich:
In der Outgoing-Learnweb-Gruppe tauschen
sich ehemalige und kinftige Outgoings Uber
ihren Auslandsaufenthalt aus. Auch die Online-
Chat-Sprechstunde des AAA wurde gerade in
den Semesterferien gut frequentiert. Nutzen
auch Sie die erweiterten Service-Angebote.

+++ In diesem Semester haben wir 71 auslan-
dische Austauschstudierende, davon 33 neue.
+++ Ausschreibung: DAAD-Preis 2010 an eine/n
auslandische/n Studierende/n fir hervorragen-
de Studienleistungen, gesellschaftliches oder
interkulturelles Engagement. Der Preis ist mit
1000 Euro dotiert. Weitere Infos und Einrei-
chung der Vorschldge durch einen Dozenten bis
15. Juni bei Steffi Albrecht im AAA. +++ Auslan-
dische Studierende, die binnen 12 Monaten ihr
Studium abschliefen werden, kdnnen sich bis
zum 15. Juni fir eine Studienabschlussbeihilfe
bewerben. Nahere Infos bei Steffi Albrecht +++
ENTDECKE! Niedersachsen und Bremen 2010:
vielfaltiges Veranstaltungsangebot fir auslan-
dische Studierende, z.B. 1000 Jahre St. Micha-
eliskirche und Stadtfihrung in Hildesheim am
8.Mai 2010, um Niedersachsen und Bremen
besser kennen zu lernen. Anmeldung und Ver-
anstaltungskalender bei Steffi Albrecht. +++
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Neu in Fachbereich 1: Professorin Dr. Inga Truschkat

Ubergange

Seit einem Jahrist Inga Truschkat
als Juniorprofessorin fur Sozial-
und Organisationspadagogik an
der Universitat Hildesheim tatig.
Pressesprecherin Susanne Sprin-
gersprachmitderJuniorprofesso-
rin (ber Ubergidnge im Erwerbs-,
Bildungs- und Sozialsystem, uber
geplante Forschungsprojekte und
interdisziplinare Kooperationen.

Frau Truschkat, kiirzlich haben Sie ganz person-
lich einen Ubergang vollzogen, den vom Institut
fur Erziehungswissenschaft an der Universitat
Koblenz-Landau hin zur Juniorprofessur am
Institut fiir Sozial- und Organisationspadagogik
an unserer Universitat. Beruflich beschaftigen
Sie sich schon seit einigen Jahren mit Ubergan-
gen in Erwerbsarbeit - bitte erzahlen Sie, was
sich dahinter verbirgt.

Tatsdchlich ist das Thema »Ubergange im Er-
werbs-, Bildungs- und Sozialsystem« seit eini-
gen Jahren eines meiner zentralen Forschungs-
gebiete. In unserer heutigen Gesellschaft sind
diese Ubergange nicht nur haufiger geworden,
sie mussen zudem auch individuell gestaltet
werden. Noch vor wenigen Jahrzehnten waren
die Verlaufe von Biografien klarer. Sie folgten
deutlicher einem institutionalisierten Lebens-
lauf, durch den die Lebensphasen der [Aus-)Bil-
dung, der Erwerbsarbeit und der Rente aufein-
anderfolgten. Heute wechseln sich viel haufiger
Phasen der Bildung, der Erwerbsarbeit und der
Arbeitslosigkeit ab. Lebensverldufe sind also
weitaus weniger an institutionellen Ablaufmus-
tern ausgerichtet. Das bedeutet fir die Individu-
en, dass Ubergange zunehmend selbst gestaltet
werden missen und somit auch groflere biogra-
phische Risiken bergen. Die Moglichkeiten und
Potenziale des Einzelnen, diese Ubergdnge zu
gestalten, sind aber sehr ungleich verteilt und
hangen stark von dem Verfligen Uber intakte
soziale Netzwerke und kulturelles und 6kono-
misches Kapital ab. Anders gesagt: Bestimmte
gesellschaftliche Gruppen bewaltigen Ubergan-
ge in ihrem Leben leichter als andere.

Um dieses Ubergangsphanomen zu verstehen,
reicht es jedoch nicht aus, nur das Individu-
um im Blick zu haben, das diese Uberginge
vollzieht. Ubergdnge miissen ermoglicht, ge-
wahrt, und manchmal auch begleitet werden.
Hier spielen die Organisationen des Erwerbs-,
Bildungs- und Sozialsystems eine zentrale Rol-
le. Meine Forschung umfasst somit auch stets
eine organisationsanalytische Perspektive. Und
schliefllich gibt es gesellschaftliche Vorstellun-
gen dartber, wann und wie und nach welchen
Kriterien bestimmte Uberginge zu bewéltigen
sind. Bei der Beforschung von Ubergéngen be-
ricksichtige ich deshalb auch stets die Ebene
der symbolischen Ordnung.

Neues Mobilitatsprogramm des DAAD

»(G0 outl«

PROMQS, das neue Mobilitatsprogramm des DAAD, bietet neue
Top-Maglichkeiten fir deutsche Studierende und Doktoranden,
um ins Ausland zu gehen. Ob Sprachkurs, Praktikum, Semes-
teraufenthalt, Abschlussarbeit, Teilnahme an Fachkursen von
Hochschulen oder wissenschaftlichen Organisationen im Aus-
land, oder Studiengruppenreisen ins Ausland - der DAAD stellt
der Universitat Hildesheim mit »PROMOS« fiir all dies erstmalig

eine groflere Fordersumme zur Verfligung.

Das Programm richtet sich an deutsche Studierende und Dok-
toranden aller Fachrichtungen und soll die Mobilitdt auferhalb
der ERASMUS-Kooperationen fordern. Je nach Zielland kénnen
Reisekostenpauschalen von bis zu 1200,- Euro (z.B. fir Argenti-
nien), monatliche Teilstipendienraten von ca. 300,- Euro und Pau-
schalen fur Sprachkursgebthren in Hohe von 500,- Euro bewilligt
werden. Lediglich Studiengeblihren konnen nicht Gbernommen

werden. Nutzen Sie diese Chance jetzt!

Erste hausinterne Deadline: 15. Juni 2010

fir den Forderzeitraum 15. Juli bis 31. Dezember 2010.
Weitere Informationen und Bewerbungsunterlagen beim AAA
unter www.uni-hildesheim.de/de/aaa-aktuelles.htm«

Konnen Sie fiir diese drei Ebenen Beispiele
nennen, um noch mehr zu veranschaulichen,
wie diese Ebenen ineinandergreifen?

Ja, gerne. Nehmen wir beispielsweise die Per-
sonalauswahl. Im Rahmen meines Promotions-
projekts habe ich Uberginge in Erwerbsarbeit
beforscht. Mich hat interessiert, ob mit dem
Aufkeimen des Kompetenzbegriffs, der ja haufig
bei solchen Bewertungs- und Selektionsprozes-
sen bemuht wird, auch neue Wahrnehmungs-
und Bewertungsmuster in der Personalaus-
wahl einhergehen. Mit dem Kompetenzbegriff
sollen ja viel starker informelle, an die Person
gebundene Fahigkeiten und Fertigkeiten betont
werden. Ich habe also zum einen den Kompe-
tenzdiskurs untersucht, um herauszufinden,
welche normativen Orientierungen hier eigent-
lich transportiert werden. Auflerdem habe ich
Bewerbungsgesprache aufgezeichnet und aus-
gewertet und danach gefragt, wie im Rahmen
dieser Gesprache so etwas wie Passung zwi-
schen der Organisation und dem Bewerber oder
der Bewerberin hergestellt wird. Im Ergebnis
hat sich gezeigt, dass sich bestimmte normative
Orientierungen in der Auswahlpraxis der Orga-
nisationen widerspiegeln, fir die bestimmte Ty-
pen an Bewerbern und Bewerberinnen passiger
sind als andere. Wahrend sich im einen Fall die
Prasentation eines richtigen Habitus als erfolg-
reich herausstellt, ist dies im anderen Fall gera-
de die Prasentation einer bunten und ungeraden
Berufsbiographie. Hier zeigt sich also relativ
deutlich, wie diese drei Ebenen, also die des In-
dividuums, der Organisation und der normati-
ven Orientierung, bei Ubergangen im Erwerbs-,
Bildungs- und Sozialsystem ineinandergreifen.

Wenn Sie einen Blick in die (nahe) Zukunft wa-
gen - werden die Zeiten noch unsicherer, wer-
den Lebenswege noch weniger planbar?

In der Lebenslaufforschung wird die De-Institu-
tionalisierung des Lebenslaufs schon seit lan-
gerem diskutiert. Empirisch lasst sich dies aber
bisher nicht Uberzeugend nachweisen. So sind
die Beschaftigungsverhaltnisse beispielsweise
nach wie vor in der Mehrzahl Normalarbeits-
verhaltnisse, also unbefristete Vollzeitstellen.
Es scheint sich aber etwas zu bewegen, was
weitaus subtiler ist als dass es unmittelbar in
harten Fakten zu messen ware. Was zunehmen
wird, ist namlich die gefihlte Unsicherheit. Wie
es Castel nennt, wird sich die Zone der Ver-
wundbarkeit ausweiten, auf jene, die zwar noch
nicht am Rand oder auf3erhalb der Gesellschaft
stehen, den Abstieg aber permanent als Be-
drohung vor Augen haben. Gleichzeitig dirfen
wir nicht Ubersehen, dass es neue Formen der
Orientierung geben wird. Beispielsweise etab-
lieren sich mehr und mehr sogenannte Career
Guidance Services, deren Ziel es ist, die Ein-
zelnen in ihren bildungs- und berufsbiographi-
schen Entscheidungen zu unterstitzen. Zur Zeit
baue ich, gemeinsam mit einigen Kolleginnen

und Kollegen des Instituts fir Sozial- und Orga-
nisationspadagogik, eine interuniversitare Ko-
operation zwischen unserer Universitat und den
Universitaten in Siegen und Tibingen sowie der
FU Berlin auf, um diese Career Guidance Servi-
ces breitflachig zu erforschen.

Kommen wir zuriick auf die Uni Hildesheim.
Welche Vorhaben fiir unsere Universitat konn-
ten Sie in lhrem ersten Jahr bereits umsetzen?

Zunachst einmal muss ich sagen, dass ich sehr
angetan bin von der Uni Hildesheim. Ich erlebe
unsere Universitat als einen sehr konstruktiven
Arbeitskontext und als sehr zukunftszugewandt.
Das bietet gerade fur junge Wissenschaftler/-in-
nen wie mich einen guten Rahmen, Dinge zu ge-
stalten. Neben meinen Forschungstatigkeiten
ist mir die Lehre sehr wichtig. Es ist mir ein
grofles Anliegen, Forschung und Lehre sehr eng
miteinander zu verknipfen. Deshalb freue ich
mich, dass es mir gelungen ist, ein zweisemest-
riges Forschungspraktikum im Master-Studi-
engang Sozial- und Organisationspadagogik ins
Leben zu rufen. Die Studierenden kdnnen mit
diesen Forschungspraktika ihre thematischen
Interessen vertiefen, erwerben methodisches
Knowhow und entwickeln vor allem eine profes-
sionelle Reflexivitat.

In welchen Themenfeldern bewegen sich die
Studierenden in ihren Forschungspraktika?

Die Themen, die bearbeitet werden, werden von
den Studierenden selbst entwickelt und decken
deshalb das ganze Spektrum der Sozial- und
Organisationspadagogik ab. Zum Beispiel wird
untersucht, wie die Mitarbeiter/-innen in Alten-
pflegeheimen die Arbeitsbelastung wahrneh-
men und wie sie mit dieser umgehen. Eine an-
dere Gruppe untersucht die Einmindungswege
von Berufseinsteigern/-innen in die Personal-
entwicklung. Wieder eine andere Gruppe inte-
ressiert die subjektive Sicht von Ratsuchenden
in der Mobbingberatung auf den Mobbingpro-
zess und ihren Weg in die Beratung. Insgesamt
gibt es sieben Projekte, die alle sehr spannen-
de Forschungsfragen bearbeiten. Die Projekte
werden am Ende des Sommersemesters abge-
schlossen sein. Einige Ergebnisse werden am
7. Juli 2010 im Rahmen des sozial- und orga-
nisationspadagogischen Forschungskollogiums
vorgestellt, um eben auch hier eine Verbindung
von Forschung und Lehre zu férdern.

Gibt es konkrete Vorhaben fiir die Zukunft?

Ja, zum Wintersemester 2010/11 wird an un-
serem Institut der Promotionsstudiengang So-
zial- und Organisationspadagogik starten, der
erfreulicherweise durch das Niedersachsische
Promotionsprogramm mit acht Georg-Chris-
toph-Lichtenberg-Promotionsstipendien gefor-
dert wird. Ich freue mich darauf, diesen Pro-
motionsstudiengang gemeinsam mit meinen
Kollegen/-innen vom Institut und vom Kompe-
tenzzentrum Frihe Kindheit Niedersachsen zu
gestalten. Und dann beschaftigt mich natirlich
die Thematik »Ubergédnge im Erwerbs-, Bil-
dungs- und Sozialsystem« weiter. Ich entwickle
gerade verschiedene Projekte, um dieses - wie
wir gesehen haben - hoch aktuelle und zugleich
komplexe Phanomen in seiner Breite zu erfor-
schen. Mein langfristiges Ziel ist es, hierzu ein
Forschungscluster aufzubauen.

Ich danke lhnen fir dieses Gesprach.

80 Freiwillige des FSJ Kultur zu Gast an der Uni Hildesheim

Die Kunst,

die Kunste zu vermitteln

Vom 17. bis 19. Mai 2010 werden nun schon zum dritten Mal 80 Teilnehmer/-in-
nen des Freiwilligen Sozialen Jahres Kultur aus allen Regionen Deutschlands zu
Gast an der Universitat Hildesheim sein. Sie bekommen dort einen Einblick in die
kulturvermittelnden Studiengange Kulturwissenschaften und asthetische Praxis,

Szenische Kinste sowie Kreatives Schreiben und Kulturjournalismus.
Im FSJ Kultur engagieren sich junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren fir ein

Taschengeld in Museen und Theatern, in Medientreffs und Kunstschulen, in Biblio-
theken und Gedenkstatten, in Musikeinrichtungen oder soziokulturellen Zentren.
Die Jugendlichen sind dort in den ganz normalen Arbeitsalltag integriert und be-
reichern das Programm mit einem eigenstandigen Projekt.

Wahrend der Bildungstage an der Uni Hildesheim wird nun das Thema Berufsori-
entierung im FSJ Kultur aufgegriffen: Gemeinsam mit Studierenden besuchen die
Freiwilligen Seminare und Vorlesungen und lernen sowohl die kiinstlerische als

auch die wissenschaftliche Seite der Hildesheimer Studiengange kennen. Neben
Informationen zum Studien- und Berufsziel Kultur gibt es auBerdem Vortrage im
Bereich Kulturpolitik, Kulturmanagement und Kulturvermittlung.

Diese Veranstaltung ist eine Kooperation der Stiftung Universitat Hildesheim und
der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Niedersachsen e.V. (Trager des
FSJ Kultur in Niedersachsen, Hamburg und Bremen).

Neues

Kurzes

Stipendien-Infotag

Informationstag fur Studierende
und Absolvierende der Uni Hildesheim

Am 5. Mai findet ab 10.00 Uhr ein hoch-
schulweiter Stipendien-Infotag statt. Nach
der BegriBung durch die Gleichstellungs-
beauftragte der Stiftung Universitat Hildes-
heim, Dr. Silvia Lange, und der Erdffnung
des Stipendien-Tages durch Universitats-
prasident Prof. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich
stellen sich die Begabtenforderwerke »Cu-
sanuswerk« und »Evangelisches Studien-
werk« mit Kurzprasentationen vor.

Von 13.00 bis 16.00 Uhr prasentieren sich
verschiedene Stiftungen, wie die Friedrich-
Ebert-Stiftung, die Friedrich-Naumann-
Stiftung, die Hans-Bockler-Stiftung, die
Hans-Seidel-Stiftung, die Heinrich-Béll-
Stiftung, die Konrad-Adenauer-Stiftung e.
V., die Rosa-Luxemburg-Stiftung, die Stif-
tung der Deutschen Wirtschaft, sowie die
Studienstiftung des Deutschen Volkes und
stellen ihre Aufgaben und Ziele vor. Der Sti-
pendien-Infotag findet in Raum | 010 sowie
im Eingangsbereich des |-Gebaudes statt.

Zertifikat fiir Interkulturelle
Kommunikation & Kompetenz

Seit dem Wintersemester 2009/2010 kon-
nen Studierende der Universitat Hildesheim
das Zertifikat fur interkulturelle Kommu-
nikation und Kompetenz (ZIKK) erwerben.
Hierbei handelt es sich um ein extra-cur-
riculares Angebot, das sich an Studierende
aller Fachbereiche richtet und Leistungen
honoriert, die wahrend des Studiums Uber
die regularen Studienanforderungen hin-
aus erbracht werden. Mit dem ZIKK sollen
Anreize geschaffen werden, Auslandser-
fahrungen zu sammeln, sich fir interkul-
turelle Begegnungen im Studienalltag zu
engagieren sowie das fachibergreifende
Angebot interkultureller Trainingsmodule
wahrzunehmen.

Das Angebot ist auf sehr positive Resonanz
gestof3en. Mittlerweile haben sich Uber 60
Studierende angemeldet, um das ZIKK zu
erwerben. Die ersten beiden Zertifikate
wurden bereits vergeben an loulia Grigo-
rieva, die Internationales Informations-
management studiert (Foto] und an eine
Erasmus-Studentin aus Polen.
MehrzuAnforderungendesZIKK,zurSprech-
stunde, sowie weitere Informationen unter
www.uni-hildesheim.de/de/42362.htm.
Anmeldung zur Sprechstunde personlich
oder unter http://uni-hildesheim.de/goin-
tercultural/index.php/zikk-anmeldung.

Foto (v.l.): Universitatsprasident Prof. Dr. Wolf-
gang-Uwe Friedrich, loulia Grigorieva, Frauke
Zurek, Elke Bosse, Berenike Kuschel
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