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DIENSTAG, 11. JUNI 2013

AN DER STIFTUNG UNIVERSITAT HILDESHEIM
MARIENBURGER PLATZ 22 / MUSIKSAAL / 12.45 - 21.00 UHR

Anlasslich des ersten deutschen Diversity-Tages, iniiert von der ‘Charta der Vielfalt’, mochten wir exemplarisch unterschiedliche Dimensionen von Diversity
unter die Lupe nehmen. Dabei wollen wir uns mit den Potentialen und Herausforderungen von Diversity auseinandersetzen, fir die Heterogenitat unserer
Gesellschaft sensibilisieren, Vielfalt zelebrieren, aber auch Diskriminierungsformen und Exklusionsmechanismen diskutieren.

In diesem Jahr stellt das Zentrum fur Bildungsintegration folgende ausgewahlte Dimensionen von Diversity in den Mittelpunkt der Diskussion:
Religion / Gender / Sexuelles Begehren / Soziale Herkunft / Ethnizitat / Behinderung / Kultur

Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis diskutieren die wissenschaftliche und gesellschaftspolitische Bedeutung dieser Differenzkategorien
und bieten zur Vertiefung praxisorientierte Workshops an. Alle Mitglieder der Hochschule und Interessierte sind herzlich eingeladen.

GruBwort

Prof. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich
Prasident
Stiftung Universitat Hildesheim
Musiksaal

Musik

Jamila Al-Yousef

Absolventin Kulturwissenschaften
Stiftung Universitat Hildesheim
Regie- und Dramaturgieassistentin
Ballhaus Naunynstral3e, Berlin

Einfiihrung

Prof. Dr. Viola B. Georgi

Zentrum fur Bildungsintegration
Institut fur Erziehungswissenschaft
Stiftung Universitat Hildesheim

Podiumsdiskussion
»Diversity in Gesellschaft und Hochschule«

Nurten Karakas
Alice Salomon Hochschule, Berlin

Judy Gummich
Deutsches Institut fir Menschenrechte, Berlin

Eva Reuter
hi_queer, Stiftung Universitat Hildesheim

Dr. Silvia Lange
Gleichstellungsbiiro, Stiftung Universitat Hildesheim

Corrina Gomani
Institut fur Erziehungswissenschaft
Stiftung Universitat Hildesheim

Christiane Schnabel
Arbeiterkind.de, Hannover

Dr. des. Daniel Gad
Institut fur Kulturpolitik
Stiftung Universitat Hildesheim

Moderation

Prof. Dr. Viola B. Georgi

Zentrum fur Bildungsintegration
Institut fur Erziehungswissenschaft
Stiftung Universitat Hildesheim

Dr. Lisanne Ackermann

Zentrum fur Bildungsintegration
Institut fir Erziehungswissenschaft
Stiftung Universitat Hildesheim

Musik

Jamila Al-Yousef

Absolventin Kulturwissenschaften
Stiftung Universitat Hildesheim
Regie- und Dramaturgieassistentin
Ballhaus Naunynstralle, Berlin

Pause

Vorstellung der Workshops

Filiz Kekullioglu

Zentrum fur Bildungsintegration
Institut fur Erziehungswissenschaft
Stiftung Universitat Hildesheim

Parallele Workshops
»Diversity Dimensionen unter die Lupe nehmen«

»Ethnizitat« Raum J 107
Nurten Karakas
Alice Salomon Hochschule, Berlin

»Inklusion« Raum G 209

Judy Gummich
Deutsches Institut fir Menschenrechte, Berlin

»Sexuelles Begehren« Raum G 307
Eva Reuter
hi_queer, Stiftung Universitat Hildesheim

»Gender« Raum E 125
Sabine Hastedt

Gleichstellungsbiiro

Stiftung Universitat Hildesheim

Dr. Corinna Tomberger

Zentrum fur interdisziplinare

Frauen- und Geschlechterstudien

Stiftung Universitat Hildesheim

»Religion« Raum HO10
Corrina Gomani

Institut fur Erziehungswissenschaft

Stiftung Universitat Hildesheim

»Soziale Herkunft« Raum G 207
Christiane Schnabel, Jennifer Seifert, Kilian Treiber
Arbeiterkind.de, Hannover

»Diversity Mainstreaming in der Kulturlandschaft«
Prof. Dr. Wolfgang Schneider Raum J 306
UNESCO-Chair Cultural Policy

for the Arts in Development

Institut fur Kulturpolitik

Stiftung Universitat Hildesheim

Dr. des. Daniel Gad

Institut fur Kulturpolitik

Stiftung Universitat Hildesheim

Pause

Filmvorfiihrung

Tomboy (2011) von Céline Sciamma
Im Anschluss: Diskussion mit hi_queer
Audimax

Veranstalter:

Zentrum fiir Bildungsintegration

in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro
und dem AStA




