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Antragsformular für Personalentwicklungsmaßnahmen 
für Professorinnen 

Name:  

Institut:  

Fachbereich: 

Bezeichnung der zu fördernden Maßnahme: 

Kosten: € 

Voraussichtlicher Beginn und voraussichtliches Ende der Maßnahme: 

Die Maßnahme dient meiner professionellen Entwicklung:  ja  nein  

Die Maßnahme steht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Übernahme 

einer Führungsposition:        ja  nein  

angestrebte Führungsposition:

Zeitpunkt des Antritts: 

Ich habe bereits eine Führungsposition inne und suche professionelle Begleitung 

Bezeichnung der Führungsposition: 

Zeitpunkt des Antritts: 

Im Fall der Bewilligung verpflichte ich mich, einen einseitigen vertraulichen Bericht zur

Wirksamkeit der Maßnahme zu verfassen und innerhalb von drei Monaten nach Ablauf 

der Förderung bei der Gleichstellungsbeauftragten einzureichen. Erst mit Eingang des 
Berichts können die Kosten abgerechnet werden.
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