
Stiftung Universität Hildesheim

Kontakt Das Wichtigste im Überblick

Gundula Sperling 

Dipl.-Pädagogin

Referentin für Fort- und Weiterbildung

Stiftung Universität Hildesheim

center for lifelong learning (cl³)

Hindenburgplatz 20 | 31134 Hildesheim

Fon:  05121 883 -962

Mail: sperling@uni-hildesheim.de

www.uni-hildesheim.de/index.php?id=2311

Dr. Corinna Tomberger

Projektkoordinatorin »Gender in die Lehre 

– Lehren mit Genderkompetenz«

Stiftung Universität Hildesheim

Gleichstellungsbüro

Marienburger Platz 22 | 31141 Hildesheim

Fon:  05121 883 -197

Mail: tomberge@uni-hildesheim.de 

www.uni-hildesheim.de/index.php?id=4308

Professor Dr. Martin Schreiner 

Leiter AG Hochschuldidaktik

Stiftung Universität Hildesheim

Marienburger Platz 22 | 31141 Hildesheim

Fon:  05121 883 -525

Mail: schreinr@uni-hildesheim.de

Veranstaltungsleitung 

Dr. Sabine Marx

Technische Universität Braunschweig

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik 

für Niedersachsen (kh:n)

Bültenweg 74 /75 | 38106 Braunschweig

Fon: 0531 391-4289 | Fax:  0531 391-4287

Mail: sabine.marx@tu-braunschweig.de

www.tu-braunschweig.de/khn AG Hochschuldidaktik 
Gestaltung & Layout: Dr. Ulrike Franzki, büro von f | Foto: Edyta Pawlowska/123rf.com

Hochschuldidaktisches 
Curriculum | Zusatzmodul

Gender lehren
– Gender lernen

Zusatzmodul 

Gender lehren – Gender lernen

Termin

Montag, 14.03.2011, 10.00 bis 18.00 Uhr 

Veranstaltungsleitung

Dr. Sabine Marx

Veranstaltungsort

Stiftung Universität Hildesheim

center for lifelong learning  (cl3)

Raum 201

Hindenburgplatz 20

31134 Hildesheim

Teilnahmegebühr

40,- Euro Vollzeitbeschäftigte

30,- Euro Teilzeitbeschäftigte

Anmeldeschluss

25. Februar 2011

Anmeldung & Information

Online-Anmeldungen unter

www.uni-hildesheim.de/index.php?id=6089



Wird unsere Lehre Adressaten wie Adressatinnen ge-

recht? Wie integrieren wir Unterschiede im Hinblick 

auf Geschlecht? Welche neuen Perspektiven bietet 

Lehre aus der Gender-Perspektive?

Diese Fragen sind Ausgangspunkt der Veranstaltung. 

Ideen zu Gendermainstreaming werden vorgestellt 

und im Kontext Hochschullehre diskutiert.

Im Praxisteil werden Übungen aus Gender-Trainings 

angeboten, die dazu dienen, den eigenen Umgang mit 

Geschlecht zu refl ektieren und diskursiv zu bearbei-

ten. In Kleingruppen entwickeln die Teilnehmenden 

Ideen, um die eigenen Lehrinhalte im Hinblick auf 

Genderkompetenz zu erweitern. Ein Exkurs zum »Ma-

naging Diversity« fragt nach Wegen, die Verschieden-

heiten der Beteiligten als kreatives Potenzial für die 

Entwicklung von Organisationen zu nutzen.

Der Workshop vermittelt Grundlagenwissen und bietet 

Gelegenheit zur Diskussion. Er ist als Anstoß gedacht 

zur Weiterentwicklung der eigenen Lehrpraxis. 

• Genderkompetenz: neue theoretische Perspektiven

• Genderkompetenz: neue Perspektiven 

   für die eigene Lehrpraxis

• Praxisübungen aus Gender-Trainings

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, Ihnen innerhalb des hochschuldidakti-

schen Curriculums an der Stiftung Universität Hildes-

heim erstmalig ein Gender-Modul anbieten zu können.

Die Universität Hildesheim hat sich zum Ziel gesetzt, die 

Integration von Geschlechterperspektiven in die Lehre 

zu fördern. Das Projekt Gender in die Lehre des Gleich-

stellungsbüros unterstützt dies mit einem hochschul-

didaktischen Zusatzmodul. Das Angebot in Kooperati-

on mit dem Kompetenz zentrum Hochschuldidaktik für 

Niedersachsen (kh:n) ist als Wahlpfl ichtveranstaltung 

anrechnungs fähig auf das WindH-Zertifi kat des kh:n, 

entsprechend den bundesweiten Richtlinien der Deut-

schen Gesellschaft für Hochschuldidaktik (DGHD). 

Für Ihre Anmeldung nutzen Sie bitte das Online-Formu-

lar auf unserer Homepage. Der Teilnahmebeitrag be-

trägt 40,- Euro (für Teilzeitbeschäftigte 30,- Euro). Die 

Anmeldezahl ist auf 15 Teilnehmende begrenzt.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Mit freundlichen Grüßen

Professor Dr. Martin Schreiner

Leiter AG Hochschuldidaktik

Dr. Silvia Lange

Gleichstellungsbeauftragte
Projektleiterin Gender in die Lehre

Zusatzmodul: Gender lehren – Gender lernen

Termin 1: Montag, 14.03.2011, 10.00 bis 18.00 Uhr 

Das hochschuldidaktische 

Curriculum im Überblick :

Zertifi kat

Modul 1 – Lehre planen und gestalten

WiSe 2010 / 2011

Modul 2 – Methodenwerkstatt

SoSe 2011

Modul 3 – Prüfungen

WiSe 2011 / 2012

Modul 4 – Gesprächsführung in 

Lehrveranstaltungen | SoSe 2012

Zusatzmodul 

Kulturelle Diversität in Lehre, Beratung

und Forschung | WiSe 2011/12
Dr. Corinna Tomberger

Projektkoordinatorin
Gender in die Lehre 


