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Leitbild der Universität Hildesheim

„Die Stiftung Universität Hildesheim verwirklicht ihr Leitbild als 

europäische Universität im Respekt vor der freiheitlich-
demokratischen Verfassung der Bundesrepublik Deutschland und in 
der besonderen Verantwortung des Landes Niedersachsen. 

Ein besonderes Anliegen ist ihr die Gleichstellung von 
Frauen und Männern sowie von Menschen unterschied-Frauen und Männern sowie von Menschen unterschied-
licher sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Sie 
respektiert die Vielfalt des Einwanderungslandes und 
fördert die Integration.“

Quelle: www.uni-hildesheim.de/index.php?id=leitbild0



Praxisbeispiele 

aus der Diversity Education

� Wie werden kulturelle Diversität und Gender in der Lehre 
thematisiert?

� Inwiefern bieten sich fachübergreifende Anschluss-
möglichkeiten?möglichkeiten?

Gast:  Dr. Kathrin Audehm

(Institut für Allgemeine Erziehungswissenschaft)



Ausblick

14.12.2011 Kulturelle Diversität und Gender als Themen im 
Lehramtsstudium

Gäste: Janice Bland, Institut für englische Sprache und Literatur
Dr. Yvonne Rechter, Institut für Angewandte Erziehungswissenschaft

25.01.2012 Sensibilisierung Studierender für kulturelle Divers ität und 
Gender 

25.01.2012
Gender 

Gäste: Dr. Wiebke von Bernstorff, Institut für deutsche Sprache und Literatur
Dr. Holger Herma, Institut für Sozialwissenschaften

08.02.2012 Abschlussveranstaltung


