Forum fur kulturelle Diversitat & Gender
in Lehre und Beratung

qgqualiko

Wintersemester 2011/12
Dr. Elke Bosse (qualiko LBF)
Dr. Corinna Tomberger (,Gender in die Lehre™)

Interna@ ProKarriere e.nder
Office Mentoring in die Lehre
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Gender in die Lehre -
Lehren mit Genderkompetenz

Projektebenen

e Soziale Kompetenzen: Forderung von

Genderkompetenz als ein Element von Diversity-
Kompetenz

e Didaktik: Forderung geschlechtergerechter
Didaktik

e |Lehrinhalte: FOorderung der Integration von
Geschlechterforschung in die Lehre




Kulturelle Diversitdt und Gender
auf organisationaler Ebene

» Welche Rolle spielen kulturelle Diversitat und
Geschlechtergerechtigkeit im Selbstverstandnis der
Universitat?

» Wie werden sie institutionell gefordert?

Gaste:

qgqualiko

Dr. Silvia Lange
(Gleichstellungsbeauftrage)

Prof. Dr. Thomas Lange
(Vizeprasident fur Internationalisierung)
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Leitbild der Universitat Hildesheim

2003

,Die Stiftung Universitat Hildesheim verwirklicht ihr Leitbild als
europadische Universitat im Respekt vor der freiheitlich-
demokratischen Verfassung der Bundesrepublik Deutschland und in
der besonderen Verantwortung des Landes Niedersachsen.

Ein besonderes Anliegen ist ihr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie von Menschen unterschied-
licher sozialer, ethnischer und religidoser Herkunft. Sie
respektiert die Vielfalt des Einwanderungslandes und
fordert die Integration.™

Quelle: www.uni-hildesheim.de/index.php?id=Ieitbild0
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Ausblick
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16.11.2011 Heterogenitat in Projekt- und Arbeitsgruppen

Gaste: Dr. Torsten Richter, Institut fir Biologie und Chemie
Vasco da Silva, Institut fir Interkulturelle Kommunikation

29.11.2011 Praxisbeispiele aus der Diversity Education
Gast: Dr. Kathrin Audehm, Institut fir Allgemeine Erziehungswissenschaft

Kulturelle Diversitat und Gender als Themen im
14.12.2011 g
Lehramtsstudium

Gaste: Janice Bland, Institut flr englische Sprache und Literatur
Dr. Yvonne Rechter, Institut fir Angewandte Erziehungswissenschaft

25 01.2012 (Sgeezzig;'lisierung Studierender fir kulturelle Diversitat und

Gaste: Dr. Wiebke von Bernstorff, Institut fir deutsche Sprache und Literatur
Dr. Holger Herma, Institut fir Sozialwissenschaften

08.02.2012 Abschlussveranstaltung
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Stiftung Universitat Hildesheim

Hochschuldidaktisches
Curriculum | Zusatzmodul

Kulturelle Diversitat
in Lehre und Beratung

U
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Zusatzmodul - Kulturelle Diversitat
in Lehre und Beratung

Termine

Freitag, 25.11.2011, 13.00 bis 19.00 Uhr &
Samstag, 26.11.2011, 9.30 bis 17.00 Uhr

Veranstaltungsleitung

Dr. Elke Bosse &
Dipl. Soz.-Pad. Sandra Hertlein

Veranstaltungsort

Stiftung Universitat Hildesheim
center for lifelong learning | (cl3]
Hindenburgplatz 20 | Raum 201
31134 Hildesheim

Teilnahmegebuhr

60.- Euro Vollzeitbeschaftigte
50.- Euro Teilzeitbeschaftigte

Anmeldeschluss
&. MNovember 2011

Anmeldung & Information

Online-Anmeldungen unter
www.uni-hildesheim.de/index.php?id=4929
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