
ProDiversität 
Programm zur Kompetenzentwicklung 

für den Umgang mit Diversität 

im Rahmen von Lehr-, Beratungs- und 

Führungsaufgaben 



�ProDiversität ist Teil der 

Diversity-Management-Strategie 

der Universität

�Ziel ist es, den Umgang mit 

Heterogenität durch die 

Weiterentwicklung der 

individuellen Kompetenzen zu 

professionalisieren 

�Die Angebote richten sich an 

Personen mit Lehr-, Beratungs-

und Führungsaufgaben an der 

Universität

Das Programm ProDiversität



Auftakt für ProDiversität

Motivierende neue Wege im Lehren 

und Lernen: zusätzliche Methoden für 

(Groß-)Gruppen kennen und können 

Wie gelingt es, Studierende mit 
heterogenem Vorwissen, mit 
unterschiedlichen Interessen und 
Kompetenzen noch effektiver in 
Lehrveranstaltungen zu integrieren? 

Impuls-Forum 
von und mit 
Carmen Thomas 



Prorektorat für Diversity Management:
Prof. Dr. Ute Klammer 

Referentin: Dr. Friederike Preiß

Gesamtkoordination ZfH: Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis

Bettina Hieming, Sarah Stockmann

Projektgruppe zentraler Akteure:

Vertreter/innen aus AAA, ABZ, 

IOS, PE/OE, ZfH, ZLB, 

Gleichstellung, Netzwerk Frauen-

forschung, UNIAKTIV, AStA, 

Studentenwerk u.a.m.

Expert/inn/en-Rat:

fachliche Expertise aus den 

Fakultäten, Vertreter/innen 

Ko-produktive Konzeptentwicklung

und gemeinsames Programmangebot der Akteursgruppen

Programmentwicklung 



Das UDE-DiM-Zertifikat



Wie können Giraffe und Elefant 

in einem Haus zusammen arbeiten?

Der Katalog


