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Betrachtungsebenen

Selbstverstandnis der Universitat

Reprasentation von Frauen und Mannern auf
unterschiedlichen Qualifikationsstufen

Genderkompetenz (sozial und didaktisch)
Genderforschung / Gender in der Lehre
Strukturelle Verankerung im QM
Instrumente / MalBhnahmen / Projekte



Selbstverstandnis

Leitbild der Universitat
Gleichstellungskonzept (Kaskadenmodell)
Gleichstellungsplan (50 : 50)

Frage: Was bedeutet Gleichstellung an einer
y,Frauenuniversitat®???



Leitbild

e Die Stiftung Universitat Hildesheim verwirklicht ihr
Leitbild als europaische Universitat im Respekt vor
der freiheitlich-demokratischen Verfassung der
Bundesrepublik Deutschland und in der besonderen
Verantwortung des Landes Niedersachsen. Ein
besonderes Anliegen ist ihr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie von Menschen
unterschiedlicher sozialer, ethnischer und religioser
Herkunft. Sie respektiert die Vielfalt des
Einwanderungslandes und fordert die Integration.



Frauenanteil im Wissenschaftsbereich

Universitat Hildesheim Bundesdurchschnitt
*Professuren: 35,8% 18%
‘W1 50% 37%
Promotionen 50% 44,1%
*WiHi 55,8%

*Stud. HK 71,2%

eStudentinnen 75,8%  Anfangerinnen 49,9%



Gender

Genderkompetenz

- wird zwar gefordert,
aber nicht abgeprift

- Hochschuldidaktische
Weiterbildung fir
Lehrende

- Workshop fur
Lehramtsstudierende

Gender in Forschung u.

Lehre

— Abhangig vom
Fachbereich

— Erhebung der

hiedersachsischen wiss.
Kommission

Gleichstellungskonzept:

- pro FB eine Professur mit
Teildenomination
Gender



Strukturelle Verankerung im
Qualitatsmanagement

* Lehrevaluation: ,Inwieweit wurden Gender-
und Diversity-Aspekte im Rahmen der
Veranstaltung thematisiert?“

* Evaluation der Studienbedingungen: Fragen
zur Familiengerechten Hochschule (fgh)

e Studiengangsevaluation:
,Forschungsergebnisse der Frauen- und
Geschlechterforschung sind in die Lehre
integriert”, fgh



Instrumente und MalRnahmen

Ansprache des unterreprasentierten Geschlechtes in
Stellenausschreibungen

Gender und Diversity-Kompetenzen bei der
Ausschreibung von Professuren

Forderung von Genderforschung (Zentrum fur
Interdisziplindare Frauen- und Geschlechterstudien
(ZIF/ Graduiertenkolleg Gender und Bildung)

Projekt zur Integration von Gender in die Lehre



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!



