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3 Praxisbeispiele

Aktivieren von Stimmungsbildern und Alltagsuberzeugungen:
Beispiel: Geschlechteranteile in der Hochschulhierarchie

Initiieren einer Talkrunde Uber Zukunftsszenarien zu
Geschlechterverhaltnis und familialen Beziehungen

(Grundlage: Fiktive Zeitungsmeldung aus dem Jahr 2111;
Quelle: H. Herma 2009)

Kritische Betrachtung popularwissenschaftlicher Theoreme am
Beispiel ,,Genderlekte” (Deborah Tannen):
Kommunikationskonflikte zwischen den Geschlechtern und ihre
Auslegung



Abb. 14.4: Frauen in der Hochschulhierarchie 1990 und 2004
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24. November 2111 (dpa): Kurznotiz der ,ZEIT’ zur heutigen Presseerklirung

des Familienministeriums:

In einem Riickblick auf die
Entwicklung der  personlichen
Nahbeziehungen und der Familie im
21. Jahrhundert der Bundesrepublik
zog das Familienministerium heute
folgendes Resiimee:

Recht zu geben war jenen
Wissenschaftler_innen, die bereits
vor iiber hundert Jahren eine Erosion
des Dbiirgerlichen Familienmodells

erkannten: Die traditionelle
Kernfamilie mit ithrem
Komplementirmodell der

Geschlechter (,male breadwinner/
female householder) ist heute
marginalisiert. Die Bevolkerung lebt
aktuell genauso selbstverstindlich in
,Sozialen Lebensgemeinschaften®
zusammen.” Deren Kern besteht
hiaufig  nicht mehr aus der
konventionellen Paarbeziehung. Um
Kindererziechung und -betreuung
sorgen sich zusitzlich behordlich
eingetragene  Vertrauenspersonen.
Sie werden ,,Familienpfleger_innen”
genannt. Dies kénnen rechtlich
gleichgestellte Freunde, Verwandte
oder andere Vertrauenspersonen
sein.”

Vor einem Jahrhundert wurde es
noch als purer Idealismus einiger

! Soziale Lebensgemeinschaften: Solidarkreis
vorn Zusammenlebenden und
Erziehungspersonen, die nicht notwendig allein
aus den leiblichen Eltern zusammengesetzt sind.

? Seit 2060 bezeichnet einelein L.behdrdlich
eingetragene/r Familienpfleger in“ eine Person,
die sich immerhalb einer gesetzten Frist
verpflichtet, bis zur Volljihrigkeit der Kinder,
verantwortlich und im Einzelnen festzulegende
Erziehungsaufgaben auszuiibert. Diese
Funktionen sind juristisch bindend wund
beinhalten zugleich skonomische
Sicherungsverpflichtungen.

Zukunftsspekulanten abgewunken -
heute ist es durchgesetzte Realitit:

Arbeitsteilung und Broterwerb sind
nicht mehr geschlechtsspezifisch

organisiert. . Mutter- oder
Vaterinstinkt wurden als Mythen
einer vergangenen

Geschlechterideologie entlarvt. Die
Rede vom Lhatiirlichen
Geschlechtscharakter” scheint
lediglich noch Studierenden aus
Geschichts-Seminaren geldufig.

Das Privatheitsmuster des
traditionellen Paares ist heute zu
einer Wahloption neben anderen
geworden. Die Bevolkerung findet
sich heute in pluralen sozialen
Lebensgemeinschaften wieder. Diese
biirgen fiir ebenso viel Stabilitit,
Verldsslichkeit, Solidaritit und fiir
Riickzugsorte, ridumen aber der
Dynamik von Freiwilligkeit und
gemeinsamen Handlungszielen
grofleren Spielraum ein. Dadurch
wurde auch die frither mit Sorge
betrachtete =~ Zunahme  finanziell
hiufig prekirer Alleinerziehenden-
Haushalten riicklaufig. Von
existenzieller Not entlastet sind die
Menschen seit Finfithrung  des
,bedingungslosen Grundein-
kommens* ohnehin.’

Ebenso werden generationen-
iibergreifende Beziehungsnetze nicht
mehr  allein  von  weiblichen
Pflegekriften abgefedert, sondern
gemeinschaftlich gestaltet. Die 2011
noch umkidmpfte Gleichstellung der
Geschlechter  hat  breit Finzug
gehalten auch in die kulturellen
Leitbilder.




Die Gegenwartsgesellschaft scheint
endgiltig ehemals bedeutsume, heute
jedoch iiberkommene Zwénge und
Biirden des letzten Jahrhunderts

{iberwunden Zu haben:
Rollenfixierung,

Geschlechterdiskriminierung, — das
Paarmuster als geheiligte

Gliicksverheifung - nicht zuletzt
quilende Eifersucht im sogenannten
wfomantischen Licbespaar”. Und di2
alte Frage unserer UrgrofBeltern nach
Vereinbarkeit von Paarbeziehung,
Elternschaft und Beruf existiert nicht
mehr. Sie hat sich durch staatlich
unterstiitzte Familienkollektiva
aufgeldst.

y 2048 wurde nach lingem Ringen der damas
verantwortlichen Parteien in der Verfassung en
Recht auf dkonomische Grundversorgung verankert.
Seitdem erhilt jede'r Staatsangehdrige ein soz.
JGrundauskommen® von 750.- € zur Sicherung der
elementaren Existenzgnindlagen - und unabhingig
individueller Leistungsheisteuerung,

Glcichst_e!iup-




 Welche der dargestellten Entwicklungen erscheinen lhnen
vorstellbar bzw. praktisch einlosbar?

Bitte begrtiinden Sie Ihre Einschétzungen.

 Welche der dargestellten Entwicklungen erscheinen lhnen eher
utopisch bzw. nicht praktisch einlosbar?

Bitte begriinden Sie Ihre Einschétzungen.

 Welche der Entwicklungen erscheinen lhnen erstrebenswert,
welche nicht?

Bitte begrtinden Sie |hre Einschétzungen.



« Kommunikationskonflikte zwischen den Geschlechtern nach
Deborah F. Tannen

(,You just don‘t understand“ — 1990)

-, Interkulturelle Kommunikation”

- Beziehungssprache vs. Berichtssprache

- Metamitteilungen

- Symmetrische vs. asymmetrische Kommunikationsstile

(Kritische Referenzen: insbesondere Ruth Ayal}, Senta Tromel-Pl6tz)



