
 

 

 
 
 
 
 

   

Forum für kulturelle Diversität & Gender  
in Lehre und Beratung 

 

dienstags, 18:15-20:00 Uhr, Bühler-Campus, LN 304 (Konferenzraum) 

bzw. mittwochs, 18:15-20:00 Uhr, Bühler-Campus, LN 014 

 
01.11.2011 Kulturelle Diversität und Gender auf organisationaler Ebene 

(Dienstag) 
LN 304 
 
Gäste: 

Welche Rolle spielen kulturelle Diversität und Geschlechtergerechtigkeit im 
Selbstverständnis der Universität? Wie werden sie institutionell gefördert? 
 
Dr. Silvia Lange, Gleichstellungsbeauftragte 
Prof. Dr. Thomas Lange, Vizepräsident für Internationalisierung 

 
16.11.2011 Heterogenität in Projekt- und Arbeitsgruppen 

(Mittwoch) 
LN 014 
 
 
Gäste: 

Wie lässt sich eine heterogene Zusammensetzung von Arbeitsgruppen herstellen 
und eine gerechte und flexible Arbeitsteilung unterstützen? Was fördert vielfältige 
Lernerfahrungen in Arbeitsgruppen? 
 
Dr. Torsten Richter, Institut für Biologie und Chemie 
Vasco da Silva, Institut für Interkulturelle Kommunikation 

 
29.11.2011 Praxisbeispiele aus der Diversity Education 

(Dienstag) 
LN 304 
 
Gast: 

Wie werden kulturelle Diversität und Gender in der Lehre thematisiert? 
Inwiefern bieten sich fachübergreifende Anschlussmöglichkeiten? 
 
Dr. Kathrin Audehm, Institut für Allgemeine Erziehungswissenschaft 

 
14.12.2011 Kulturelle Diversität und Gender als Themen im Lehramtsstudium 

(Mittwoch) 
LN 014 
 
 
Gäste: 

Wie können Lehramtsstudierende auf einen konstruktiven Umgang mit Vielfalt in 
ihrem zukünftigen Berufsfeld vorbereitet werden? Inwiefern bieten sich fachüber-
greifende Anschluss- und Übertragungsmöglichkeiten? 
 
Janice Bland, Institut für englische Sprache und Literatur 
Dr. Yvonne Rechter, Institut für Angewandte Erziehungswissenschaft 

 
25.01.2012 Sensibilisierung Studierender für kulturelle Diversität und Gender  

(Mittwoch) 
LN 014 
 
Gäste: 

Wie können Studierende durch Lehrinhalte für kulturelle Diversität und Gender 
sensibilisiert werden? 
 
Dr. Wiebke von Bernstorff, Institut für deutsche Sprache und Literatur 
Dr. Holger Herma, Institut für Sozialwissenschaften 

 
08.02.2012 

(Mittwoch) 
LN 014 

Abschlussveranstaltung 

(nähere Informationen werden noch bekannt gegeben) 

 



 

Forum für kulturelle Diversität & Gender in Lehre und Beratung 
Im WS 2011/12 bietet das Forum zunächst Gelegenheit, die Rolle von kultureller Diversität und 
Gender im Selbstverständnis der Universität Hildesheim und ihre Umsetzung in Form von Inter-
nationalisierungsstrategie und Gleichstellungsplan zu erörtern. In den anschließenden Veran-
staltungen präsentieren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universität Hildesheim Beispiele aus 
ihrer Lehr- und Beratungspraxis, die sich als produktiv für den Umgang mit kultureller Diversität 
und Gender erwiesen haben. 

An wen richtet sich das Forum? 
Eingeladen zur Teilnahme und Mitgestaltung des Forums sind alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Universität Hildesheim, die sich für Fragen des Umgangs mit kultureller Diversität und 
Gender im Hochschulalltag interessieren.  

Worum geht es im Forum? 
Internationalisierung, Bildungsintegration und Gleichstellung sind nicht nur Schlagwörter, die die 
aktuelle hochschulpolitische Diskussion kennzeichnen. Vielmehr beinhalten sie auch ganz kon-
krete Anforderungen an das Hochschulpersonal bezüglich unserer alltäglichen Aufgaben in 
Lehre, Beratung und Forschung. Einerseits ist unterschiedlichen kulturellen Erfahrungshinter-
gründen, sprachlicher Vielfalt und möglichen geschlechterspezifischen Zugangsweisen gerecht 
zu werden. Andererseits gilt es, stereotypisierende Zuschreibungen im Hinblick auf kulturelle 
Herkunft, Geschlecht und andere soziale Differenzkategorien zu identifizieren und ihnen ent-
gegenzuwirken. Diese Herausforderung stellt sich nicht nur im Umgang mit Studierenden, 
sondern betrifft auch unsere Zusammenarbeit im Kollegium. 

Wozu dient das Forum? 
Das Forum dient als Rahmen für den kontinuierlichen, fachbereichsübergreifenden Austausch 
über kulturelle Diversität und Gender in unserer alltäglichen Lehr- und Beratungspraxis. Diskus-
sionsrunden, Impulsreferate und Praxisbeispiele zu aktuellen Fragen des konstruktiven Umgangs 
mit Vielfalt sollen zum einen die kollegiale Zusammenarbeit anregen und zum anderen Bedarfe 
für institutionelle Unterstützung aufdecken. Zur Vertiefung dient das Zusatzmodul „Kulturelle 
Diversität in Lehre und Beratung“, das vom 25.-26.11.2011 im Rahmen des Hochschuldidak-
tischen Curriculums der Universität Hildesheim am cl3 angeboten wird. 

Wer organisiert das Forum? 
Seit Sommersemester 2011 wird das Forum im Rahmen der Projekte „Qualifizierung für interkul-
turelle Kommunikation in Lehre, Beratung und Forschung“ (qualiko LBF) und „Gender in die 
Lehre“ veranstaltet. Die Projektkoordinatorinnen Dr. Elke Bosse und Dr. Corinna Tomberger 
organisieren und moderieren die Veranstaltungen. Als Kooperationspartner wirken das Inter-
national Office sowie das Projekt „ProKarriere-Mentoring“ an der Themengestaltung mit.  

 

Kontakt: 
Dr. Elke Bosse 
Projektkoordination qualiko LBF 
Institut für Interkulturelle Kommunikation 
Tel.: +49 (0)5121/883-823 
bossee@uni-hildesheim.de 
www.uni-hildesheim.de/qualiko 

Dr. Corinna Tomberger 
Projektkoordination Gender in die Lehre 
Gleichstellungsbüro 
Telefon: +49 (0)5121/883-197 
tomberge@uni-hildesheim.de 
www.uni-hildesheim.de/index.php?id=4308 

 

 

  
 

 
 


