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dienstags 18:15-19:45 Uhr
Bihler-Campus, Konferenzraum (LN 304)

Doing difference — Padagogik der Vielfalt

Welche Bedeutung haben kultur- und genderbezogene Zuschrei-
bungen in unserer alltdglichen Lehr- und Beratungspraxis? Wie
kann ein konstruktiver, nicht-diskriminierender Umgang mit Viel-
falt aussehen?

ERASMUS-Austausch als Bereicherung und Herausforderung
Inwiefern erleben wir Austauschstudierende in unserer Lehr- und
Beratungspraxis als Bereicherung? Welche Herausforderungen
stellen sich im Hinblick auf inre akademische Integration?

Doing und undoing gender in der Hochschullehre

In welchen Zusammenhéngen kann Gender als Differenz-
kategorie in der eigenen Lehrpraxis wirksam werden? Welche
Auswirkungen hat das? Wie konnen wir im Lehralltag auf
Geschlechtergerechtigkeit hinwirken?

Deutsch und Englisch als (fremde) Wissenschaftssprachen
Welche Rolle spielen heterogene wissenschaftssprachliche Kom-
petenzen der Studierenden in unserer Lehr- und Beratungs-
praxis? Inwiefern bieten bestehende Lehrangebote eine
angemessene Unterstlitzung?
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An wen richtet sich das Forum?

Eingeladen zur Teilnahme und Mitgestaltung des Forums sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Universitdt Hildesheim, die sich fir Fragen des Umgangs mit kultureller
Diversitat und Gender im Hochschulalltag interessieren.

Worum geht es im Forum?

Internationalisierung, Bildungsintegration und Gleichstellung sind nicht nur Schlagworter, die
die aktuelle hochschulpolitische Diskussion kennzeichnen. Vielmehr beinhalten sie auch
ganz konkrete Anforderungen an das Hochschulpersonal beziglich unserer alltaglichen
Aufgaben in Lehre, Beratung und Forschung. Einerseits ist unterschiedlichen kulturellen
Erfahrungshintergriinden, sprachlicher Vielfalt und mdglichen geschlechterspezifischen
Zugangsweisen gerecht zu werden. Andererseits gilt es, stereotypisierende Zuschreibungen
im Hinblick auf kulturelle Herkunft, Geschlecht und andere soziale Differenzkategorien zu
identifizieren und ihnen entgegenzuwirken. Diese Herausforderung stellt sich nicht nur im
Umgang mit Studierenden, sondern betrifft auch unsere Zusammenarbeit im Kollegium.

Wozu dient das Forum?

Das Forum dient als Rahmen fir den kontinuierlichen, fachbereichsibergreifenden
Austausch Uber kulturelle Diversitat und Gender in unserer alltdglichen Lehr- und Beratungs-
praxis. Diskussionsrunden, Impulsreferate und Praxisbeispiele zu aktuellen Fragen des
konstruktiven Umgangs mit Vielfalt sollen zum einen die kollegiale Zusammenarbeit anregen
und zum anderen Bedarfe fir institutionelle Unterstitzung aufdecken. Um Austausch und
Vernetzung nachhaltig zu fordern, soll das Forum im Wintersemester 2011/2012 fortgesetzt
werden und thematische Anregungen der Teilnehmenden aufgreifen. Zudem ist eine
hochschuldidaktische Fortbildung zum Thema ,Kulturelle Diversitat in Lehre, Beratung &
Forschung” geplant.

Wer organisiert das Forum?

Im Sommersemester 2011 wird das Forum im Rahmen der Projekte ,Qualifizierung fur
interkulturelle Kommunikation in Lehre, Beratung und Forschung“ (qualiko LBF) und ,Gender
in die Lehre* veranstaltet. Die Projektkoordinatorinnen Dr. Elke Bosse und Dr. Corinna
Tomberger organisieren und moderieren die Veranstaltungen. Als Kooperationspartner
wirken das International Office sowie das Projekt ,ProKarriere-Mentoring“ an der
Themengestaltung mit. Interessierte Teilnehmende sind eingeladen, sich an der
Organisation fur das Wintersemester 2011/12 zu beteiligen.

Kontakt:

Dr. Elke Bosse Dr. Corinna Tomberger
Projektkoordination qualiko LBF Projektkoordination Gender in die Lehre
Institut fur Interkulturelle Kommunikation Gleichstellungsbiro

Tel.: +49 (0)5121/883-823 Telefon: +49 (0)5121/883-197
bossee@uni-hildesheim.de tomberge@uni-hildesheim.de

www.uni-hildesheim.de/qualiko www.uni-hildesheim.de/index.php?id=4308



