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Qualifizierung für Inter-

kulturelle Kommunikation 

in Lehre, Beratung und 

Forschung - qualiko LBF

Förderung der interkulturellen 

Gender in die Lehre –

Lehren mit Gender-

kompetenz

• Integration von 

Projektziele

Ausrichtung von Lehre, Bera-

tung und Forschung durch

• Austausch und Vernetzung

• bedarfsgerechte 

Fortbildungen für den 

akademischen Mittelbau

Geschlechterperspektiven in 

die Lehre u.a. durch die 

Förderung von Gender-

kompetenz

• Kommunikationsprozesse 

fördern, Impulse geben und 

Diskussionen anregen



Projektansatz

qualiko LBF

• Hochschulübergreifender 

Austausch zwischen 

Forschung und Praxis

• Entwicklung und Erprobung 

bedarfsorientierter Veran-

Gender in die Lehre

• partizipativer Ansatz

• Brainstorming-Gespräche 

zur Bedarfsermittlung

• Entwicklung von Angebo-

ten in Kooperation mit bedarfsorientierter Veran-

staltungsformate

• formative Evaluation auf 

Basis Angewandter Diskurs-

forschung

ten in Kooperation mit 

Lehrenden



Angebote

• Hochschuldidaktischer Workshop „Gender lehren – Gender 
lernen“ (WiSe 2010/11)

• Hochschuldidaktischer Workshop „Kulturelle Diversität in 
Lehre und Beratung“ (WiSe 2011/12; SoSe 2012)

• Forum für kulturelle Diversität & Gender in Lehre und 
Beratung: Veranstaltungsreihe zum kollegialen Austausch Beratung: Veranstaltungsreihe zum kollegialen Austausch 
(seit SoSe 2011)

1. Doing difference – Pädagogik der Vielfalt

2. ERASMUS-Austausch als Bereicherung und Herausforderung

3. Doing und undoing gender in der Hochschullehre

4. Deutsch und Englisch als (fremde) Wissenschaftssprachen

5. Kulturelle Diversität und Gender auf organisationaler Ebene

6. Heterogenität in Projekt- und Arbeitsgruppen

7. Praxisbeispiele aus der Diversity Education

8. Kulturelle Diversität und Gender als Themen im Lehramtsstudium

9. Sensibilisierung Studierender für kulturelle Diversität und Gender

10.Hospitationsbörse



Forum für kulturelle Diversität & Gender in 
Lehre und Beratung: Resonanz

FB 1 Erziehungs-
und Sozialwiss.

FB 2 Kulturwiss. &
Ästhetische
Kommunikation 
FB 3 Sprach- und
Informationswiss.

FB 4 MINT &
Wirtschaft

Zentrale
Einrichtungen

44 Teilnehmer_innen insgesamt (ca. 10 % des in Lehre und Beratung 
tätigen Hochschulpersonals), durchschnittlich 8 pro Veranstaltung



Bilanz

FB 1
FB 2

Wie kann eine 
ausgewogene 

Beteiligung aller 
Statusgruppen und FB 2

FB 3 
FB 4
ZEWie können Impulse 

aus Projekten 
nachhaltig in die 
Hochschulstruktur 
integriert werden?

Statusgruppen und 
Fachbereiche erzielt 

werden?


