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Jahresbericht

1. Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel: Eltern wird die Mitwirkung bei der Gremienarbeit erleichtert.
Messkriterium:

1.1.1 MaBnahme:

Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass Termine friihzeitig und verbindlich unter Angabe

der Sitzungsdauer festgelegt werden und diese sich an den Kernbetreuungszeiten der

Kinderbetreuungseinrichtungen orientieren.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierende, die Familienarbeit
leisten und in Gremien mitarbeiten (wollen)

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Einen ersten Schritt stellt die Reservierung des Mittwoch Nachmittag fiir Gremiensitzungen dar (s.
Mafnahme 1.1.2).

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Das Prdsidium hat zu Beginn des Wintersemesters 2010/11 in einem Brief alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter darauf hingewiesen, dass requldre Sitzungen von Gremien und dhnliche Termine
wenn méglich innerhalb der Kernbetreuungszeiten (9-16 Uhr) stattfinden sollen. Die Bitte um
Einhaltung der Kernzeiten wurde zusdtzlich auch an alle Vorsitzende der Senatsgremien und
Dekane gesondert geschickt.

Anlage Jahresbericht 2:

- Brief des Vizeprdsidenten an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Vorsitzenden der
Senatsgremien und die Dekane

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.1.2 MaBBnahme:

Der an der Hochschule vorgesehene Gremientag wird verstarkt flir Sitzungsterminierung

genutzt.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierende, die Familienarbeit
leisten und in Gremien mitarbeiten (wollen)

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Alle Fachbereiche haben beschlossen, den Mittwoch 14:00 bis 18:00 Uhr fiir Gremientermine
freizuhalten. Es werden nur Parallelveranstaltungen angeboten. Gremienmitglieder haben Prioritdt
bei Terminen, die nicht mittwochs nachmittags stattfinden. Fiir die Fachbereiche | - Ill gilt die
Regelung ab sofort, fiir den Fachbereich IV ab Sommersemester 2010.

Anlage Jahresbericht 1:
Vgl. Protokoll der Senatssitzung vom 01.07.2009.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.2 Ziel:

Professorinnen und Professoren konnen leichter Beruf und Familie miteinander vereinbaren.
Messkriterium:

1.2.1 MaBBnahme:

Das Thema ,Teilzeit-Professur’ wird an der Hochschule breit und offen diskutiert.

Rechtliche Maglichkeiten werden recherchiert. Die Rechercheergebnisse werden interessierten
Professorinnen / Professoren als Entscheidungshilfe zur Verfligung gestellt.

Zielgruppe: (Junior-) Professorinnen und -Professoren

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Es wurde eine "Arbeitsgruppe Personal” mit Beteiligung des Personalrats, der Personaldezernentin
und der Projektkoordinatorin gebildet.

Die Personaldezernentin hat die Einrichtung von Teilzeitprofessuren rechtlich gepriift und die
Ergebnisse in der Lenkungsgruppe vorgestellt.

Diese wird auf Basis der Rechtslage und der Ergebnisse der Befragung der wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen und Professorinnen liber das weitere Vorgehen entscheiden.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die juristische Priifung ergibt, dass die Einrichtung von Teilzeitprofessuren prinzipiell mdglich ist.
Der Austausch mit anderen Hochschulen, die auch die Einfiihrung von Teilzeitprofessuren erwdgen
bzw. schon praktizieren zeigt, dass diese fiir Bewerberinnen wenig attraktiv sind, da
Teilzeitprofessuren vor dem Hintergrund des Beamtenrechts, das nur in Vollzeit verbeamtet, nur im
Angestelltenverhdltnis ausgeschrieben werden kdnnen. Fiir die Wissenschaftlerinnen ist es
vorteilhafter, eine Vollzeitprofessur anzustreben und dann aus familidren Griinden eine
Reduzierung der Arbeitszeit zu beantragen.

Die juristischen Informationen zur Teilzeitprofessur wurden gemeinsam mit dem Fragenbogen
verschickt.

Anlage Jahresbericht 2:
- Schreiben des Dezernats fiir Personal- und Rechtsangelegenheiten vom 16.05.20.
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.2.2 MaBnahme:

Unter den Professorinnen und Professoren der Universitat Hildesheim wird der Bedarf an
Teilzeittatigkeit erhoben.

Ggf. werden entsprechende Teilzeitmodelle entwickelt.

Zielgruppe: (Junior-) Professorinnen und -Professoren

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Der Bedarf an Teilzeit wurde mittels eines Fragebogens erhoben.
Die Auswertung der Befragung ist fiir November 2009 geplant.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Der Fragebogen wurde ausgewertet.

Der Riicklauf lag bei 18 von 350 und damit bei ungefihr 5% Prozent.

Die Auswertung ergab ein so geringes Interesse an Teilzeitprofessoren, dass die
audit-Lenkungsgruppe beschlossen hat, das Thema nicht weiter zu verfolgen.
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1.3 Ziel:

Anlage Jahresbericht 2:

- Fragebogen

- Auswertung des Fragebogens
Stand: MafSnahme umgesetzt

1.2.3 MaBBnahme:

Unter Hinweis auf das Profil ,familiengerecht’ wird in Ausschreibungen von Professuren wenn
moglich ein Passus zu einer Teilzeiteignung aufgenommen.

Zielgruppe: (Junior-) Professorinnen und -Professoren

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Die Umsetzung der Mafinahme hdngt vom Ergebnis der Bedarfsabfrage ab.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
Auf Grund des negativen Ergebnisses der Bedarfsabfrage entfdllt die Mafinahme.
Stand: MafSnahme gestrichen

Die Anhdufung von Mehrarbeitszeit wird vermieden und der Abbau von Mehrarbeitsstunden fiir
Beschaftigte erleichtert.
Messkriterium:

1.3.1 MaBBnahme:

In Bereichen mit hohem Anfall an Mehrarbeitszeiten werden Schritte zur Prozessoptimierung

eingeleitet und Entlastungspotenziale definiert.

Zielgruppe: Alle Beschdftigten, insbesondere diejenigen, bei denen sich regelmdpfig
Mehrarbeitszeit ansammelt

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Immatrikulationsamt wurden mit Unterstiitzung des OM-Managers Arbeitsprozesse analysiert
und neu gestaltet.

Weitere Mafinahmen sind nicht vorgesehen, da der Schwerpunkt des Qualititsmanagments zur
Zeit auf Evaluationen verschiedenster Art liegt.

Im Laufe des ndichsten Jahres wird die Notwendigkeit weiterer Prozessoptimierung gepriift.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Im Rahmen der Einfiihrung von alternierender Telearbeit (vgl. MafSnahme 3.1.1-3.1.4) findet eine
weitere Optimierung der Arbeitsprozesse statt. Die daran beteiligten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter versprechen sich von dieser Arbeitsform ein erhebliches Maf3 an Entlastung.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.3.2 MaBnahme:

Es wird ein ,Springermodell’ erarbeitet, in ausgewahlten Bereichen erprobt und gegebenenfalls

eingefihrt.

Zielgruppe: Alle Beschdftigten, insbesondere diejenigen, bei denen sich regelmdfig
Mebhrarbeitszeit ansammelt

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Sekretariatsbereich wurde das Personal aufgestockt, so dass sich die Arbeitssituation entspannt
hat.

Mitte ndchsten Jahres wird gepriift, ob diese MafSnahmen ausreichend sind.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Zur Jahresmitte 2010 wurde die Zahl der Uberstunden der Sekretariate durch das Dezernat fiir
Personal- und Rechtsangelegenheiten ermittelt.

Es ergab sich eine durchschnittliche Uberstundenzahl von 15 Stunden, bei zuldssigen 45 (Teilzeit)
bzw. 60 Stunden(Vollzeit).

Ob die gezielte Verstirkung der Sekretariate durch Neueinstellungen zu nachhaltigen Entlastungen
auf diesen Arbeitspldtzen gefiihrt hat, soll im ersten Halbjahr 2011 geprtift werden.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Die Familiengerechtheit wird bei allen Prozessen in der Hochschule berticksichtigt.

Messkriterium:

2.1.1 MaBBnahme:

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements (QM) werden Kriterien fiir Familiengerechtheit an der
Hochschule entwickelt.

Zielgruppe: Alle Beschdftigten der Hochschule, die Familienarbeit leisten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Es wurde eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Personalrates, des Qualitdtsmanagers und der
Projektkoordinatorin gegriindet.

Sie hat aus den Handlungsfeldern der Zielvereinbarungen Kriterien abgeleitet und festgelegt,
welche Kriterien fiir welche Prozesse relevant sind.

Anlage Jahresbericht 1:
Dokument mit der Zuordnung der Kriterien zu QM-Prozessen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In einem weiteren Schritt wurden die Prozesse in Strategische Prozesse, Leistungsprozesse und
Supportprozesse unterteilt, und es wurde analysiert, welche Kriterien fiir die jeweiligen Prozesse
relevant sind und ob es zusdtzlicher MafSinahmen zur Implementierung der Kriterien bedarf.

Anlage Jahresbericht 2:
Abschlussdokument "Verankerung von Kriterien fiir eine familiengerechte Hochschule im QM der
Universitdt Hildesheim"
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Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.2 MaBBnahme:

Die im Rahmen des QM erstellten zentralen Produkte (z. B. Leitfaden) werden im Hinblick auf die
Familiengerechtigkeit tberprift und ggf. erganzt.

Zielgruppe: Alle Beschdftigten der Hochschule, die Familienarbeit leisten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die folgenden OM-Produkte wurden mittels der Kriterien ftir Familiengerechtigkeit tiberpriift:
- Studiengangsevaluation

- Erstsemesterbefragung

- Evaluation der Studienbedingungen

Anlage Jahresbericht 1:

Dokumente:

- Studiengangsevaluation

- Erstsemesterbefragung

- Evaluation der Studienbedingungen

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Kriterien fiir Familiengerechtigkeit wurden in der Lenkungsgruppe weiter diskutiert. Der
Qualitatsmanager hat angeboten, die Handreichungen zu einzelnen Prozessen im QM-Wiki
(http://www.uni-hildesheim.de/qm/wiki.php?page=qm/ ) um die Aspekte der
Familiengerechtigkeit zu ergdnzen.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

2.1.3 MaBnahme:
Der Qualitatsmanager wird Mitglied der ,Lenkungsgruppe audit®.
Zielgruppe: Alle Beschdftigten der Hochschule, die Familienarbeit leisten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Der Qualitdtsmanager hat am 5.2.2009 an der konstituierenden Sitzung der Lenkungsgruppe und
an allen weiteren Sitzungen im Berichtszeitraum teilgenommen.

Anlage Jahresbericht 1:
Protokolle der Sitzungen der Lenkungsgruppe.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt
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3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Telearbeit wird eingefiihrt.

Messkriterium:

3.1.1 MaBnahme:

Es wird eine Bedarfsabfrage, Interesse an Telearbeit’ durchgefiihrt.

Zielgruppe: Beschdiftigte, die - insbesondere aus familidren Griinden - Teile ihrer Arbeit zu
Hause erledigen méchten.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Es wurde recherchiert an welchen niedersdchsischen Universitditen es bereits Telearbeit gibt.

Die Gleichstellungsbeauftragten Frau Haasper und Frau Dr. Kirsch-Auwdirter berichteten tiber die
Einftihrung von Telearbeit an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst bzw. der
Universitdt Gottingen.

Es wird zur Zeit eine Bedarfsabfrage bei den Mitarbeiterinnen fiir Technik und Verwaltung
durchgefiihrt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Bedarfsabfrage im November 2009 ergab ein grofSes Interesse an alternierender Telearbeit. 15
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem MTV-Bereich wiirden gerne Mdglichkeiten der
Telearbeit in Anspruch nehmen. Im November 2010 werden zusdtzlich die inzwischen neu
eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Ihrem Bedarf befragt.

Stand: MafSnahme umgesetzt

3.1.2 MaBnahme:

In ausgewdhlten Bereichen werden Arbeitsabldufe im Hinblick auf ihre ,Telearbeitsfahigkeit’

analysiert.

Zielgruppe: Beschdiftigte, die - insbesondere aus familidren Griinden - Teile ihrer Arbeit zu
Hause erledigen méchten.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Anschluss an die Bedarfserhebung, die am 28.11.2009 endet, werden die Arbeitsbereiche der
Interessentinnen und Interessenten an Telearbeit auf ihre Eignung zur Telearbeit gepriift.

Die Kriterien (vor allem Arbeitsorganisation und Datenschutz) wurden von der Lenkungsgruppe
bereits diskutiert.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In der Lenkungsgruppe wurde eine "Checkliste zur Uberpriifung der Tauglichkeit eines
Arbeitsplatzes fiir die Telearbeit" entwickelt. Kritisch hinsichtlich der Tauglichkeit fiir Telearbeit
wurde dabei vor allem ein hoher SAP-Anteil bewertet. Die Vorpriifung hat ergeben, dass die meisten
der gepriiften Arbeitspldtze fiir Telearbeit geeignet sind.

Anlage Jahresbericht 2:
Checkliste zur Uberpriifung der Tauglichkeit eines Arbeitsplatzes fiir Telearbeit
Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.1.3 MaBnahme:

Es wird ein Konzept fiir alternierende Telearbeit entwickelt und im Rahmen einer Pilotphase

erprobt.

Zielgruppe: Beschdiftigte, die - insbesondere aus familidren Griinden - Teile ihrer Arbeit zu
Hause erledigen méchten.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Es wird ein Konzept zur Telearbeit unter Beteiligung des Personalrats entwickelt.
Eine Dienstvereinbarung wird erst nach Ablauf der Pilotphase angestrebt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
In der AG Personal wurde unter Beteiligung des Personalrats ein Konzept zur Telearbeit entwickelt.
Basierend auf dem Konzept wurden dariiber hinaus folgende Dokumente erstellt:

- Leitfaden zur Beantragung von Telearbeit

- Nebenabrede zum Arbeitsvertrag tiber die Einrichtung eines aufSerbetrieblichen Arbeitsplatzes in
der Wohnunag einer/eines Beschdiftigten im Rahmen der alternierenden Telearbeit

- Checkliste zum Arbeitsschutz

- Checkliste zum Datenschutz

Im Dezember 2010 werden zudem die Antragsformulare zur alternierenden Telearbeit im Intranet
zugdnglich sein. Die eingehenden Antrige werden bis Februar 2011 bearbeitet und im Anschluss
die Telearbeitspldtze technisch eingerichtet. Es soll aufSerdem eine Schulung der zukiinftigen
Telearbeitenden zu den Themen Arbeitsschutz, Datenschutz und Arbeitszeitgestaltung stattfinden.
Die Pilotphase beginnt im Mai 2011.

Das Konzept zur Einfiihrung von Alternierender Telearbeit an der Universitdt Hildesheim wird am
24.11.2010 auf der Personalversammlung allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgestellt.

Anlage Jahresbericht 2:
Dokumente:

-Konzept fiir die Einfiihrung von Telearbeit

an der Stiftung Universitdt Hildesheim

- Leitfaden zur Beantragung von Telearbeit

- Nebenabrede zum Arbeitsvertrag tiber die Einrichtung eines aufSerbetrieblichen Arbeitsplatzes in
der Wohnung einer/eines Beschdiftigten im Rahmen der alternierenden Telearbeit

- Checkliste zum Arbeitsschutz

- Checkliste zum Datenschutz

- Zeitplan fiir die Einfiihrung von Alternierender Telearbeit an der Universitdt Hildesheim

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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3.1.4 MaBnahme:

Bei positivem Ergebnis der Pilotphase wird Telearbeit als eine mogliche Arbeitsform fiir dafiir
geeignete Arbeitsbereiche an der Hochschule etabliert.

Es wird eine Dienstvereinbarung Telearbeit abgeschlossen.

Zielgruppe: Beschdiftigte, die - insbesondere aus familidren Griinden - Teile ihrer Arbeit zu
Hause erledigen méchten.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

4. Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Es gibt ein zentrales, umfassendes und gut strukturiertes Informationsangebot rund um das

Thema Vereinbarkeit.
Messkriterium:

4.1.1 MaBnahme:

Auf der Homepage der Hochschule wird an zentraler Stelle ein Informationsportal
,Familiengerechte Stiftung Universitat Hildesheim’ eingerichtet.

Dort werden Informationen bereitgestellt und Ansprechpersonen zu unterschiedlichen
Themenbereichen sowie fiir verschiedene Zielgruppen im Kontext Familie / Vereinbarkeit
benannt.

Zielgruppe: Alle Menschen an der Hochschule, die Familienarbeit leisten (wollen).

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Es wurden mehrere Webseiten eingerichtet, die miteinander verbunden sind. Eine Seite informiert
grundsdtzlich iiber das audit familiengerechte hochschule sowie liber Aktuelles an der Hochschule
und bemerkenswerte Links, Informationen und Verdffentlichungen. Jeweils eine Seite richtet sich an
Beschdiftigte bzw. Studierende mit Familienaufgaben. Eine weitere Seite ist dem Angebot der
flexiblen Kinderbetreuung gewidmet.

Anlage Jahresbericht 1:
Webseite: http://www.uni-hildesheim.de/de/familiengerechtehochschule.htm

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.2 Ziel: Ander Hochschule wird kontinuierlich kommuniziert: die Vereinbarkeit von Beruf / Studium und

Familie gehdren an der Stiftung Universitat Hildesheim zum normalen Hochschulalltag.
Messkriterium:

4.2.1 MaRnahme:

Bei der Einfliihrungsveranstaltung fiir neue Studierende wird zur ,familiengerechten
Hochschule” informiert.

Der Inhalt der,BegriiRungstasche’ fiir Erstsemester wird um Informationen zu Familien
unterstiitzenden Angeboten erganzt.

Zielgruppe: Alle Mitglieder der Hochschule, insbesondere diejenigen, die Familienarbeit
leisten, junge Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Rahmen der jihrlichen Darstellung der Arbeit des Gleichstellungsbtiros in der Einfiihrungswoche
werden regelmdfSig auch die Aktivititen des audit-Projekts vorgestellt. Zudem gibt es eine
gesonderte Veranstaltung zu der Thematik 'Studieren mit Kind'.

Der neu erstellte Flyer wird den BegriifSungstaschen fiir Erstsemester beigefiigt.

Anlage Jahresbericht 1:
Flyer

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

4.2.2 MaBnahme:

In die Willkommenmappen fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird entsprechendes

Informationsmaterial aufgenommen.

Zielgruppe: Alle Mitglieder der Hochschule, insbesondere diejenigen, die Familienarbeit
leisten, junge Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Der aktuelle Projekt-Flyer wird in die Willkommensmappen fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingelegt.

Anlage Jahresbericht 1:
Flyer

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.3 Ziel: Das Engagement in Sachen Vereinbarkeit wird nach auRen kommuniziert.

Messkriterium:

4.3.1 MaBnahme:

Die Stiftung Universitat Hildesheim kommuniziert kontinuierlich ihr Engagement in Sachen
Vereinbarkeit als profilbildend fiir die eigene Hochschulentwicklung.

Zielgruppe: Externe und interne Offentlichkeit

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Einrichtung eines E-mail-Verteilers fiir Studierende mit Kind(ern) zwecks Information und
Feedback, der jedes Semester aktualisiert wird.

Auflistung der bisherigen Verdffentlichungen:

> 12/ 2008 - Rundmail an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie an alle Studierenden zum
Auditierungsprozess und zur Zertifikatsvergabe im November 2008

> 30.04.2009 - Rundschreiben des Prdsidenten an alle Lehrenden der Universitdt Hildesheim,
Betreff: Studieren mit Kind

> 15.06.2009 - Informationsveranstaltung ‘Universitdt Hildesheim auf dem Weg zur
familiengerechten Hochschule'im Rahmen des Weiterbildungsprogramms fiir
Hochschulbeschdiftigte (Die Veranstaltung hat nicht stattgefunden.)

> UniJournal 04/09 - Bericht zur Zertifikatsverleihung in Berlin mit kleinem Foto auf der Titelseite
> 24.06.2009 - Bekanntgabe der Zertifikatsverleihung im kostenlosen Wochenblatt 'Huckup'

> 28.06.2009 - Bekanntgabe der Zertifikatsverleihung im kostenlosen Wochenblatt 'Kehrwieder am
Sonntag'

> 21.07.2009 - Artikel in der Hildesheimer Allgemeinen Zeitung 'Universitdt will mehr fiir Familien
tun' mit Foto der Zertifikatsverleihung

> 27.09.2009 - Artikel im kostenlosen Wochenblatt 'Kehrwieder am Sonntag' zum Thema
‘Semesterticket - Zwei Kinder zusdtzlich'

Anlage Jahresbericht 1:
- Rundschreiben des Prdsidenten
- Zeitungsartikel

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Verdffentlichungen:

> 01/2010 - Artikel in "Das Magazin" (Stiftung Universitdt Hildesheim), Heft 16/01.2010: Die
"familiengerechte Hochschule" - Ein schéner Traum?

> 06.06.2010 - Artikel im kostenlosen Wochenblatt 'Kehrwieder am Sonntag' zum Thema "Mensen
bieten jetzt 1-Euro-Kinderteller. Neuer "Piepmampf-Pass" des Studentenwerks"

> 09/2010 - Einleger "Meilensteine auf dem Weg zur familiengerechten Hochschule" zum
audit-Flyer

Informationsveranstaltungen:

> 20.01.2010 - Moderiertes Gesprdich zum Thema "Vereinbarkeit von Studium, Familie und
Erwerbstdtigkeit" beim Bologna-Tag der Universitdt

>20.-21.10.2010 - Informationsstand mit Poster zum audit auf dem "Markt der Méglichkeiten”
wdhrend der Einfiihrungswoche fiir Studienanfinger/-innen

>22.10.2010 - Beratungsveranstaltung "Studieren mit Kind" wéhrend der Einfiihrungswoche fiir
Studienanfdnger/-innen
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Anlage Jahresbericht 2:

Einleger zum audit-Flyer

Artikel

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

4.3.2 MaBnahme:

Die Universitat Hildesheim bringt das Thema Vereinbarkeit in die ,Dialoginitiative
Gleichstellung und Qualitatsmanagement an Niedersichsischen Hochschulen ein.
Zielgruppe: Externe und interne Offentlichkeit

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Die Dialoginitiative hat im ersten Berichtszeitraum nicht getagt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Dialoginitiative hat das Thema "Vereinbarbeit" nicht priorisiert und wird sich im ndchsten Jahr
mit der Integration von Gender in die Lehre befassen.

Stand: MafSnahme gestrichen

4.3.3 MaRnahme:

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stiftung Universitat Hildesheim berichtet auf der
Landeskonferenz der niedersachsischen Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen vom
Engagement der Universitat.

Zielgruppe: Externe und interne Offentlichkeit

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Die Gleichstellungsbeauftragte hat im ersten Berichtszeitraum auf der LNHF regelmdifSig tiber das
audit berichtet.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Gleichstellungsbeauftragte bzw. ihre Mitarbeiterin hat im zweiten Berichtszeitraum auf der
LNHF regelmdfig liber das audit berichtet.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.4 Ziel: Die Umsetzung der vereinbarten Ziele und somit der Auditierungserfolg sind sicher gestellt.

Messkriterium:

4.4.1 MaRnahme:

Die Lenkungsgruppe ,Familiengerechte Universitat Hildesheim’ wird reaktiviert und um neue
Mitglieder erweitert (Qualitatsmanager, ASTA).

Die Hochschulleitung ist durch ein Mitglied in der Lenkungsgruppe vertreten.

Zielgruppe: Alle Mitglieder und Angehdrige der Hochschule

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die Lenkungsgruppe hat sich im Februar 2009 konstituiert. Sie setzt sich zusammen aus dem
hauptamtlichen Vizeprdsidenten (Projektleiter), der Personaldezernentin, dem Qualitidtsmanager,
der Projektkoordinatorin, einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin, einer Vertreterin des Personalrats,
einer Vertreterln des ASTA und der wissenschaftlichen Hilfskraft des Projekts. Weitere Sitzungen
haben im Mai und im August stattgefunden.

Anlage Jahresbericht 1:
Sitzungsprotokolle

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

4.4.2 MaRnahme:

Die ,neue’ Lenkungsgruppe begleitet die Umsetzung der bei der Auditierung vereinbarten Ziele.
Sie berichtet in regelmaRigen Abstanden dem Prasidenten, dem Senat, dem
Studierendenparlament und der Kommission fiir Gleichstellung liber den Umsetzungsstand.
Zielgruppe: Alle Mitglieder und Angehdrige der Hochschule

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die Lenkungsgruppe hat beschlossen, sich viermal im Jahr zu treffen, um die aktuelle Entwicklung
und den Umsetzungsstand der MafSnahmen zu diskutieren. Sie beschliefst Empfehlungen an die
Hochschulleitung und wird in den Gremien durch den Projektleiter bzw. die Projektkoordinatorin
vertreten.

Der Projektleiter und die Projektkoordinatorin berichten regelmdfig dem Senat, der Kommission
fiir Gleichstellung, dem Prdsidenten und den Anwesenden bei der grofSen Dienstbesprechung.

Die Informatuon des Studierendenparlamentes steht noch aus.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Der Projektleiter und die Projektkoordinatorin berichten regelmdfig dem Senat, der Kommission
fiir Gleichstellung, dem Prdsidenten und den Anwesenden bei der grofSen Dienstbesprechung.
Ein Bericht iiber den Umsetzungsstand der MafSnahmen im Rahmen des audits im
Studierendenparlament ist fiir das Wintersemester 2010/11 vorgesehen.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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4.4.3 MaRnahme:
Die Projektleitung des Umsetzungsprozesses liegt bei der Hochschulleitung.
Zielgruppe: Alle Mitglieder und Angehérige der Hochschule

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Der hauptamtliche Vizeprdsident hat die Zielvereinbarungen unterschrieben und die Projektleitung
tibernommen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

4.4.4 MaBnahme:

Durch Bereitstellung personeller, finanzieller und raumlicher Ressourcen werden verbindliche
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung der vereinbarten Ziele geschaffen.

(z. B. Schaffung bzw. Aufstockung einer Stelle/mehrerer Stellen, Hilfskrafte).

Zielgruppe: Alle Mitglieder und Angehérige der Hochschule

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Rahmen des audit-Projekts wurde die Stelle der Projektkoordinatorin
(Gleichstellungsbeauftragte) um 15 % aufgestockt. Zudem wurde die Stelle einer
wissenschaftlichen Hilfskraft mit einem Umfang von 60 Stunden im Monat zundchst fiir ein Jahr
zum 15.04.2009 eingerichtet. Die wissenschaftliche Hilfskraft teilt sich ein Biiro mit einer
Mitarbeiterin der Pressestelle. Finanzielle Mittel zur Einrichtung des Arbeitsplatzes (Notebook,
Schreibtisch, Tischlampe, Biirobedarf) wurden zur Verfiigung gestellt. Durch die frei werdenden
Mittel aus dem Professorinnenprogramm kann die wissenschaftliche Hilfskraftstelle 2010
voraussichtlich in eine halbe Mitarbeiterinnen Stelle umgewandelt werden.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Durch die Mittel aus dem Professorinnenprogramm wurde die wissenschaftliche Hilfskraftstelle in
eine Mitarbeiter/-innenstelle umgewandelt (TVL 13, 50%), die zum 01.06.2010 besetzt wurde.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.  Handlungsfeld 5 - Fiihrungskompetenz

5.1 Ziel: Fihrungskréfte aller Bereiche der Hochschule sind in Bezug auf das Thema Vereinbarkeit von

Beruf / Studium und Familie sensibilisiert.
Messkriterium:

5.1.1 MaBnahme:

Familiengerechtigkeit wird in das neue Leitbild der Hochschule integriert und hochschulweit
kommuniziert.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Gremienmitglieder

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Im Leitbild der Universitdt Hildesheim heifst es:

8. Familiengerechte Universitit. Um die Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf fiir die
Mitglieder der Hochschule zu gewdhrleisten, schaffen wir familienfreundliche Arbeits- und
Studierbedingungen und entwickeln ein soziales Umfeld, in dem Studieren, Arbeiten und Forschen
mit Familie méglich ist.

Anlage Jahresbericht 1:
Webseite:
http://www.uni-hildesheim.de/de/leitbild.htm

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

5.1.2 MaBnahme:

In bestehenden Fiihrungsrunden und Gremien wird das Thema ,Vereinbarkeit’ in regelmaRigen
Abstanden diskutiert.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Gremienmitglieder

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Auf der GrofSen Dienstbesprechung Anfang Februar 2010 findet zu dem Thema "familiengerechtes
Fiihren" ein Erfahrungsaustausch statt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Bei der GrofSen Dienstbesprechung am 04.02.2010 fand eine produktive Diskussion zum Thema
"Familiengerechtes Fiihren" statt. Dabei wurden sowohl die Sichtweisen der Fiihrungskrdfte als
auch die Bedtirfnisse der Eltern in den Blick genommen. Aus dem regen Erfahrungsaustausch
konnte eine Reihe von Anregungen fiir die Umsetzung der entsprechenden MafSnahmen gewonnen
werden. In einem Jahr wird das Thema in Absprache mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
erneut behandelt.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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5.2 Ziel: Familienbewusstes Fiihrungsverhalten wird geférdert.

Messkriterium:

5.2.1 MaRnahme:

Im Rahmen des OM (vgl. Ziel im Handlungsfeld Arbeitsorganisation) werden auf Ebene der
Fachbereiche Kriterien und Evaluierungsmaoglichkeiten fiir Familiengerechtigkeit diskutiert und
entwickelt.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Es wird gepriift, ob iiber die bereits festgelegten allgemeinen Kriterien hinaus
fachbereichsspezifische Kriterien erforderlich sind. (vgl. Mafsnahme 2.1.1)

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In der Beratungspraxis haben sich einzelne studiengangsspezifische Problemfelder gezeigt (z.B.
Auslandsaufenthalte oder Praktika fiir Studierende mit Kind). Zusammen mit dem QM-Manager
sollen konkrete Handlungsempfehlungen fiir die praktische Umsetzung der Studien- und
Priifungsordnungen erarbeitet werden.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

5.2.2 MaBnahme:

Es wird gepriift, inwieweit familienbewusstes Fiihrungsverhalten im Rahmen des
Zulagensystems der W-Besoldung berticksichtigt werden kann.

Ggf. wird ein entsprechender Passus formuliert.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die Arbeitsgruppe Personal ist zu dem Schluss gekommen, dass die MafSnahme in dieser Form nicht
umsetzbar ist.

Stattdessen soll die Fiihrungskrifteentwicklung geférdert werden und in Kooperation mit dem
Zentrum fiir Fernstudium und Weiterbildung ein Modul zu familiengerechtem Fiihren konzipiert
werden.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Zundichst wird die AG Personal mdgliche MafSnahmen im Rahmen eines akademischen
Personalmanagements erarbeiten und diese dann der audit-Lenkungsgruppe vorstellen. Diese
priift, welche Mafinahmen sinnvollerweise umgesetzt werden kénnen. Darliber hinaus soll der
Abschlussbericht des an der HAWK Hildesheim erfolgreich durchgefiihrten Projekts zum
Akademischen Personalmanagement angefordert und diskutiert werden, um von den Erfahrungen
der HAWK zu profitieren.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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5.3 Ziel: Fihrungskrafte erhalten Unterstiitzung beim Vereinbaren von Beruf und Familie.

Messkriterium:

5.3.1 MaRBnahme:
Es wird hochschulweit kommuniziert: Fiihren in Teilzeit ist moglich und als Modell zur
Vereinbarkeit akzeptiert.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, die aus familidren Griinden ihre Arbeitszeit reduzieren wollen

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Filihrungskrdfte, die Teilzeit arbeiten, sollen interviewt werden.

Die Interviews werden in den universitdtsinternen Medien verdffentlicht und sollen zeigen, das
Fiihren in Teilzeit mdglich und erwiinscht ist.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Da die Stelle der Pressesprecherin/des Pressesprechers liber mehrere Monate vakant und die
Pressestelle somit unbesetzt war, standen die entsprechenden universitdtsinternen Medien nicht
zur Verfiigung.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

6.  Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel: Es gibt einen Leitfaden fur Mitarbeitergesprache, der auch das Thema Vereinbarkeit

berticksichtigt.
Messkriterium:

6.1.1 MaBnahme:

Es wird ein Leitfaden zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen erarbeitet, der auch die
Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Elternzeit fiir Vater aufgreift.
Zielgruppe: Personalabteilung, Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Der Personalrat hat einen Leitfaden fiir die Durchftihrung von Mitarbeitergesprdchen erarbeitet.
Dieser enthdilt Fragen nach der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Er wurde mit der
Projektkoordinatorin des audit abgestimmt.

Der Leitfaden wird zur Zeit in der Hochschulleitung beraten.

Anlage Jahresbericht 1:
Leitfaden

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.2 Ziel: Hochschulweit sind Mitarbeitergesprache eingefiihrt.

Messkriterium:

6.2.1 MaBnahme:

Uber das Thema Mitarbeitergesprache (Was ist ein Mitarbeitergesprach, Sinn und Zweck,
Durchflihrung, Unterstiitzungsangebote fiir die an der Durchfiihrung Beteiligten...) wird
hochschulweit informiert.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Der Personalrat informiert dariiber auf der Personalversammlung am 26.11.2009.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Im Juni 2010 hat der Vizeprisident in einer Mail an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Universitdt tiber den Leitfaden als Unterstiitzungsinstrument fiir die Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprdchen informiert.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

6.2.2 MaBnahme:

In den verschiedenen Bereichen (Verwaltung, Wissenschaft) werden Schulungen zur Fiihrung
von Mitarbeitergesprachen angeboten.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Im Leitfaden fiir das Mitarbeitergesprdch sind Schulungen vorgesehen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In der Lenkungsgruppe wurde beschlossen, dass die Mdglichkeiten von Schulungen in den néichsten
Treffen der Fiihrungskrifte diskutiert werden soll.

Dartiber hinaus wurde angeregt, dass der Personalrat in Kooperation mit dem
Weiterbildungsszentrum eine Informationsveranstaltung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
initiiert.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

6.2.3 MaBBnahme:

Die Hochschulleitung empfiehlt allen Flihrungsverantwortlichen, in regelmaBigen Abstanden
(einmal pro Jahr) auf Grundlage des Leitfadens Mitarbeitergesprache zu fiihren.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Die Empfehlung erfolgt, sobald alle Beteiligten dem Entwurf des Leitfadens zugestimmt haben.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Hochschulleitung stellt es den Fiihrungskrdften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
grundsdtzlich frei, den Leitfaden anzuwenden. (Es handelt sich nicht um eine Dienstvereinbarung.)
Erst im Anschluss an die ftir 2011 geplante Informationsveranstaltung bzw. Schulungen wird die
Hochschulleitung - abweichend von der urspriinglichen Planung - das Fiihren von
Mitarbeitergesprdchen empfehlen.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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6.3 Ziel:

6.4 Ziel:

Der Aus- und Wiedereinstieg bei (Idngerer) Beurlaubung wird strukturiert begleitet.
Messkriterium:

6.3.1 MaBnahme:

Durch besondere Angebote wird der Aus- / Wiedereinstieg bzw. das Kontakthalten beurlaubter
Beschaftigter unterstiitzt. Hierzu wird ein Konzept erarbeitet.

Zielgruppe: Beschdiftigte vor, wihrend oder nach einer ldngeren Beurlaubung

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In der AG Personal wurden verschiedene Ansdtze des begleiteten Aus- und Wiedereinstiegs
vorgestellt und diskutiert. In der néchsten Sitzung der AG wird die Diskussion fortgesetzt und die
Ergebnisse anschliefSend der audit-Lenkungsgruppe vorgestellt.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

Elternzeit fir Vater wird gefordert.
Messkriterium:

6.4.1 MaBnahme:

Die Universitat kommuniziert nachdriicklich Akzeptanz und Unterstiitzung der Elternzeit bei
Vatern (auch lber die internen Medien) und informiert Giber den rechtlichen Rahmen rund um
Fragen zur Elternzeit.

Zielgruppe: Vdter, Fiihrungskrdfte

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Viter, die Elternzeit nehmen, werden interviewt.

Die Interviews werden in universitdtsinternen Medien abgedruckt. Die Betroffenen werden als
positive Beispiele dargestellt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Da die Stelle der Pressesprecherin/des Pressesprechers liber mehrere Monate vakant und die
Pressestelle somit unbesetzt war, standen die entsprechenden universitdtsinternen Medien nicht
zur Verfiigung.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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6.5 Ziel: Das Thema, “Vereinbarkeit’ findet bei Berufungen und Neueinstellungen verstarkt Beachtung.

Messkriterium:

6.5.1 MaBnahme:

Der Berufungsleitfaden wird unter dem Blickwinkel ,Vereinbarkeit’ Giberpriift und ggf. erganzt.

Zielgruppe: Mitglieder der Stellenbesetzungs- und Berufungskommissionen,
Bewerberinnen und Bewerber

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Die MafSnahme wurde verschoben, da gerade eine Novellierung des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes ansteht, die Auswirkungen auf den Ablauf von Berufungsverfahren haben wird.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Novellierung des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes liegt seit August 2010 vor. Die
Umsetzung der Mafsnahme kann erst erfolgen, wenn die geplante Uberarbeitung des
Berufungsleitfadens durch das Dezernat 1 in Angriff genommen wird. Aspekte der Vereinbarkeit
werden integriert.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

6.5.2 MaBnahme:

In Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren werden Bewerberinnen und Bewerber liber

Angebote zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit informiert.

Zielgruppe: Mitglieder der Stellenbesetzungs- und Berufungskommissionen,
Bewerberinnen und Bewerber

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

In der ndichsten Sitzung der AG Personal wird diskutiert, welche Moglichkeiten der Information von
Bewerberinnen und Bewerbern es gibt. Ggf. wird eine Handreichung/Mappe, die als Information an
Bewerberinnen und Bewerber ausgehdndigt werden kann, erarbeitet.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

6.5.3 MaBnahme:
Bei Stellenausschreibungen wird auf das familiengerechte Profil der Universitat hingewiesen.

Zielgruppe: Mitglieder der Stellenbesetzungs- und Berufungskommissionen,
Bewerberinnen und Bewerber

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Im Dezernat 1 - Personal- und Rechtsangelegenheiten wurde das Logo in alle
Stellenausschreibungen aufgenommen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt
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7.  Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und MafSnahmen vereinbart.

8. Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Die Betreuungssituation fiir Kinder von Beschéaftigten hat sich verbessert.

Messkriterium:

8.1.1 MaBnahme:

Kurzfristig: Das Betreuungsangebot wird fiir Kinder von Beschaftigten geoffnet.

Die Nutzung des Flexiblen Kinderbetreuungsangebotes an der Hochschule wird regelmaRig
evaluiert.

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte der Hochschule und ihre Kinder

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Das Betreuungsangebot ist seit dem WS 2008/09 fiir die Kinder von Beschdftigten gedffnet. Eine
Nutzungsstatistik wird semesterweise gefiihrt. Die Evaluation erfolgt jihrlich im Herbst.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

8.1.2 MaBnahme:

Mittel- bis langfristig: Es wird ein Konzept zur Optimierung des Flexiblen
Kinderbetreuungsangebotes entwickelt (z.B. Ausweitung der Betreuungszeiten entsprechend
der Veranstaltungs-Zeitfenster, evtl. Eingliederung in die KiTa ,Rasselbande’ des Studentenwerks
Braunschweig)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte der Hochschule und ihre Kinder

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Ein Konzept zur Anpassung des Angebots an den bestehenden Bedarf wurde erarbeitet und in der
Sitzung der Lenkungsgruppe im August 2009 erdrtert. Eine Umsetzung erfolgt derzeit jedoch nicht,
weil eine Eingliederung in die KiTa 'Rasselbande' zum Sommmersemester 2010 angedacht ist.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Seit dem Sommersemester 2010 ist das Studentenwerk Braunschweig Trdger der "Flexi" und bietet
in Kooperation mit der Universitdt Hildesheim weiterhin eine flexible Kinderbetreuung in den
bisherigen Rdumen auf dem Hauptcampus an. Die Anmeldung erfolgt seitdem online iiber die
Webseiten der "Flexi". Die Betreuungszeiten und -rahmenbedingungen wurden dem Bedarf der
Studierenden angepasst und sind im Kooperationsvertrag zwischen Studentenwerk und Universitdt
festgehalten. So ist eine zusdtzliche Betreuung wéihrend Blockseminaren oder Seminartagen bei
rechtzeitiger Absprache moglich. Ab dem dritten Kind ist die Betreuung kostenlos.

Anlage Jahresbericht 2:
Flyer-Einlage zur "Flexi" (Oktober 2010)
Stand: MafSnahme umgesetzt
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8.1.3 MaRBnahme:
Gegebenenfalls wird die Weiterentwicklung des Betreuungsangebotes durch den FB | begleitet.
(Forschungsprojekt oder Abschlussarbeit)
Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte der Hochschule und ihre Kinder
Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Eine Begleitung der Weiterentwicklung durch den FB | ist derzeit nicht gegeben. Es wird in FB |
allerdings ein Seminar zum Themenkomplex 'Familiengerechte Hochschule' angeboten (vgl. Ziel
8.7).
Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
Das "Kompetenzzentrum Friihe Kindheit Niedersachsen" wird die Mdglichkeiten der "Flexi" in Lehre
und Forschung nutzen und z.B. Studierenden die Mdglichkeit geben, dort iiber die Methode der
teilnehmenden Beobachtung Forschungsfragen im Kontext friihkindlicher Bildung und Erziehung
nachzugehen.
Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

8.2 Ziel: Es gibt ein Ferienbetreuungsangebot fur Kinder studierender und beschéftigter Eltern.

Messkriterium:

8.2.1 MaBBnahme:

Gemeinsam mit potenziellen Kooperationspartnern wird ein Konzept fiir ein
Ferienbetreuungsangebot entwickelt.

In diesem Zusammenhang wird auch die mogliche Einrichtung eines Ferien-Sport-Angebotes des
Hochschulsports gepriift bzw. angeregt.

Zielgruppe: Eltern an der Hochschule

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Derzeit ist eine Vernetzung der fiinf von der berufundfamilie gGmbH zertifizierten Institutionen in
Hildesheim angedacht. Im Vorgriff darauf wurde das Betreuungsangebot fiir die Sommerferien
2009 von dem Di6zesancaritasverband und dem Bischoflichen Generalvikariat fiir die Universitdt
Hildesheim gedffnet.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Universitdt beteiligt sich am "Runden Tisch Kinderferienbetreuung" der Stadt Hildesheim - eine
Initiative der Stadt, um alle nicht-kommerziellen Angebote der Ferienbetreuung in der Stadt zu
biindeln und Erfahrungen auszutauschen.

In den Sommerferien 2010 wurde in der "Flexi" eine Ferienbetreuung in den ersten beiden Wochen
der Schulferien angeboten. Dieses Angebot wird 2011 in den Zeiten der Uberschneidung von
Schulferien und Vorlesungszeit weitergefiihrt (1 Woche an Ostern und 1 Woche im Sommer).

Die Idee eines moglichen Ferien-Sport-Angebots des Hochschulsports wird Anfang 2011 erneut
aufgegriffen und gepriift.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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8.3 Ziel: Esexistiert ein strukturiertes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot im Kontext Familie.

Messkriterium:

8.3.1 MaBnahme:

Zur Optimierung des jeweiligen Beratungsangebotes sowie zum Austausch und zur
gegenseitigen Unterstiitzung wird ein gemeinsames Treffen der Beraterinnen und Berater
verschiedener Bereiche der Hochschule (Gleichstellung, Personalrat, Personalabteilung, ASTA,
Studentenwerk) stattfinden

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte, die Familienarbeit leisten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Ein entsprechendes Treffen soll im ersten Halbjahr 2010 stattfinden.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Im Januar 2010 fand ein erstes Treffen mit Vertreterinnen und Vertretern des Studentenwerks, des
Personalrats, des Gleichstellungsbtiros und der Zentralen Studienberatung statt. Neben einem
Erfahrungsaustausch wurde bestehender Handlungsbedarf ermittelt und regelmdpige Treffen (1x
im Semester) vereinbart. In regelmdfligen Abstdnden sollen auch die Fachstudienberater/-innen
einbezogen werden.

Das zweite Treffen der "AG Beratung" fand im Oktober 2010 statt, Thema war u.a. die
BAf6G-Novelle und ihre Konsequenzen fiir Studierende mit Kind(ern).

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.2 MaBBnahme:

Es wird Mentoring fiir Studierende mit Kindern in der Anfangsphase des Studiums bzw. nach der
Geburt des ersten Kindes fiir ein Semester angeboten.

Die Méglichkeit einer Koordination durch den ASTA wird geprift.

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte, die Familienarbeit leisten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Es wird gepriift, ob eine Koordination durch den ASTA mdglich ist und gewollt wird. Sollte dies
nicht zutreffen, ist die Mainahme in dieser Form aus Mangel an Ressourcen nicht umsetzbar.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Zum Sommersemester 2010 gab es erstmals ein niedrigschwelliges Angebot eines Mentorings fiir
Studierende mit Kind(ern). Zur Teilnahme eingeladen wurden die neuen Studierenden mit Kind(ern)
bzw. jungen Eltern liber den aktualisierten Email-Verteiler und die verschiedenen Beratungsstellen.
Als Mentorinnen und Mentoren sollten Studierende mit Kind(ern) agieren, die schon an der
Universitdt Hildesheim studieren. Die Koordination iibernahm der Sozialreferent des AStA.

Eine Reihe von potentiellen Mentorinnen und Mentoren haben ihr Interesse an dem Projekt
signalisiert - die Nachfrage auf Seiten der Mentees war aber sehr gering.

Zum Wintersemester 2010/11 wurde das Angebot wiederholt - in diesem Fall mit etwas mehr
Resonanz. Es wurde eine Adressliste erstellt, tiber die sich interessierte Studierende (mit mehr oder
weniger Erfahrung) vernetzen konnen. Mit Hilfe der Adressliste soll durch den AStA eine
Mailingliste "Eltern-Mentoring" eingerichtet werden, um den Austausch zu erleichtern.

Dariiber hinaus findet seit dem Sommersemester 2010 wdhrend der Vorlesungszeit ein
monatliches ElternCafé statt. Im Sommersemester 2010 wurde parallel zum ElternCafé in
rdumlicher Néhe eine Kinderbetreuung durch die Flexi angeboten. Das ElternCafé bietet eine
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8.4 Ziel:

Plattform, mit anderen Studierenden mit Kind/ern ins Gesprdch zu kommen oder Fragen und
Anregungen mit
Vertreter/-innen des AStA und der Uni zu kldren.

Anlage Jahresbericht 2:
Flyer zum Eltern-Mentoring
Stand: Mafinahme umgesetzt

Kinder kdnnen in Ausnahmefallen an die Hochschule mitgebracht werden.
Messkriterium:

8.4.1 MaRBnahme:

Familiengerechte Angebote an der Universitat Hildesheim werden in den Lageplan der
Hochschule integriert.

Der Plan wird in das Vorlesungsverzeichnis aufgenommen, ist im Internet abrufbar (ggf. zum
Download) und wird den zielgruppenspezifischen BegriiBungsmappen beigelegt.

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte Eltern mit kleinen Kindern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Ein Lageplan der Hochschule mit graphischen Hinweisen fiir Familien ist im Voorlesungsverzeichnis
abgedruckt. Dieser Plan wird in diesem Studienjahr tiberarbeitet und an die im Zuge der
BaumafSnahmen entstandenen Verdnderungen angepasst.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Durch verschiedene (z2.T. auch noch anstehende) Neubauten und daraus resultierende Umziige war
es bis September 2010 wenig sinnvoll, die Lagepldne zu liberarbeiten. Das Dezernat fiir Bau- und
Liegenschaftsangelegenheiten hatte zudem aufgrund der Baumafnahmen bisher wenig
Kapatzitdten, die Lagepldne zu erstellen, hat aber die Bereitschaft signalisiert, dies in den néichsten
Monaten umzusetzen.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

8.4.2 MaBnahme:

Es werden ,Spielkoffer fiir Hochschulkids“ entwickelt und zur Ausleihe bereit gestellt, um bei
Bedarf Eltern zu entlasten.

Zwecks Erstellung des Koffers und Organisation der Ausleihe wird ggf. ein studentisches Projekt
(FB 1, Herr Prof. Cloos) gegriindet.

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte Eltern mit kleinen Kindern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Zur Entwicklung eines Konzepts fiir einen Spielkoffer ist ein Lehrauftrag fiir das WS 2009/10,
vergeben worden, der im SomSem 2010 fortgesetzt werden soll. Es haben sich nicht geniigend
Interessentinnen gefunden, so dass die Lehrveranstaltung im ndchsten Semester nochmals
angeboten wird.

Sollte sie wieder nicht zustande kommen, wird der Koffer durch fachkundige Mitglieder der
Arbeitsgruppe "Service fiir Familien" zusammengestellt.
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8.5 Ziel:

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Im Wintersemester 2010/11 findet ein Seminar zum Thema "Forschungszugdnge zu einer
Pddagogik des Spiels" statt. Es wird voraussichtlich im SoSe fortgesetzt.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

8.4.3 MaBnahme:

Bei Neubezug von Standorten wird auf familiengerechte Ausstattung geachtet (ausgeschilderte
Wickeltische, Kinderstiihle in der Mensa, Spielkoffer).

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte Eltern mit kleinen Kindern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Gemeinsam mit dem "facility manager" wurde eine erste Bestandsaufnahme durchgefiihrt.
Die Beleuchtung der Wickeltische wurde verbessert.

Im Rahmen des Neubaus ist ein multifunktionaler Familienraum vorgesehen.

Der "facility manager" wird zur néichsten Sitzung der Lenkungsgruppe im Dezember 2009
eingeladen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Der Emailverteiler fiir studierende Eltern sowie die Treffen im Rahmen des ElternCafés wurden
genutzt, um den Bedarf an familiengerechter Ausstattung aus Sicht der Studierenden zu ermitteln.
Im Dezember 2010 findet eine Begehung der Standorte der Universitdt durch die wissenschaftliche
Mitarbeiterin des audit und einer Mitarbeiterin des Dezernats fiir Bau- und
Liegenschaftsangelegenheiten statt, bei der eine systematische Uberpriifung der Ausstattung
(Wickelmdglichkeiten, Fahrstiihle usw.) vorgenommen wird. Im Anschluss wird die Ausstattung
ensprechend ergdnzt.

Im Zuge des Umzugs ist zudem ein Raum in einem Gebdude des Hauptcampus frei geworden, der
nach der Renovierung als Familienraum eingerichtet und genutzt werden kann.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

Das Semesterticket beriicksichtigt in verstarktem Mal3e die familidre Situation der Studierenden.
Messkriterium:

8.5.1 MaBBnahme:

Die Hochschulleitung tritt in Verhandlungen mit den Stadtwerken ein, um fiir studierende Eltern
mit Semester-ticket die kostenfreie Mitnahme von mehr als nur einem Kind zu erméglichen.
Zielgruppe: Studierende Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Seit dem WS 2009/10 kdnnen studierende Eltern mit Semesterticket auf den Linien der stddtischen
und regionalen Busverkehrsbetriebe bis zu drei Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres
kostenfrei mitnehmen.

Anlage Jahresbericht 1:
Schreiben an den Hauptamtlichen Vizeprdsidenten

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt
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8.6 Ziel:

8.7 Ziel:

Der Besuch der Mensa mit Kindern ist attraktiver geworden.
Messkriterium:

8.6.1 MaBRnahme:

Die Hochschulleitung tritt mit der Bitte an das Studentenwerk Braunschweig heran, in der
Mensa eine ,,Familien-Essecke” einzurichten.

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte Eltern mit kleinen Kindern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

In einer Umfrage unter den Studierenden mit Kind(ern) wurden Ideen zur Gestaltung einer
Familien-Essecke in der Mensa gesammelt. AufSerdem wurde in der Sitzung der Arbeitsgruppe
‘Service fiir Familien'im Juli 2009 ein Brainstorming durchgefiihrt. Mit diesen Anregungen wurde
ein Konzept entwickelt und dem hauptamtlichen Vizeprdsidenten (Projektleiter) zur Verfiigung
gestellt.

Auf dieser Basis finden im November 2009 Gesprdche mit dem Studentenwerk statt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Die Gespriche mit dem Studentenwerk haben ergeben, dass in der Mensa aus Platzmangel leider
keine Familienessecke eingerichtet werden kann. Der Speisesaal ist insgesamt zu klein, und es gibt
schon jetzt zu wenige Sitzplitze.

Stattdessen erhalten Kinder bis 6 Jahre seit September 2010 in der Mensa fiir 1 Euro einen so
genannten ,,Piepmampf-Teller. Das Angebot gilt fiir Kinder von Studierenden und Bediensteten
der Universitdt. Voraussetzung ist, dass sie von einem Elternteil begleitet werden und dieser
ebenfalls ein Essen kauft. Das Essen ist mit dem ,,Piepmampf-Pass*“ erhdiltlich, den Eltern gegen
Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes und des eigenen Immatrikulations- oder Dienstausweises in
der Mensa bekommen.

Anlage Jahresbericht 2:
Flyer zum "Piepmampf-Teller"
Stand: Mafinahme umgesetzt

Das Thema ,Studieren mit Familie “ (Arbeitstitel) wird an der Hochschule wissenschaftlich
bearbeitet.
Messkriterium:

8.7.1 MaBBnahme:

Im Fachbereich wird ein Forschungsprojekt im Kontext ,Studieren und Arbeiten mit Familie -

unter Berlicksichtigung des weit gefassten Familienbegriffs der Hochschule - initiiert.

Zielgruppe: Studierende und Lehrende des FB I, Studierende und Beschdftigte mit
Familienaufgaben

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Zur Vorbereitung eines Forschungsprojekts im Kontext 'Studieren und Arbeiten mit Familie'
veranstaltet Frau Prof. Dr. Baader im Studiengang Pddagogik Seminare zur familiengerechten
Hochschule. Im SomSem 2009 gab es ein Seminar fiir Master-Studierende mit dem Titel
'Familiengerechte Hochschule. Studium, Kind und Careaufgaben’. Im WS 2009/10 erfolgt die
Fortsetzung - mit um Bachelor-Studierende erweiterten Teilnehmendenkreis - unter der Uberschrift
'Familiengerechte Hochschule: Studium und Care-Aufgaben'.
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8.8
neues
Ziel:

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Im SoSe 2011 bietet Frau Hofmann im Fach Allgemeine Erziehungswissenschaften ein Seminar zum
Thema "Studium und Care-Aufgaben" an. AufSerdem ist ein Promotionsvorhaben zum Thema ist
geplant, fiir das Drittmittel beantragt werden sollen.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

8.7.2 MaRBnahme:

Uber Inhalte und Ergebnisse des Projektes wird hochschulintern berichtet.

Zielgruppe: Studierende und Lehrende des FB |, Studierende und Beschdiftigte mit
Familienaufgaben

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Sobald die Ergebnisse aus dem Seminar des SomSem 2009 zusammengestellt sind, wird Frau Prof.
Dr. Baader sie hochschulintern vorstellen.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Ein Bericht iiber die Ergebnisse im Rahmen einer entsprechenden Veranstaltung ist fiir das erste
Halbjahr 2011 angedacht.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

Die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und der Pflege von Angehdrigen wird unterstiitzt.
Messkriterium:

8.8.1 neue

MaRBnahme:

Es finden Informationsveranstaltungen zum Thema "Pflege" aus wissenschaftlicher Perspektive

statt.

Zielgruppe: Angehdrige der Universitdt Hildesheim und des Netzwerks "Beruf und Familie
rund um Hildesheim"

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Gemeinsam mit den Partnern anderer auditierter Institutionen in Hildesheim (Netzwerk ,,BERUF +
FAMILIE rund um Hildesheim*) wurde von Februar bis April 2010 eine Vortragsreihe zum Thema
Krankheit/Pflege/Tod durchgefiihrt.

Stand: MafSnahme umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 24.01.2011
© berufundfamilie gGmbH 26 I



'“- berufundfamilie

.
Jahresbericht

8.8.2 neue

MaRnahme:

Es werden Vernetzungs- und Informationsangebote zum Thema "Pflege" fiir Angehorige der

Universitat geschaffen.

Zielgruppe: Angehdrige der Universitdt und des Netzwerks "Beruf und Familie rund um
Hildesheim"

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Am 20.11.2010 findet im Rahmen des Netzwerks ,,BERUF + FAMILIE rund um Hildesheim* ein
"Pflegefriihstiick” statt. Bei der Veranstaltung stehen pflegende Angehdrige im Mittelpunkt: Drei
Referent(inn)en werden dartiber informieren, wie Pflege das Leben der Angehdrigen verdndert und
welche regionalen Entlastungsangebote vorhanden sind. Dariiber hinaus gibt es Tipps fiir den
praktischen Umgang mit Pflege-Stress im Alltag und Raum zum Austausch untereinander.

Anlage Jahresbericht 2:
- Einladung zum "Pflegefriihstiick"
Stand: MafSnahme umgesetzt

9.  Handlungsfeld 9 - Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung

9.1 Ziel: Es gibt ein Teilzeitstudienangebot fiir studierende Eltern.
Messkriterium:

9.1.1 MaBnahme:

In einem ausgewahlten Fachbereich wird auf Grundlage der im Niedersachsischen
Hochschulgesetz getroffenen Vorgaben ein Studiengang in Teilzeit entwickelt und erprobt
(Pilotprojekt).

Zielgruppe: Studierende Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Alle vier Fachbereiche wurden informiert und gebeten, interessierte Studiengdnge zu melden.
Mit zwei Studiengangsvertreterinnen wurden diesbeziiglich Gesprdche gefiihrt.
Voraussichtlich wird der Studiengang Pddagogische Psychologie (BA) das Teilzeitstudium als
Pilotprojekt erproben.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Zum Wintersememester 2011/12 wird die Einfiihrung eines Teilzeitstudiums in den BA- und
MA-Studiengdngen Psychologie bzw. Pddagogische Psychologie angestrebt. Zur Umsetzung dieses
Vorhabens wurde die AG Teilzeitstudium eingerichtet, in der neben Vertreterinnen und Vertretern
des Studiengangs und der Verwaltung (Leiterin des Dezernats fiir Studienangelegenheiten und
Transfer, OM-Manager, Vertreterin Abteilung Controlling) die Koordinatorin und die Mitarbeiterin
des audit Mitglieder sind. Die AG Teilzeit trifft sich in regelmdfSigen Abstinden, bisher fanden vier
Treffen statt.

Nach der Erdrterung méglicher Problemfelder wurde eine Mitarbeiterin der HAWK Hildesheim, an
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der die Moglichkeit des Teilzeitstudiums schon eingefiihrt wurde, eingeladen, um von den
Erfahrungen der Nachbarhochschule zu profitieren.

Nach der Kldrung offener konzeptioneller Fragen (u.a. immatrikulationsrechtliche Aspekte) wurde
in der AG Teilzeit ein Entwurf der Ordnung zur Regelung des Teilzeitstudiums fiir den BA
Psychologie und den MA Pédagogische Psychologie erstellt. Weiterhin wurden der Fachbereich und
der Senat liber die Einfiihrung des Teilzeitstudiums informiert - beide Gremien haben die Initiative
der AG Teilzeit begriifst.

Inzwischen liegen aufSerdem Entwiirfe fiir das Antragsformular fiir das Teilzeitstudium und das
Formular zum Beratungsnachweis vor. Bis Ende 2010 sollen die Uberarbeitung der Studien- und
Priifungsordnungen PSY /PdPsy abgeschlossen sein sowie ein Modellstudienplan erstellt werden.

Der Zeitplan sieht vor, dass die Beschlussfassung tiber die Einfiihrung des Teilzeitstudiums durch
den Fachbereich und den Senat inklusive der Verabschiedung aller zugehérigen Papiere bis Ende
Februar 2011 erfolgt sein soll.

Anlage Jahresbericht 2:

- Zeitplan zur Einfiihrung des Teilzeitstudiums Psychologie/Pddagogische Psychologie
- Entwurf der Ordnung zum TZ-Studium

- Antragsformular

- Beratungsnachweis

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

9.1.2 MaBnahme:

Bei positivem Verlauf der Pilotphase werden Teilzeitregelungen in die Studien- und
Prufungsordnungen anderer Studiengange aufgenommen.

Zielgruppe: Studierende Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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9.2 Ziel:

9.3 Ziel:

Das Studium an der Stiftung Universitat Hildesheim lasst sich familiengerecht organisieren.
Messkriterium:

9.2.1 MaBnahme:

Es werden ,Standards’ fiir eine familienbewusste Ausgestal-tung von Studien- und
Prifungsordnungen erarbeitet (z.B. flexible Erbringung von Studienleistungen, Umgang mit
Anwesenheitspflicht, Fristenregelung bei Priifungen, Priifungsmoglichkeiten wahrend
Urlaubssemestern).

Zielgruppe: Studierende Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die audit-Mitarbeiterinnen analysieren die Studien- und Priifungsordnungen aus Perspektive der
Familiengerechtheit und sammeln Kritikpunkte.

In die zur Zeit vom Justitiar (Personaldezernat) erstellten Musterstudien- und Priifungsordnungen
werden Kriterien der Familiengerechtheit eingearbeitet.

Die gleichen Kriterien werden auf bereits bestehende Studien- und Priifungsordnungen
angewandt.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Es wurde ein Kriterienkatalog fiir die familiengerechte Gestaltung von Studien- und
Priifungsordnungen erarbeitet und in der AG Beratung diskutiert. Da die Erstellung einer geplanten
Musterstudien- und -priifungsordnung Ildnger dauert als urspriinglich erwartet, ist geplant,
zundchst die Studiengangsverantwortlichen in den jeweiliigen Fdchern anzusprechen, um kritische
Punkte in den Ordnungen schon jetzt verbessern zu knnen.

Dariiber hinaus hat die Leiterin des Personaldezernats vorgeschlagen, das Thema bei einem der
regelmdfig stattfindenden Treffen der Dekanatsgeschdftsfiihrer/-innen zu diskutieren.

Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3

Studierende Eltern kénnen leichter an Lehrveranstaltungen teilnehmen.
Messkriterium:

9.3.1 MaBnahme:

Die Lehrenden miissen sich bei der Terminierung von Pflichtveranstaltungen an den
Kernbetreuungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen orientieren (8-16 Uhr).
Zielgruppe: Studierende Eltern

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:

Die audit-Lenkungsgruppe hat zu diesem Punkt den Chief Information Officer befragt. Er hdlt die
Umsetzung dieser MafSnahme zur Zeit vor dem Hintergrund der Raumknappheit fiir unméglich.
Mit dem Bezug von zwei neuen Gebduden (2010 bzw. 2012) entsteht mittelfristig neuer
Handlungsspielraum.

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Nach dem Umzug im Herbst 2010 hat sich die Lage nicht grundlegend gewandelt. Insbesondere die
gestiegenen Studierendenzahlen haben nicht zu einer Entspannung der Raumsituation
beigetragen. Das Problem wurde durch die Beriicksichtigung von Familienarbeit als
Zugangskriterium entschdrft. (vgl. Manahme 9.3.2)

Stand: MafSnahme gestrichen
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9.3.2 MaBnahme:
Das Anmeldeprozedere zu Veranstaltungen wird vereinheitlicht. Familienarbeit wird bei
Teilnehmerlnnen-begrenzung als ein Zugangskriterium benannt.
Zielgruppe: Studierende Eltern
Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
Im Wintersemester 2009/10 wurde Familienarbeit erstmals im elektronischen Vergabeverfahren
der universitdren Veranstaltungen als Zugangskriterium beriicksichtigt.
Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt
9.4 Ziel: Esistleichter, sich nach einer Familienpause weiter zu qualifizieren.

Messkriterium:

9.4.1 MaBBnahme:

Es werden Moglichkeiten finanzieller Unterstiitzung bei kostenpflichtigen
Weiterbildungsstudiengangen recherchiert.

Zielgruppe: Promovierende, Studierende in Weiterbildungsstudiengdngen

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:
Die Recherche hat keine brauchbaren Ergebnisse erbracht. Die Mafinahme ist so nicht umsetzbar.
Stand: MafSnahme gestrichen

9.4.2 MaBnahme:

Es wird ein Promotionsstipendium fiir Wiedereinsteigerinnen nach der Familienphase
eingerichtet.

Zielgruppe: Promovierende, Studierende in Weiterbildungsstudiengdngen

Umsetzungsschritte Jahresbericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Jahresbericht 2:

Es wurden verschiedene Mdglichkeiten der finanziellen Forderung und Unterstiitzung fiir
Wiedereinsteiger/-innen nach der Familienpause recherchiert und in einem Papier
zusammengestellt. Die Vorschldge werden in der néichsten Sitzung der Lenkungsgruppe erortert.

Anlage Jahresbericht 2:
- Papier mit Moglichkeiten der Férderung von Wiedereinsteiger/-innen nach der Familienpause
Stand: Umsetzung bis Jahresbericht 3
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Kennzahlen - Hochschulen

ar

1 Status quo

11 Gab es im letzten Jahr Veranderungen in der fiir die Umsetzung verantwortlichen

Projektgruppe?

* Einstellung von Nina Giilcher als Wissenschaftliche Mitarbeiterin (TVL E 13, 50%) zum 01.06.2010.

Der Vertrag von Frau Mederacke endete zum 15.06.2010.

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

12 Gab es im letzten Jahr Verdnderungen in der Hochschule, die fiir die Umsetzung

der vereinbarten Ziele und MaRnahmen relevant waren?

* | Am Standort Liibecker Strasse wurde im September 2010 ein neues Gebaude erdffnet - mehrere
Institute sind vom Campus Marienburger Strasse dorthin umgezogen. Weitere Neubauten sind in

Planung.

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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13 Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden im Berichtszeitraum erreicht?

Bitte beachten Sie, dass der hier folgende Text fir die Offentlichkeitsarbeit der berufundfamilie
gGmbH verwendet und zur Verdffentlichung freigegeben wird.

Im zweiten Jahr nach der Zertifizierung stand die Einfiihrung von Telearbeit im Fokus. Gemeinsam
mit dem Dezernat fiir Personal- und Rechtsangelegenheiten und dem Personalrat wurden ein
Konzept und der rechtliche Rahmen fiir alternierende Telearbeit erarbeitet. Das Pilotprojekt

beginnt im Mai 2011 und ist zundchst auf zwei Jahre befristet.

Dariiber hinaus wurde ein Konzept fiir ein Teilzeitstudium fiir den BA und MA in Psychologie bzw.
Padagogischer Psychologie fertig gestellt, das nun von den Gremien verabschiedet werden muss.

Ab WS 2011/12 kann Psychologie bzw. Padagogische Psychologie in Teilzeit studiert werden.

Zudem ist es gelungen, Kriterien einer familiengerechten Hochschule strukturell im
Qualitatsmanagement zu verankern. So werden zum Beispiel im Fragebogen zur Evaluation der

Studienbedingungen regelmafig Information zum Thema familiengerechte Hochschule erhoben.

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Kennzahlen - Hochschulen

Struktur der Beschaftigten zum Abgabetermin der Jahrlichen
Berichterstattung

Die Angaben beziehen sich auf das Jahr 2009 bzw. den Stichtag 31.12.2009.

Wie viele Personen waren zum Stichtag 31.12.2009 an lhrer Hochschule
beschaftigt?

Frauen im wissenschaftlichen Bereich 179

Manner im wissenschaftlichen Bereich 197

Frauen im technisch-administrativen Bereich 130

Manner im technisch-administrativen Bereich 82
Summe:

] Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Wie viele Beschiftigte arbeiten in Teilzeit?

Frauen im wissenschaftlichen Bereich 105

Manner im wissenschaftlichen Bereich 68

Frauen im technisch-administrativen Bereich 88

Manner im technisch-administrativen Bereich 13
Summe:

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Kennzahlen - Hochschulen
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23 Wie viele Beschiftigte sind derzeit in Elternzeit?

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

ofN| O |wm

Manner im technisch-administrativen Bereich

Summe:

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

24 Wie lange waren diese Beschiaftigten im Durchschnitt in Elternzeit?

*  Frauen im wissenschaftlichen Bereich
8,76
Monate
[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
*  Manner im wissenschaftlichen Bereich
Monate
1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
*  Frauen im technisch-administrativen Bereich
10,61
Monate
1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
*

Manner im technisch-administrativen Bereich
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Kennzahlen - Hochschulen

2.5

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Monate

Welche Fiihrungsebenen sind in Ihrer Hochschule vorhanden?

Fiihrungsebene 1

Stiftungsrat

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Anzahl der Fiihrungskrafte auf dieser Ebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

Manner im technisch-administrativen Bereich

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilzeitkrafte auf dieser Fiihrungsebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

Manner im technisch-administrativen Bereich

1
5
(0]
1
Summe:
(0]
(0]
(0]
(0]
Summe:

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fiihrungsebene 2

Prasidium

www.login.beruf-und-familie.de
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Kennzahlen - Hochschulen

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Anzahl der Flihrungskrafte auf dieser Ebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

o | w

Manner im technisch-administrativen Bereich

Summe:

| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilzeitkrafte auf dieser Fiihrungsebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

Manner im technisch-administrativen Bereich

o/ o|o| O

Summe:

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fiihrungsebene 3

Dekane

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Anzahl der Flihrungskrafte auf dieser Ebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Manner im wissenschaftlichen Bereich

Frauen im technisch-administrativen Bereich

Manner im technisch-administrativen Bereich

o|o|H~ | O

Summe:
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Kennzahlen - Hochschulen

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilzeitkrafte auf dieser Fiihrungsebene

Frauen im wissenschaftlichen Bereich 0
Manner im wissenschaftlichen Bereich 0
Frauen im technisch-administrativen Bereich 0
Manner im technisch-administrativen Bereich 0
Summe:
| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
Fiihrungsebene 4
Leiter/innen der Zentr. Einrichtungen/ Dezernatsleitungen/ Institutsleitungen
1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
Anzahl der Fiihrungskrafte auf dieser Ebene
Frauen im wissenschaftlichen Bereich 9
Manner im wissenschaftlichen Bereich 21
Frauen im technisch-administrativen Bereich 6
Manner im technisch-administrativen Bereich 8
Summe:
1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
Teilzeitkrafte auf dieser Fiihrungsebene
Frauen im wissenschaftlichen Bereich 0
Manner im wissenschaftlichen Bereich 0
Frauen im technisch-administrativen Bereich 1
Manner im technisch-administrativen Bereich 0
Summe:

www.login.beruf-und-familie.de
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Kennzahlen - Hochschulen

2.6

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Allgemeine Bemerkungen

M Keine weiteren Anmerkungen
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1

1.2

13

Praktiziertes Rahmenmodell / Steuerung

Gleitzeit

(® JA, es existiert eine Gleitzeitregelung

(O NEIN, es existiert KEINE Gleitzeitregelung

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Service-/Geschifts-/Biirozeiten

(® Es gibt Service-/Geschafts-/Burozeiten
(O Es gibt KEINE Service-/Geschafts-/Burozeiten

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Jahres-/Monatsarbeitszeit

Die Beschaftigten erbringen ihre Jahresarbeitszeit vergleichsweise selbstbestimmt. Die Lage der
Arbeitszeit kann individuell und entsprechend den betrieblichen und privaten Erfordernissen lber
das gesamte Arbeitsjahr gewahlt werden.

(® Es gibtJahres-/Monatsarbeitszeit

(O Es gibt KEINE Jahres-/Monatsarbeitszeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.4

1.5

Vertrauensarbeitszeit

Die Beschaftigten konnen ihre Arbeitszeit frei einteilen. Sie arbeiten ergebnisorientiert, nicht
zeitorientiert.

(® Es gibt Vertrauensarbeitszeit
(O Es gibt KEINE Vertrauensarbeitszeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Schichtarbeit

(® Es gibt Schichtarbeit

(O Es gibt KEINE Schichtarbeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de

02



ar

Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

2.1

2.2

23

Regelung und Verwaltung der Plus- und Minusstunden

Arbeitszeiterfassungssystem

Form der Arbeitszeit-Dokumentation zur Erfassung von Ist- und Plus- / Minusstunden. Das bewusste
Potential entfaltet sich durch die Trennung von Arbeits- und Familienzeit und die Reduzierung von
Uberstunden.

(® Es gibt ein Arbeitszeiterfassungssystem
(O Es gibt KEIN Arbeitszeiterfassungssystem

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Zeitkonto

Die geleisteten Arbeitszeiten werden in Form von Arbeitszeitguthaben oder schulden erfasst. Ein
Zeitguthaben ermoglicht langere Phasen der Freistellung zu Urlaubs- oder Weiterbildungszwecken

bis hin zu einem vorgezogenen Ruhestand.

(® Es gibt ein Zeitkonto
(O Es gibt KEIN Zeitkonto

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Ampelkonto

Ampelkonten sind eine Sonderform von Arbeitszeitkonten zur flexiblen Steuerung und Anpassung
von Arbeitszeiten an schwankende Arbeitsaufkommen. In jeweils festgelegten Bereichen kann der
Beschaftigte mehr oder minder frei liber sein Arbeitspensum entscheiden: Im griinen Bereich
verfligt er iber die freie Disposition, im gelben Bereich sind seine Wahimoglichkeiten
eingeschrankt, im roten Bereich unterliegt er einer strengen Reglementierung.

www.login.beruf-und-familie.de
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ar

* (@ Esgibt Ampelkonten

() Es gibt KEINE Ampelkonten

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

3.1

3.2

33

Teilzeit

Familienbedingte Teilzeitarbeit
Familidre Verpflichtungen fiihren zu regelmaRig kiirzeren Arbeitszeiten, als dies bei

vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern der Fall ist. Oder: Der Umsetzung des neu geschaffenen
Rechtsanspruchs stehen keine betrieblichen Griinde entgegen.

(® Es gibt familienbedingte Teilzeitarbeit
(O Es gibt KEINE familienbedingte Teilzeitarbeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Abgestufte Teilzeit nach Erziehungsfreistellung

Durch stufenweise Erhdhung der Arbeitszeit wird Beschaftigten nach einer Erziehungsfreistellung
ein Wiedereinstieg ermdglicht.

(O Es gibt abgestufte Teilzeit nach Erziehungsfreistellung
(® Es gibt KEINE abgestufte Teilzeit nach Erziehungsfreistellung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Tatigkeit wahrend der Erziehungsfreistellung

Das Unternehmen bietet Beschaftigten wahrend ihrer Erziehungsfreistellung die Moglichkeit an, in
Teilzeit zu arbeiten oder Aushilfs- und Vertretungstatigkeiten zu tibernehmen.

(® Es gibt eine Tatigkeit wahrend der Erziehungsfreistellung
(O Es gibt KEINE Tatigkeit wahrend der Erziehungsfreistellung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

3.4

3.5

Job-Sharing

Aufteilung eines oder mehrerer Arbeitsplatze auf zwei oder mehr Beschaftigte. Job-Sharing kann
auch auf Fiihrungsebene praktiziert werden.

(® Es gibtJob-Sharing
(O Es gibt KEIN Job-Sharing

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Arbeitszeit en bloc

Arbeitszeitblocke, die tage-, wochen-, oder monatsweise genommen werden, wechseln sich mit
Freizeitblocken ab.

(® Es gibt Arbeitszeit en bloc

(O Es gibt KEINE Arbeitszeit en bloc

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

4.1

4.2

43

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung

Lebensphasenorientierte Arbeitszeit

Langfristige Arbeitszeitabsprache, in der schwankende familidre Belastungen der Beschaftigten
beriicksichtigt werden. Freistellung, Teilzeit- oder Vollzeitarbeit kdnnen lber ldngere
Lebensabschnitte individuell vereinbart werden.

() Esgibt Lebensphasenorientierte Arbeitszeit
(® Es gibt KEINE Lebensphasenorientierte Arbeitszeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kinderbonuszeit

Beschaftigten mit Kindern werden Arbeitsstunden gutgeschrieben, so dass sie bei gleichbleibendem
Lohn monatlich weniger Arbeitszeit leisten miissen oder zusatzliche Freizeit erhalten.

(O Es gibt Kinderbonuszeit
(® Es gibt KEINE Kinderbonuszeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Altersteilzeit

Méglichkeit des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand. Die Absprache der Arbeitszeit erfolgt in
Abhdngigkeit von Notwendigkeiten des Arbeitgebers und individuellen Wiinschen des
Arbeitnehmers.

(® Es gibt Altersteilzeit

() Es gibt KEINE Altersteilzeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

5.1

5.2

53

Urlaubs- und Beurlaubungsregelungen

Urlaubsregelung

Die jahrliche Urlaubsplanung wird unter besonderer Berlicksichtigung der Ferienzeiten des Partners
und der Schulferien der Kinder vorgenommen.

(® Es gibt eine Urlaubsregelung
(O Es gibt KEINE Urlaubsregelung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

bezahlter Zusatzurlaub

Bezahlter Zusatzurlaub aus wichtigen familiaren Griinden.

(® Es gibt bezahlten Zusatzurlaub
() Es gibt KEINEN bezahlten Zusatzurlaub

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

auBergesetzlicher unbezahlter Sonderurlaub

Arbeitszeitblocke, die tage-, wochen-, oder monatsweise genommen werden, wechseln sich mit
Freizeitblocken ab.

(O Es gibt auBergesetzlichen unbezahlten Sonderurlaub

(® Es gibt KEINEN auRergesetzlichen unbezahlten Sonderurlaub

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

54

5.5

5.6

unbezahlte Familienpause

Im Rahmen der Familienpause werden Beschaftigte zur Erfiillung ihrer Erziehungsaufgaben tiber
den gesetzlichen Anspruch des Bundeserziehungsgeldgesetzes ('Elternzeit’) hinaus von der Arbeit
freigestellt. Das Arbeitsverhdltnis wird beendet, es besteht jedoch die Zusage einer bevorzugten
Wiedereinstellung.

(O Es gibt eine unbezahlte Familienpause

(® Es gibt KEINE unbezahlte Familienpause

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Verldngerung der Elternzeit durch Beurlaubung

Beschaftigte werden zur Erfiillung ihrer Erziehungsaufgaben liber den gesetzlichen Anspruch des
Bundeserziehungsgeldgesetzes (‘Elternzeit’) hinaus von der Arbeit freigestellt. Das Arbeitsverhaltnis
ruht.

(O Es gibt eine Verlangerung der Elternzeit durch Beurlaubung
(® Es gibt KEINE Verlangerung der Elternzeit durch Beurlaubung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Sabbatical
(O Es gibt Sabbaticals

(® Es gibt KEIN Sabbatical

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

5.7

5.8

Notfallregelung

Bei akuten Notfallen kann die Arbeit flexibel unterbrochen werden.

(O Es gibt eine Notfallregelung
(® Es gibt KEINE Notfallregelung

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Freistellung zur Betreuung von Angehorigen
Gemeint ist die liber den gesetzlich verankerten, zeitlich begrenzten Anspruch auf unbezahlte

Freistellung oder auf begrenzte Lohnersatzleistung hinausgehende betriebliche Freistellung aus
Betreuungsgriinden. Dabei ruht das Arbeitsverhaltnis.

(® Es gibt eine Freistellung zur Betreuung von Angehérigen

(O Es gibt KEINE Freistellung zur Betreuung von Angehérigen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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6 Pausenregelung

6.1 flexible Pausenregelung

Pausen sind in Abstimmung mit Kollegen in der Lange und in der Lage frei einteilbar, so dass kiirzere
private Verpflichtungen ohne besondere Freistellungen wahrgenommen werden kénnen.

(® Es gibt eine flexible Pausenregelung
(O Es gibt KEINE flexible Pausenregelung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

7.1

7.2

Optimierung der Fahrzeiten zwischen Wohn- und Arbeitsort

Fahrgemeinschaften

Die Organisation und Vermittlung von Fahrgemeinschaften innerhalb der Belegschaft zum
Arbeitsort wird unterstutzt.

(O JA, es gibt Fahrgemeinschaften
(O NEIN, es gibt KEINE Fahrgemeinschaften

M Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Unterstiitzung der Mobilitat

Der Arbeitsbeginn / das Arbeitsende wird in Anpassung an den OPNV flexibilisiert. Ein finanzieller
Zuschuss zum Jobticket wird im Handlungsfeld 'Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen’
unter geldwerten Leistungen aufgefiihrt.

(O JA, es gibt eine Unterstiitzung der Mobilitat

(® NEIN, es gibt KEINE Unterstiitzung der Mobilitat

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

1.1

1.2

13

Priifen der Arbeitsablaufe

Qualitatszirkel

Arbeitsstrukturen, die der Balance von Unternehmens- und Beschaftigteninteressen dienen, und
Umsetzungswege werden erarbeitet. Ein Qualitatszirkel ,Familienbewusstsein’ beschaftigt sich mit
modellhaften Lésungsvorschlagen, um Beruf und Familie besser zu vereinbaren.

(® JA, es gibt Qualitatszirkel
(O NEIN, es gibt KEINE Qualitatszirkel

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Uberpriifung von Arbeitsabliufen

(® JA es gibt eine Uberpriifung von Arbeitsablaufen
(O NEIN, es gibt KEINE Uberprifung von Arbeitsabliufen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

Mit der Strategie des KVP werden in allen Bereichen und auf allen Hierarchieebenen betriebliche
Problemlésungen erarbeitet. Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird auch im Rahmen des KVP
thematisiert.

(® JA, es gibt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP)

(O NEIN, es gibt KEINEN kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KV)

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

2.1

2.2

Teamarbeit

Team wird definiert als "Gemeinschaftsarbeit", bei der die einzelnen Tatigkeiten gut aufeinander
abgestimmt sind

Teamarbeit

Innerhalb des Teams erfolgt eine selbststandige Abstimmung Uber die Verteilung der Arbeiten der
Mitglieder unter Beriicksichtigung der arbeitsbedingten Anforderungen.

(® JA, es gibt Teamarbeit
(O NEIN, es gibt KEINE Teamarbeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teambildung

Bei der Zusammensetzung von Teams und der Auftragsvergabe wird die personliche Situation der
Beschaftigten in die Planung einbezogen.

(O JA, es gibt Teambildung

(® NEIN, es gibt KEINE Teambildung

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
ar Arbeitsorganisation

2.3 Kommunikationszeiten

Zeiten fur Ubergaben, informelle Gesprache sowie offizielle Besprechungstermine werden
ermoglicht.

(® JA, es gibt Kommunikationszeiten

(O NEIN, es gibt KEINE Kommunikationszeiten

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

3.1

3.2

Zielvereinbarungen und Vertretungsregelungen

Vertretungsregelungen
Vertretungsregelungen gewahrleisten die Arbeitsfahikeit von Abteilungen/Bereichen und

ermoglichen Beschaftigten (kurzfristig) den Arbeitsplatz zu verlassen, um im Bedarfs- bzw. Notfall
ihren personlichen Pflichten nachzugehen.

(® JA es gibt Vertretungsregelungen
(O NEIN, es gibt KEINE Vertretungsregelungen

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Zielvereinbarungen mit Beschaftigten

In der Organisation wird mit Zielvereinbarungen gearbeitet. Dies kdnnen sowohl jahrliche als auch
prozessuale Zielvereinbarungen sein. Aufgrund von Belastungssituationen kdnnen
Zielvereinbarungen geandert werden.

(® JA es gibt Zielvereinbarungen
(O NEIN, es gibt KEINE Zielvereinbarungen

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

4.1

Reisezeiten

AuBendienst-/Dienstreisetatigkeiten

(® JA, es gibt AuRendienst-/Dienstreisetatigkeiten

(O NEIN, es gibt KEINE AuRendienst-/Dienstreisetatigkeiten

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

5.1

5.2

53

Gesundheits-Management

Gesundheitsfordernde MaRnahmen
Beschaftigte werden mit typischen Belastungen konfrontiert. Medizinische Prophylaxe,
Entspannungs- und Bewegungstrainings oder sportliche Angebote und

Informationsveranstaltungen zu besonderen Gesundheitsrisiken bieten eine Ausgleichs- oder
Vorsorgemoglichkeit.

(® JA, es gibt gesundheitsférdernde Manahmen
(O NEIN, es gibt KEINE gesundheitsférdernden MaRnahmen

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Zeiten fiir konzentriertes, ungestortes Arbeiten

Beschaftigte konnen zu bestimmten Zeiten konzentriert und ungestort arbeiten, z.B. durch
Anrufbeantworter, Rufumleitung.

(® JA es gibt Zeiten fiir konzentriertes, ungestortes Arbeiten
(O NEIN, es gibt KEINE Zeiten fiir konzentriertes, ungestortes Arbeiten

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Krankenstandsanalyse
Bei der Analyse des Krankenstands werden berufliche und private Kriterien berticksichtigt. Die

Ergebnisse leiten kollektiv wie individuell unterstiitzende MaRnahmen zum Abbau von Fehlzeiten
ein.

(O JA, es gibt eine Krankenstandsanalyse
(® NEIN, es gibt KEINE Krankenstandsanalyse

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 2 -
Arbeitsorganisation

6.1

6.2

Beteiligung an der Unternehmensentwicklung

Informationen iiber anstehende groBere Veranderungen
Beschaftigte treffen langfristige Arrangements im lokalen Umfeld (z.B. Wohneigentum).

Weitreichende betriebliche Veranderungen betreffen zentrale Lebensbereiche der Beschaftigten, so
dass eine friihzeitige Information zur Um- oder Neuorientierung unerlasslich ist.

(® JA, es gibt Informationen Uber anstehende groBere Veranderungen

(O NEIN, es gibt KEINE Informationen tiber anstehende groRere Veranderungen

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Mitspracherecht

Im Vorfeld von weitreichenden Anderungen erhalten die Beschaftigten ein Mitspracherecht, um die
anstehenden Verdnderungen sowie mogliche alternative Formen der Arbeits(zeit-)gestaltung
gemeinsam zu besprechen.

(® JA es gibt ein Mitspracherecht

(O NEIN, es gibt KEIN Mitspracherecht

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

1.1

1.2

13

Telearbeit

Teleheimarbeit

Der ausschlieBliche Arbeitsort ist die Wohnung des Telearbeiters. Diese klassische Form der
Heimarbeit wird heute durch modernes Informations- und Kommunikationsmanagement
unterstiitzt. Anwesenheitszeiten dienen lediglich dem persénlichen Austausch.

() Esgibt Teleheimarbeit
(® Es gibt KEINE Teleheimarbeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

alternierende Telearbeit

Die Beschaftigten arbeiten abwechselnd im Biiro oder zu Hause. Voraussetzung sind dhnlich
ausgestattete Arbeitsplatze, zwischen denen ausgewahlt werden kann.

(O Es gibt alternierende Telearbeit
(® Es gibt KEINE alternierende Telearbeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Satellitenbiiro

Ausgelagerte Arbeitsplatze, in dem (denen) die Beschéftigten liberwiegend an Abgabeterminen
orientiert anwesend sind und selbst bestimmt arbeiten.

(O Es gibt ein Satellitenbiro

(® Es gibt KEIN Satellitenbiiro

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

2.1

2.2

flexible Gestaltung des Arbeitsortes

mobile Telearbeit

Der feste Arbeitsplatz wird durch wechselnde ,Fernanwesenheiten’ ersetzt. Die Leistungserbringung
erfolgt an unterschiedlichen Orten und nach verschiedenen Arbeitserfordernissen, die auch Aspekte
der Vereinbarkeit beruflicher und familidrer Verpflichtungen einschlieRen.

(O Es gibt mobile Telearbeit
(® Es gibt KEINE mobile Telearbeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Arbeit von zu Hause

Méoglichkeit — in Abgrenzung zur klassischen Teleheimarbeit -, Arbeiten mit nach Hause zu
nehmen, um sie dort zu erledigen.

(® Es gibt 'Arbeit von zu Hause'

(O Es gibt KEINE 'Arbeit von zu Hause'

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de

02



ar

Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1

3.2

3.3

Flankierende MaRnahmen

Feste Ansprech-, Dienst- und Prasenzzeiten

Es sind feste Ansprech- und Dienstzeiten fiir Beschaftigte mit flexiblem Arbeitort vereinbart.

(® Es gibt feste Ansprech-, Dienst- und Prasenzzeiten
(O Es gibt KEINE festen Ansprech-, Dienst- und Prasenzzeiten

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kommunikation mit dezentral arbeitenden Beschaftigten

Die Kommunikation mit Beschaftigten, die von zu Hause arbeiten, wird besonders unterstiitzt, z.B.

durch Telefonweiterleitung, Zugriff auf Server oder Standleitung.

() Es gibt 'Kommunikation mit dezentral arbeitenden Beschéftigten'

(® Es gibt KEINE 'Kommunikation mit dezentral arbeitenden Beschaftigten'

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Finanzielle und technische Unterstiitzung der Arbeitspldtze zu Hause
Arbeitsplatze zu Hause werden etwa durch die Ubernahme von Betriebskosten unterstiitzt, die

Beteiligung bzw. Ubernahme der Kosten fiir die technische Ausstattung tibernommen, Notebook
und Mobiltelefon werden zur Verfligung gestellt.

(O Es gibt finanzielle und technische Unterstiitzung der Arbeitsplatze zu Hause
(® Es gibt KEINE finanzielle und technische Unterstiitzung der Arbeitsplatze zu Hause

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

1.1

1.2

13

Informationsmittel

Mitarbeiterzeitung

(® JA, es gibt eine Mitarbeiterzeitung
(O NEIN, es gibt KEINE Mitarbeiterzeitung

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Broschiire

Die familienorientierten MaBnahmen werden in einer eigenen Broschiire vorgestellt und die

Voraussetzungen der Inanspruchnahme erlautert.

(O JA, es gibt eine Broschiire
(® NEIN, es gibt KEINE Broschiire

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Intranet

Zugangsbeschranktes Informations- und Kommunikationssystem nach Vorbild des Internet.
(® JA, es gibt ein Intranet

(O NEIN, es gibt KEIN Intranet

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und

Kommunikationspolitik

1.4

1.5

1.6

Internet

(® JA, es gibt eine Internetseite
(O NEIN, es gibt KEINE Internetseite

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

schwarzes Brett

(® JA, es gibt ein schwarzes Brett
(O NEIN, es gibt KEIN schwarzes Brett

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Hausmitteilungen

RegelmaRig erscheinende Mitarbeiterinformationen

(O A, es gibt Hausmitteilungen
(® NEIN, es gibt KEINE Hausmitteilungen

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

1.7

1.8

Merkblatter

Es gibt themenbezogene Merkblatter fiir Beschaftigte.

(® JA, es gibt Merkblatter
O NEIN, es gibt KEINE Merkblatter

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Rundmail

(® JA, es gibt Rundmails

(O NEIN, es gibt KEINE Rundmails

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

2.1

2.2

23

Informationswege

Betriebs-/Personalversammlung

Die Betriebsversammlung dient der Aussprache und dem Austausch wichtiger Neuerungen. Zudem

konnen Fragen gestellt, Probleme angesprochen und Losungsvorschldge eingefordert werden.

(® JA, es gibt eine Betriebs-/Personalversammlung

(O NEIN, es gibt KEINE Betriebs-/Personalversammlung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Betriebsfest / Betriebsausflug

Betriebsausfllige und Betriebsfeste werden mit oder ohne der Moglichkeit einer Teilnahme von

Angehorigen organisiert.

(® JA, es gibt ein Betriebsfest / einen Betriebsausflug
(O NEIN, es gibt KEIN Betriebsfest / KEINEN Betriebsausflug

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kommunikationsinsel

Kommunikationsinseln sind ,,produktionsfreie“ Kontaktborsen zum (in-)formellen Gespréch tber

Neuigkeiten auch jenseits des Berufsalltags.

(O JA, es gibt eine Kommunikationsinsel

(® NEIN, es gibt KEINE Kommunikationsinsel

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de

04 N



ar

Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

3.1

3.2

3.3

Zielgruppenspezifische Informationen

Informationen in Freistellungszeiten

Freigestellte Beschaftigte bleiben in das interne Informationsnetz eingebunden.

(O JA, es gibt 'Informationen in Freistellungszeiten'

(® NEIN, es gibt KEINE 'Informationen in Freistellungszeiten'

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Informationen fiir Ehe- und Lebenspartner

Der Info-Letter kombiniert Inhalte aus Mitarbeiterzeitung und Informationsbroschiire fiir die
Ehe-/Lebenspartnerinnen/-partner. Mit Blick auf die Vereinbarkeitsproblematik werden typische

Loésungsangebote des Unternehmens vorgestellt.

(O JA, es gibt Informationen fiir Ehe- und Lebenspartner
(® NEIN, es gibt KEINE Informationen fir Ehe- und Lebenspartner

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Einzelfallspezifische Informationen

Uber inner- und auRerbetriebliche familidre nterstiitzungsangebote (z.B. Liste der Kindergérten, von
Beratungsstellen etc.) werden die Beschaftigten informiert.

(® JA, es gibt einzelfallspezifische Informationen

(O NEIN, es gibt KEINE einzelfallspezifischen Informationen

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

4.1

4.2

43

Ansprechpartner

Frauenbeauftragte/r

Die Frauenbeauftragte — in manchen Fillen auch ein Mann - stellt die klassische Form der
Interessenvertretung fiir Frauenbelange dar.

(O JA, es gibt eine/n Frauenbeauftragte/n
(® NEIN, es gibt KEINE/N Frauenbeauftragte/n

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Gleichstellungsbeauftragte/r

Gleichstellungsbeauftragte thematisieren alle geschlechterbezogenen Bevorzugungen oder
Benachteiligungen und erarbeiten Verbesserungsvorschlédge.

(® JA, es gibt eine/n Gleichstellungsbeauftragte/n
(O NEIN, es gibt KEINE/N Gleichstellungsbeauftragte/n

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Genderbeauftragte/r

Genderbeauftragte thematisieren alle geschlechterbezogenen Bevorzugungen oder
Benachteiligungen und erarbeiten Verbesserungsvorschlage.

(O JA, es gibt eine/n Genderbeauftragte/n

(® NEIN, es gibt KEINE/N Genderbeauftragte/n

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

4.4

4.5

4.6

Maénnerbeauftragte/r

Nicht allein Frauen miissen in ihrer vermeintlichen beruflichen (Un-)Gleichheit geférdert werden,
vielmehr missen sich die Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt so normalisieren, dass die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (auch) eine Angelegenheit fiir Manner wird.

(O JA es gibt eine/n Madnnerbeauftragte/n
(® NEIN, es gibt KEINE/N Mannerbeauftragte/n

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Familienbeauftragte/r

Auf allen betrieblichen Ebenen thematisieren Familienbeauftragte relevante Aspekte: Fragen der
Arbeitszeitgestaltung oder Koordinierung organisatorischer und finanzieller
Unterstiitzungsangebote etc.

(O JA, es gibt eine/n Familienbeauftragte/n
(® NEIN, es gibt KEINE/N Familienbeauftragte/n

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Diversitybeauftragte/r

Diversitybeauftragte/r thematisieren die Unterschiedlichkeiten der Beschaftigten und erarbeiten
Verbesserungsvorschlage.

(O JA, es gibt eine/n Diversitybeauftragte/n
(® NEIN, es gibt KEINE/N Diversitybeauftragte/n

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

4.7 Sonstige

* (@ JA es gibt sonstige Ansprechpartner/innen

(O NEIN, es gibt KEINE sonstigen Ansprechpartner/innen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

5.1

5.2

53

Vorschlagswesen, Ideen- und Wissensmanagement

Gesprachskreise / Kommunikationsforen

Themenoffene Diskussionsrunden mit Teilnehmenden unterschiedlicher Hierarchieebenen zu
verschiedenen Fragestellungen.

(O JA, es gibt Gesprachskreise / Kommunikationsforen

(® NEIN, es gibt KEINE Gesprachskreise / Kommunikationsforen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Projektgruppe

Themengebundener Arbeitskreis mit Teilnehmenden unterschiedlicher Hierarchieebenen zur
Bearbeitung eines bestehenden betrieblichen Problems.

(O JA, es gibt eine Projektgruppe
(® NEIN, es gibt KEINE Projektgruppe

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Sprechstunde

Den Beschaftigten wird ein Forum geboten, in dem sie Probleme sowie Losungsvorschlage
ansprechen kénnen.

(® JA, es gibt eine Sprechstunde

(O NEIN, es gibt KEINE Sprechstunde

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

54

5.5

Belegschaftsbefragungen

In Interviews oder mit Fragebdgen werden seitens der Belegschaft Zufriedenheit, Losungsvorschlage
und Wiinsche erfragt.

(® JA, es gibt Belegschaftsbefragungen
(O NEIN, es gibt KEINE Belegschaftsbefragungen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Betriebliches Vorschlagwesen

Gute Ideen werden belohnt: Es gibt ein Prdmiensystem fiir Ideen aus der Belegschaft, die zur
Steigerung der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit oder Service-Orientierung des Unternehmens
beitragen.

(O A, es gibt ein betriebliches Vorschlagwesen

(® NEIN, es gibt KEIN betriebliches Vorschlagwesen

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

6.1

6.2

6.3

AuRerbetriebliches Engagement

Tag der offenen Tiir

Die Angehdrigen der Beschaftigten werden gezielt eingeladen, es werden spezielle Angebote (z.B.
separate Flihrung) organisiert.

(O JA, es gibt einen Tag der offenen Tiir
(® NEIN, es gibt KEINEN Tag der offenen Tir

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit umfasst alle Bereiche, in denen mit der AuRenwelt ,kommuniziert’ wird.

(® JA, es gibt Offentlichkeitsarbeit
(O NEIN, es gibt KEINE Offentlichkeitsarbeit

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Engagement in der Offentlichkeit

Auf kommunaler oder (liber-)regionaler Ebene wird Engagement gezeigt.
(® JA es gibt ein Engagement in der Offentlichkeit

(O NEIN, es gibt KEIN Engagement in der Offentlichkeit

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

6.4

6.5

6.6

Engagement in (iiber-) regionalen Arbeitsgruppen

(Uber-)regionales Engagement: in Arbeitsgruppen durch Teilnahme von Beschéftigten, durch
finanzielle Unterstiitzung oder in Form von Mitgliedschaften.

(® JA, es gibt ein Engagement in (Uiber-) regionalen Arbeitsgruppen
(O NEIN, es gibt KEIN Engagement in (liber-) regionalen Arbeitsgruppen

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Lokale Biindnisse fiir Familie

In der Initiative des Bundesfamilienministeriums engagieren sich Unternehmen, Kommunen,
Kammern, Verbande, Kirchen und freie Wohlfahrtsverbande. Ziel ist es, zu einem
familienfreundlichen Klima beizutragen.

(® JA, wir sind Partner in einem lokalen Blndnis fur Familien

(O NEIN, wir NICHT Partner in einem lokalen Biindnis fiir Familien

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Engagement zu Corporate Social Responsibility (CSR)

Das gesellschaftliche Engagement und die gesellschaftliche Verantwortung werden in den
unterschiedlichsten Programmen und mit den verschiedensten Aktivitaten zum Ausdruck gebracht.

() JA es gibt ein 'Engagement zu Corporate Social Responsibility'
(® NEIN, es gibt KEIN 'Engagement zu Corporate Social Responsibility'

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 4 - Informations- und
Kommunikationspolitik

6.7

Social Sponsoring / Spende

Ausgewadhlte Einrichtungen erhalten finanzielle Unterstiitzung oder Sachmittel. Zur Imagepflege
darf auf diese Zuwendung verwiesen werden.

(O JA, es gibt 'Social Sponsoring / Spende'

(® NEIN, es gibt KEIN/E 'Social Sponsoring / Spende'

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
Fuhrungskompetenz

1.1

1.2

13

Familienbewusste Unternehmensphilosophie
Philosophie/Leitsatze
(® JA, es gibt eine Philosophie/Leitsatze

(O NEIN, es gibt KEINE Philosophie/Leitsatze

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fiihrungsdefinition
(O JA, es gibt eine Filhrungsdefinition

(® NEIN, es gibt KEINE Fiihrungsdefinition

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fiihrungsleitbild
() JA es gibt ein Fiihrungsleitbild

(® NEIN, es gibt KEIN Fiihrungsleitbild

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
ar Fuhrungskompetenz

14  Fithrungsaufgaben

Fiihrungsaufgaben sind definiert und werden im Unternehmen kommuniziert. Fiihrung wird auch
als Dienstleistung am Beschaftigten verstanden. Der Fiihrungsstil ist mitarbeiterorientiert.
Fuhrungskrafte agieren vor diesem Hintergrund als Mittler zwischen den betrieblichen
Anforderungen und den individuellen Bedlirfnissen der Beschaftigten. Sie versuchen die Interessen
des Unternehmens und der Beschaftigten zu einer produktiven Einheit zu verbinden.

(® JA, es gibt Fiihrungsaufgaben
(O NEIN, es gibt KEINE Fiihrungsaufgaben

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
Fuhrungskompetenz

2.1

2.2

Fiihrungskrifteschulung

Fiihrungskrafteseminare

SchulungsmafRnahmen fiir Flihrungskréfte, in denen verschiedene Themen bearbeitet, tiber
mogliche MaRnahmen informiert sowie Vor- und Nachteile diskutiert werden.

(® JA, es gibt Fiihrungskrafteseminare
(O NEIN, es gibt KEINE Fiihrungskrafteseminare

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Entwicklung der Sozialkompetenz

Fiihrungskraften werden so genannte Soft Skills in Seminaren und Weiterbildungsveranstaltungen

oder informell durch Gesprache mit der oberen Fiihrungsebene bzw. Belegschaft vermittelt.

(® JA, es gibt Schulungen zur Entwicklung der Sozialkompetenz
(O NEIN, es gibt KEINE Schulungen zur Entwicklung der Sozialkompetenz

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
Fuhrungskompetenz

3.1

3.2

3.3

Beurteilung der Fithrungskompetenz

Fithrungsbeurteilung

Allgemeine Form der Beurteilung von Fiihrungskraften. Hierzu sind Informationen aus der
Belegschaft, von der Leitung und ggf. von externen Beratern einzuholen.

(O JA, es gibt eine Filhrungsbeurteilung
(® NEIN, es gibt KEINE Fiihrungsbeurteilung

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Beurteilung von unten

Fuhrungskrafte werden von der Belegschaft auch bzgl. ihres Flihrungsverhaltens beurteilt.

(O JA es gibt eine Beurteilung von unten

(® NEIN, es gibt KEINE Beurteilung von unten

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Rundum-Beurteilung (180° / 360° Feedback)

Umfassendste Form der Fiihrungskraftebeurteilung: In die Beurteilung werden die Meinungen aller

mittelbar und unmittelbar Beteiligten oder Betroffenen einbezogen.

() JA, es gibt Rundum-Beurteilungen (180° / 360° Feedback)

(® NEIN, es gibt KEINE Rundum-Beurteilungen (180° / 360° Feedback)

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
ar Fuhrungskompetenz

3.4 Erfolgsabhingige Vergiitungsbestandteile

Neben einer Grundverglitung werden erfolgsabhdngige Leistungspramien ausgelobt, um die
Quantitat wie Qualitat der Umsetzung personalpolitischer MaBnahmen z.B. durch Fiihrungskrafte
zu fordern.

(® JA es gibt erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile
(O NEIN, es gibt KEINE erfolgsabhangigen Verglitungsbestandteile

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 5 -
Fuhrungskompetenz

4.1

4.2

43

Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Coaching

Individuelle Betreuung der Flihrungskrafte in spezifischen Fragen bei Fiihrungsaufgaben oder zu
besonderen Anldssen. Dies wird von besonderen Ansprechpartnern angeboten.

(O JA, es gibt Coaching
(® NEIN, es gibt KEIN Coaching

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Mentoren

(Dienst-)altere Beschiftigte, die die gesamte Belegschaft fiir themenbezogene Aktivitaten

sensibilisieren und auch in Gesprachsrunden mit Fiihrungskréften vertreten.

(O JA, es gibt Mentoren
(® NEIN, es gibt KEINE Mentoren

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Promotoren

Ausgewahlte Personen stellen die praktizierten personalpolitischen MalRnahmen in der

Offentlichkeit dar und werben damit fir die eigene Personalpolitik.
(O JA, es gibt Promotoren

(® NEIN, es gibt KEINE Promotoren

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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ar

Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

1.1

1.2

Allgemeine Personalentwicklung

Mitarbeitergesprach

In institutionalisierten Gesprachen mit den Beschaftigten werden individuelle Problemlagen
erortert, MaBRnahmen vorgestellt und konkrete Losungen erarbeitet, um die Leistungsfahigkeit und
Motivation zu steigern.

(® JA, es gibt Mitarbeitergesprache
(O NEIN, es gibt KEINE Mitarbeitergesprache

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Personalentwicklungsplan

Die Entwicklung individueller Karriereplane erfolgt lebensphasenorientiert und schlieBt Aspekte der

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ein.

(O JA, es gibt einen Personalentwicklungsplan

(® NEIN, es gibt KEINEN Personalentwicklungsplan

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

2.1

2.2

23

Fort- und Weiterbildung

Planung und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen unter
Beriicksichtigung familidrer Belange

Bei der Planung und Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen wird darauf

geachtet, dass sie hinsichtlich Dauer und Ort nicht in Konkurrenz zu familidren Aufgaben stehen.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

WeiterbildungsmaBnahmen mit Organisation von Kinderbetreuung

Mafinahmen der Fort- und Weiterbildung werden einschlieBlich der Organisation von
Kinderbetreuung angeboten.

O A
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilnahme von Teilzeitbeschiftigten an WeiterbildungsmaRnahmen

Teilzeitbeschaftigten stehen die gleichen Fort- und Weiterbildungsangebote zur Verfligung wie
Vollzeitbeschaftigten.

® JA
() NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de

02



Handlungsfeld 6 -
ar Personalentwicklung

2.4 Training des Selbstmanagement

Die Fahigkeit zum Selbstmanagement von Zeit und Arbeitsabldufen wird in Seminaren und
Veranstaltungen geschult und verbessert.

* @ A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de 03 s



ar

Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

3.1

3.2

33

Aktivitdten zur Gleichstellung von Frau und Mann

Gleichberechtigte Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen
Frauen und Ménner sind hinsichtlich der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

gleichberechtigt. Individuelle familidre Aufgaben finden bei der Auswahl und zeitlichen Planung der
Veranstaltungen Beriicksichtigung.

O JA
() NEIN

M Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Frauenforderung

Frauen werden gezielt angesprochen, z.B. zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
unter Berlicksichtigung von Familienaufgaben motiviert.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Unterstiitzung aktiver Vaterschaft
Neben der gesetzlich geregelten Inanspruchnahme von Elternzeit oder Teilzeitarbeit stehen fiir

(junge) Véter weitere Optionen zur Auswahl, um sich aktiv an der Betreuung und Erziehung des
Nachwuchses zu beteiligen.

O A
® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de

04 N



ar

Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

4.1

4.2

Kontakthalte- / und Wiedereingliederungsprogramme

Ausstiegsgesprach

Mit Beschaftigten wird vor Beginn des Mutterschutzes / der Elternzeit ein Mitarbeitergesprach zur
Planung der betrieblichen Auszeit gefiihrt. Dort werden Dauer der Elternzeit,
Kontakthaltemdoglichkeiten, Bereitschaft zu Vertretungstatigkeiten wahrend der Elternzeit,

Informations- und Kommunikationswege etc. besprochen.

O JA
@® NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kontakthaltemoglichkeiten
Beschaftigte haben wéhrend der (Erziehungs-)Freistellung die Moglichkeit, sich iiber Aktuelles zu

informieren und sich mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen (Mitarbeiterzeitung, privater
Zugang zu Teilen des Intranet, Einladung zu betrieblichen Veranstaltungen etc.).

O A
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

43

4.4

4.5

Teilnahme von freigestellten Beschiftigten an Weiterbildungsveranstaltungen

Beschaftigte, die auf Grund familidrer Belange freigestellt sind, konnen an
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. Bei der Konzeption wird zeitlich und raumlich auf

mogliche Familienaufgaben Riicksicht genommen.

O JA
() NEIN

M Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Wiedereinstiegsplan

Mind. ein halbes Jahr vor Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit wird ein Plan zur
Wiedereingliederung erstellt. In Einzelgesprachen werden Optionen und Rahmenbedingungen der
(Wieder-)Beschaftigung und Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erortert. Ca. 3 Monate

nach dem Wiedereinstieg erfolgt ein Feedbackgesprach zu den angebotenen MaBnahmen rund um
den Wiedereinstieg.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Riickkehrgesprache

Vor der Riickkehr freigestellter Beschaftigter werden in Einzelgesprachen Optionen der
(Wieder-)Beschaftigung und Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erértert.

O A
® NEIN

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

4.6

4.7

4.8

Patenkonzept

Freigestellten Beschaftigten werden interne Paten zur Seite gestellt. Mit Informationen lber
Offizielles und mit Neuigkeiten aus dem Kollegenkreis sorgen sie dafiir, dass Kontakt zum Betrieb
gehalten und der Wiedereinstieg erleichtert wird.

O JA
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Trainee-Programm bei Wiedereinstieg

Nach der Elternzeit durchlaufen die Beschaftigten eine interne Informations- und
Wiedereingliederungsphase, die durch fachspezifische Module erganzt werden kann.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

MaRnahmen zum Wiedereinstieg nach Elternzeit

Nach Zeiten der Elternzeit werden gezielte MaRnahmen zur Anpassung der Kenntnisse und
Fahigkeiten an (gewandelte) berufliche Anforderungen vorgeschlagen.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

5.1

5.2

53

Neueinstellungen / Beforderungen

Familienaufgaben kein Hinderungsgrund fiir Neueinstellungen / Beférderungen

Bei Einstellungen oder Beférderungen sind allein die Qualifikationen ausschlaggebend. Familiare
Aufgaben beeinflussen personalpolitische Entscheidungen nicht.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilzeitarbeit kein Hinderungsgrund fiir Neueinstellungen /7 Beférderungen

Bei Einstellungen oder Beférderungen sind allein die Qualifikationen ausschlaggebend. Der Wunsch

nach Teilzeit spielt bei der personalpolitischen Entscheidungen keine Rolle.

® A
() NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Offenheit fiir 'Patchwork-Berufsbiographien’

,Ungerade’ und ,perforierte’ Berufsbiographien haben die Lebensanstellung abgeldst:

Patchwork-Biographien werden akzeptiert.

® JA
() NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 6 -
Personalentwicklung

54

5.5

5.6

Beriicksichtigung von auerbetrieblichem Engagement

In Familie oder im Ehrenamt werden wichtige soziale Kompetenzen erworben oder vertieft. Sie
werden als Zusatzqualifikation bei der Einstellung oder Beférderung bertiicksichtigt.

O A
() NEIN

M Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Dual Career Service
Bei Neueinstellungen wird der Partnerin bzw. dem Partner des Bewerbers oder der Bewerberin

Unterstiitzung bei der Suche nach einer adaquaten Arbeitsstelle im Unternehmen, vor Ort bzw. in
der Region angeboten.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Anschlussvertrige nach befristeter Beschiftigung

Friihzeitige Gesprache und rechtzeitig abgeschlossene Anschlussvertrige steigern die
Planungssicherheit und Perspektiven der Beschaftigten.

® IA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
'“- geldwerte Leistungen

1 Finanzielle Zuschiisse

1.1 Essenskostenzuschuss

Beschaftigte erhalten Zuschiisse fiir Essenskosten.

* @ A
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

1.2 Ubernahme von Fahrtkosten

Beschaftigte werden bei den Kosten fiir Pendelfahrten unterstitzt.

* 0O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

13 Ubernahme von Betreuungskosten

Generell oder bei auRergewohnlichem Betreuungsbedarf - Mehrarbeit, Uberstunden, Dienstreisen
oder Krankheit - werden Kinderbetreuungskosten tibernommen.

* @ A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

1.4

1.5

1.6

Cafeteria-System

Im Rahmen eines vorgegebenen Budgets konnen Beschaftigte verschiedene Leistungsangebote
auswahlen.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Darlehen

Das Unternehmen bietet seinen Beschaftigten zinsgiinstige Darlehen an, die an soziale und/oder
bestimmte Kriterien gebunden sind.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

finanzielle Hilfen

$Das Unternehmen$ gewdhrt den Beschaftigten in besonderen Notlagen voriibergehend finanzielle
Unterstiitzung und schnelle Hilfe.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

1.7

1.8

1.9

Geburtsbeihilfe

Eine einmalige Geburtsbeihilfe als steuerfreie Leistung wird gewahrt.

O A
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kinderbonusgeld

Beschaftigte mit Kindern erhalten eine besondere Zusatzzahlung oder ein erhohtes
Weihnachtsgeld.

O JA
@® NEIN

] Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Erganzendes Elterngeld

Eltern erhalten in der ersten Lebensphase ihres Kindes ein zusatzliches Elterngeld. Dies honoriert
ihre Erziehungsleistungen und verbessert die wirtschaftliche Situation - beide Elternteile sind
anspruchsberechtigt.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

1.10

1M

1.12

Stipendien fiir Mitarbeiterkinder

Mit der Vergabe von Stipendien als friihzeitige Qualifizierung fiir potentielle Beschaftigte und als
Bindeglied zum Unternehmen entlastet das Unternehmen nicht nur die Haushaltskasse der

Beschaftigten, sondern investiert auch in die eigene Zukunft.

O JA
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Hinterbliebenenrente

Im Sterbefall erhalten die Hinterbliebenen fiir einen festgeschriebenen Zeitraum die laufenden
Leistungsbeziige oder Teilbetrage.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

soziale Vergiitungsbestandteile

Neben der Grundverglitung erhalten die Beschaftigten die gesetzlich vorgeschriebenen Sozial- und
zusatzlich freiwillig gewahrte Zusatzleistungen.

® IA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

113

114

1.15

Anrechnung von Erziehungszeiten
Zeiten der Erziehungsfreistellung werden auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit angerechnet und

gelten auch als Anwartschaftszeiten fiir betriebliche Sozialleistungen (z.B. eine betriebliche

Altersversorgung).

® JA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Personalkauf

Die Beschaftigten oder ihre Familienangehorigen erhalten Preisnachldsse beim Kauf von Produkten
des eigenen Betriebs.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Nutzung betriebseigener Gebrauchsgegenstande fiir private Zwecke

Beschaftigte nutzen firmeneigene Gebrauchsgegenstande fiir private Zwecke. Verbrauchs- oder
Rohmaterialien sind von dieser Regelung ausgenommen.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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05 [



Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

116  Sonstige finanzielle Zuschiisse

* (O JA es gibt sonstige finanzielle Zuschiisse

(® NEIN, es gibt KEINE finanziellen Zuschusse

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

2.1

2.2

23

Service- / Freizeit-/ Beratungsangebote

Haushaltsservice

Die Erflllung hauslicher Pflichten ist oftmals zeitintensiv. Haushaltsnahe Dienstleistungen werden
angeboten oder vermittelt (Wasche-, Biigelservice etc.), um Beschaftigte zeitlich zu entlasten.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Freizeitangebote

Beschaftigten und ihren Angehdrigen wird kostenlosen oder verbilligten Zugang zu Sport- und

Freizeiteinrichtungen angeboten. Auch Angebote zur Feriengestaltung sind moglich.

® A
() NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Beratung und Hilfe

Interne und/oder externe Berater bieten z.B. bei Sucht- oder Beziehungsproblemen, Uberschuldung
etc. Hilfestellung. Das Angebot in Familienangelegenheiten kann auch von Angehérigen genutzt

werden.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

1.1

1.2

13

Beratungs- /Vermittlungsleistungen fiir Kinder

Beratung und Vermittlung

Bei der Suche nach Betreuung wird mit einem Beratungsservice vor Ort kooperiert. Fachkundige
Krafte klaren mit den Eltern den Betreuungsbedarf und stehen ihnen bei Problemen beratend zur
Seite.

® IA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Beratung und Vermittlung in Kooperation mit externem Dienstleister

Bei der Suche nach Betreuung wird mit einem externen Dienstleiser zusammen gearbeitet. Dieser
organisiert je nach Bedarf die entsprechenden Betreuungsplatze.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kinderfrau / Tagesmutter bzw. -vater

Es gibt einen Pool qualifizierter Tagesmutter bzw. -véter, bei deren Vermittlung geholfen wird. Auch

kompetente Beschaftigte in Elternzeit konnen diese Betreuungsdienstleistung anbieten.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur

ar Familien

1.4 Babysitterborse

An zentraler Stelle werden Anfragen und Angebote zur Betreuung von (Klein-)Kindern gesammelt.

* O A
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur

ar Familien

2 Beratungs- /Vermittlungsleistungen fiir hilfs- und
pflegebediirftige Altere und Kranke

21 Beratung und Vermittlung

Bei der Suche nach Betreuung wird mit einem Beratungsservice vor Ort kooperiert. Fachkundige
Krafte klaren mit den Beschaftigten den Betreuungsbedarf und stehen ihnen bei Problemen
beratend zur Seite.

* O
@® NEIN

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

2.2 Beratung und Vermittlung in Kooperation mit externem Dienstleister

Bei der Suche nach Betreuung wird mit einem externen Dienstleiser zusammen gearbeitet. Dieser
organisiert je nach Bedarf die entsprechenden Betreuungsplatze.

* 0O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

3.1

3.2

3.3

Betreuungsangebote fiir Kinder

Hortbetreuung

Mit der Einschulung entsteht ein sich qualitativ wandelnder Betreuungsbedarf. Neben der
institutionellen Férderung von Horten kénnen auch Freizeiteinrichtungen und Vereine geférdert

werden.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Betreuung in Ausnahmesituationen / Notdienste / Notmiitter bzw. -viter

Bei unvorhergesehenen Betreuungsengpassen durch berufliche Verpflichtungen oder Ausfall der
reguldren Betreuung vermittelt ein Service den Beschaftigten auch kurzfristig eine

Betreuungsperson.

® JA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Hausaufgabenbetreuung

Zur Unterstiitzung und zeitlichen Entlastung der Eltern werden lokale Angebote zur
Hausaufgabenhilfe unterstiitzt. Bei hinreichend groBem Bedarf wird eine eigene

Hausaufgabenbetreuung eingerichtet.

O JA
@® NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

3.4

3.5

3.6

Ferienangebote

Wahrend der Ferien werden Mitarbeiterkinder padagogisch kompetent betreut. Dafiir sind
Raumlichkeiten auf dem Geldnde oder in unmittelbarer Nahe vorhanden.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Betriebseigene Kinderbetreuungseinrichtung

Zur Betreuung der Mitarbeiterkinder gibt es eine eigene Tagesstatte. Die Einrichtung ist auf dem

Gelande oder in unmittelbarer Nahe.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Belegplitze

Es wird eine Anzahl von Betreuungsplatzen fiir die Kinder der Beschéftigten in einer
Betreuungseinrichtung reserviert. Als Gegenleistung wird die Einrichtung finanziell gefordert.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

3.7

3.8

3.9

Kinderbetreuungseinrichtung in Kooperation mit einem Trager

Eine Einrichtung wird durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten dauerhaft gefordert, Belegplatze
fir Kinder von Beschaftigten sind dadurch sichergestellt.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Kinderbetreuungseinrichtung in Kooperation mit anderen Betrieben/Institutionen

Gemeinsam wird eine Betreuungseinrichtung finanziert. Eine Ubereinkunft sichert den Bestand und
die Belegrechte der Partner. Die Einrichtung ist gut erreichbar und hat den Arbeitszeiten angepasste
Offnungszeiten.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Verlingerung der Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen

Bei Bedarf an erweiterter Betreuung wird mit einer lokalen Einrichtung kooperiert. Gemeinsam wird
der iiberlange Betreuungszeitraum festgelegt, fiir den die Einrichtung eine Verglitung erhalt.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

3.10

3.1

3.12

Forderung von Elterninitiativen

Beschaftigte griinden einen Tragerverein, um eine Betreuungseinrichtung zu griinden. Sie werden
durch die Vergabe von Geld-/Sachmittel unterstiitzt. So wird ungedeckter Betreuungsbedarf
ausglichen, ohne dauerhafte Verpflichtungen einzugehen.

O JA
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

flankierende Betreuung

Neben den reguldren Angeboten und Zeiten werden wechselnd nach Jahreszeit und Bedarf
flankierende Betreuungsdienste angeboten.

® IA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fahrdienst
RegelmaRige Transfers z.B. vom oder zum eigenen Hort sind fiir Eltern zeitaufwandige Fahrten.

Betrifft dies eine ausreichend grolRe Anzahl von Kindern so wird dies zentral organisiert und vom
eigenen Fahrdienst oder einem Taxiunternehmen Gibernommen.

O JA
@® NEIN

[l Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

4.1

4.2

43

Kinder am Arbeitsplatz

Kinder am Arbeitsplatz

In Ausnahmefallen kdnnen Kinder (kurzfristig) mit zur Arbeit gebracht werden. Ihnen steht ein
abgetrennter und entsprechend ausgestatteter Bereich zur Verfligung.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Spielbereich

Auf dem Gelande oder in den einzelnen (groBeren) Biirordaumen existieren geschiitzte und
beaufsichtigte Spielbereiche fiir Kinder.

O A
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Mittagessen

Beschaftigte konnen das Mittagessen in der eigenen oder angegliederten Kantine gemeinsam mit

ihren Kindern einnehmen. Es stehen Kinderhochstihle zur Verfligung und Kinderportionen werden

angeboten.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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Handlungsfeld 8 - Service fur

ar Familien

44 Eltern-Kind-Zimmer

Fiir den kurzfristigen Betreuungsbedarf steht den Beschaftigten in Notfallen ein Zimmer zur
Verfligung, das sowohl zum Arbeiten als auch zum Spielen ausgestattet ist.

* 0O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

5.1

5.2

53

Betreuungsangebote fiir Altere, Kranke

Tages-/Kurzzeitpflegeplatz

Fur Beschaftigte mit pflegebediirftigen Angehdrigen stehen in einer nahe gelegenen Einrichtung
kurzfristig Pldtze zur Uibergangsweise medizinischen und therapeutischen Versorgung zur
Verfuigung.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Pflegeheim / Altenheim

In Kooperation mit einem Trager fordert das Unternehmen ein ortsansassiges Pflege- oder
Altenheim, in dem ehemals Beschaftigte und/oder deren Angehdrige betreut werden.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

mobiler Pflegedienst

Bei kurzfristig eintretenden Pflegefdllen in der Familie bezuschusst das Unternehmen auf Antrag
und bei Vorlage eines drztlichen Attests voriibergehend die Inanspruchnahme eines mobilen
Pflegedienstes — insbesondere, wenn dadurch Arbeitsausfalle und/oder Extrakosten fiir

Vertretungen vermieden werden konnen.

O JA
@® NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 8 - Service fur
Familien

6.1

6.2

6.3

Unterstiitzung bei Wohnungssuche und Umzug

Hilfe bei der Wohnungssuche

Fiir Beschaftigte werden Anzeigen in der ortlichen und (lber-)regionalen Presse geschaltet. Oder: Ein

Kontingent eigener Wohnungen wird vorrangig an Beschaftigte vermietet.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Relocation-Service
Im Falle einer Versetzung betreut ein eigener oder externen Dienstleister die Beschaftigten: bei der

Organisation des Umzugs, der Suche nach einer Wohnung, einer Beschaftigung fiir den/die

Partner/-in, der Erledigung der Formalitdten etc.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Betriebswohnungen

Es gibt eine oder mehrere Betriebswohnungen, die auch kurzfristig oder zeitlich befristet von
Beschaftigten bewohnt werden kdnnen.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

www.login.beruf-und-familie.de
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

1.1

1.2

Finanzielle Forderung fiir Studierende / wissenschaftliche
Beschiftigte

Beriicksichtigung von Familienarbeit bei Studiengebiihren/Studienguthaben

In den Hochschulgesetzen der Lander sind unterschiedliche Modelle zur Erhebung oder
Nicht-Erhebung von Studiengebiihren festgelegt. Je nach Modell kann Familienarbeit
unterschiedlich berlicksichtigt werden, z.B. beim Studienkontenmodell in Form sog. Bonussemester
(best. Anzahl von Semestern , die auf Grund von Erziehungstatigkeit studiert werden kénnen, ohne
dass sie vom jeweiligen Semesterguthaben abgezogen werden)

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Wohnmaglichkeiten fiir Hochschulmitglieder bzw. -angehérige

Die Hochschule stellt Studierenden mit Kindern, wissenschaftlichem und nicht-wissenschaftlichem
Personal mit Familie, preiswerte Wohnmaoglichkeiten zur Verfligung.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

13

14

1.5

Abschlussforderung

Studierende kénnen fiir die Abschlussphase ihres Studiums Fordergelder zur Sicherung des
Lebensunterhalts beantragen. Dabei werden Mehrkosten fiir Kinder beriicksichtigt.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Notebook-Pool

Die Hochschule halt fuir studierende Eltern ein Kontingent an Laptops zur Ausleihe vor, um den
Studierenden die ortsunabhdngige Bearbeitung von Studien- oder Hausarbeiten sowie die Nutzung
eines virtuellen Studienangebots an der Hochschule zu erleichtern.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

vergiinstigte Notebooks

Studierende kénnen uiber die Hochschule verglinstigt Laptops beziehen.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

1.6

1.7

1.8

Darlehen

Das BAFOG sieht vor, dass Ausbildungsférderung auch lber die Forderungshochstdauer hinaus
geleistet wird, wenn sie ,,... infolge einer Behinderung, einer Schwangerschaft oder der Pflege und
Erziehung eines Kindes bis zu zehn Jahren Uberschritten worden ist” (§ 15, Abs. 3,5). Gibt es dariiber
hinaus andere Angebote zur finanziellen Unterstiitzung studierender Eltern z.B. durch das fiir Ihre
Hochschule zustandige Studierendenwerk?

® JA
() NEIN

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Semesterticket

Das von der Solidargemeinschaft aller Studierenden an einer Hochschule finanzierte Semesterticket
ermdglicht studierenden Eltern auch die Mitnahme von Kindern im OPNV.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Vergabe von HiWi- oder Tutorenstellen an Studierende mit Familienaufgaben

Studierende Eltern sind oftmals zusatzlich zu der Doppelbelastung durch Studium und
Familienarbeit in der Situation, Geld fiir den Unterhalt der Familie zu verdienen zu mussen. Ein
,HiWi’-Job an der Hochschule / im Fachbereich lasst sich leichter mit Familie und Studium verbinden
(Einsparung von Wegezeit, Infrastruktur an der Hochschule nutzbar, haufig raumliche Nahe zum
Wohnort, fachlicher Zusammenhang mit Studieninhalten), als dies bei vielen anderen Tatigkeiten
der Fall ist.

® A
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

2.1

2.2

23

Thematisierung der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Familie in der Lehre

Lehrauftrage

Die Hochschule vergibt Lehrauftrége, bei denen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
thematisiert wird.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Integration des Themas Vereinbarkeit von Beruf und Familie in die Lehre.

Die Hochschule integriert das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie in die vorhandenen

Kurrikulae, z.B. im Studium der Betriebswirtschaftslehre oder des Arbeitsrechts.

® A
() NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Lehrstuhl fiir Familienwissenschaft/Genderfragen

Es gibt einen Lehrstuhl fiir Gender- und/oder Familienfragen.

O A
® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

3.1

3.2

3.3

Familiengerechte Studienorganisation

Beriicksichtigung von Familienarbeit in Studien- und Priifungsordnungen

In den Studien- und Priifungsordnungen gibt es spezifische Regelungen fir Studierende, die neben
dem Studium Kinder erziehen oder Angehorige pflegen, z.B. die zeitliche Studienorganisation, die
Praktikums- oder Exkursionsgestaltung oder mogliche Studien-Ersatzleistungen betreffend.

O A
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Studienverlaufsplanung

Fachstudienberater und -beraterinnen unterstiitzen Studierende, die neben dem Studium Kinder

erziehen oder Angehorige pflegen, bei der Planung ihres Studienverlaufs. Dabei wird die individuelle

Familiensituation beriicksichtigt.

O JA
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Teilzeitstudium
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

3.4

3.5

Studien- und Priifungsordnungen sowie Regelstudienzeiten sind auf Studierende ausgerichtet, die
keine oder nur eine geringe zeitliche Zusatzbelastung neben dem Studium besitzen. Durch die
Erziehung von Kindern ist es studierenden Eltern in der Regel unméglich, die zeitlichen
Anforderungen des Studiums in dem erwarteten MaR zu erfiillen. Sie benétigen mehr Zeit bis zum
Abschluss des Studiums und zahlen somit statistisch zu den Langzeitstudierenden, die das Studium
nicht innerhalb der Regelstudienzeit beendet haben, oder sie brechen das Studium ohne Abschluss
ab. Eine offizielles Teilzeit-Studienangebot mit verbindlichen (zeitlichen) Regelungen fiir
studierende Eltern (furr berufsbegleitendes Studieren gibt es derartige Angebote bereits) und fir die
Hochschule konnte diese Situation verbessern.

O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Fernstudium
Fernstudienangebote kdnnen eine Alternative zum Prasenzstudium darstellen. Studierenden Eltern

konnen haufig die vorgesehenen Anwesenheitszeiten eines Vollzeit-Prasenzstudiums nicht mit der
Familienarbeit vereinbaren. Fernstudienangebote ermdglichen ihnen eine flexiblere Zeiteinteilung.

O A
@® NEIN

[1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

virtuelles Lernen
E-Learning-Angebote reduzieren die notwendige Prasenzzeit an der Hochschule und erlauben

Studierenden, Lehrveranstaltungen teilweise von zu Hause aus oder zu familiengerechteren Zeiten
wahrzunehmen.

® A
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

3.6

3.7

3.8

Lehrveranstaltungen zu gesicherten Betreuungszeiten

Pflichtlehrveranstaltungen finden zu Zeiten statt, in denen hochschulnahe
Kinderbetreuungseinrichtungen ge6ffnet haben. Die Hochschule bemiiht sich um eine Abstimmung

ihrer Vorlesungszeiten mit den Offnungszeiten der hochschulnahen Betreu-ungseinrichtungen.

O JA
@® NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Beratungsangebote zum Studium mit Kindern

Es gibt Studienberatungsangebote flir schwangere Studierende sowie fiir Studierende mit Kindern
bzw. Betreuungspflichten.

® IA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Flexible Sprechzeiten

Lehrende bieten Studierenden flexible Sprechzeiten, ggf. nach vorheriger Vereinbarung, an.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
-“- wissenschaftliche Qualifizierung

3.9 Besondere Ausleihmoglichkeiten fiir Prasenztitel in der Bibliothek

Studierende kénnen Prasenztitel Giber Nacht oder tiber das Wochenende nach Hause ausleihen.

* @ A
() NEIN

[| Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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Handlungsfeld 9 - Studium und weitere
wissenschaftliche Qualifizierung

4.1

4.2

Forderung der Vereinbarkeit fiir wissenschaftlichen Nachwuchs

ausreichend Zeit fiir Promovierende zur Fertigstellung ihrer Dissertation

Promovierende, die im Rahmen so genannter Qualifikationsstellen an der Hochschule angestellt
sind, konnen — ggf. vertraglich zugesichert — einen bestimmten Anteil ihrer Wochenarbeitszeit der
Arbeit an der eigenen Dissertation widmen, das heil3t sie sind wahrend dieser Zeit von
anderweitigen Dienstverpflichtungen freigestellt. Ihre vorgesetzten Professoren und Professorinnen
respektieren dies.

® A
() NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.

Arbeitsraum fiir Promovierende ohne Arbeitsverhaltnis

Promovierende, die nicht an der Hochschule angestellt sind und neben ihrer Dissertation Kinder
betreuen oder Angehorige pflegen, haben kaum Gelegenheit, den Kontakt zu Fachkollegen und
-kolleginnen zu halten. Deshalb gibt es an den jeweiligen Fachbereichen bzw. Fakultaten spezielle
Arbeitsraume fiir diese Zielgruppe.

® JA
() NEIN

1 Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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43 Beriicksichtigung von Elternzeit in Doktorandenvertragen

Bei der Vertragsgestaltung fiir Doktoranden werden betreuungsbedingte ,Studien-Auszeiten” wie
z.B. Elternzeit beriicksichtigt.

* 0O A
@® NEIN

[ | Diese Frage kann ich leider nicht beantworten.
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