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Dokumentation der Umsetzungsfortschritte

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in der Umsetzungsstruktur?
keine Angaben

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in lhrer Organisation, die fiir die Umsetzung der vereinbarten Ziele
und MaRBnahmen relevant waren?
Die Projektmitarbeiterin ging zum 1.5.2013 in Elternzeit, die Stelle konnte jedoch flr 1Jahr neu besezt werden.

Im Juni kiindigte sich an, dass der hauptberufliche Vizeprasident und Projektleiter des Audit, Dr. Christoph Strutz, sein Amt
an der Universitat zum 30.11.2013 aufgibt.

Die Stelle war vakant bis 1.2.2014.

Der neue hauptberufliche Vizeprasident, Dr. Matthias Kreysing, hat die Projektleitung tibernommen.

Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden Ihrer Einschdtzung nach im Berichtszeitraum erreicht?

Es wurde die DV Telearbeit eingeflihrt.

Es entstand ein Pflege-Informationsportal auf der Homepage, ein Mailverteiler "Pflege"” fiir Studierende und Beschaftigte
sowie eine Veranstaltungsreihe zum Thema Pflege von Angehdrigen.
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1. Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel: Gremien und Sitzungen werden familiengerecht organisiert
Messkriterium: Gremien- und andere Sitzungen finden in der Regel in betreuungsgesicherten
Zeiten statt. Die Akzeptanz familienbedingter Verhinderungen zu anderen
Zeiten ist gestiegen (weniger Beschwerden).

1.1.1 MaBnahme:

Das Anschreiben des Vizeprasidenten an alle Mitarbeiter_innen sowie an die Vorsitzenden der
Senatskommissionen und weiteren Gremien und die Dekan_innen bezliglich der Umsetzung
einer familiengerechten Gremien- und Sitzungsorganisation wird regelmaRig zum Zeitpunkt der
Lehrveranstaltungs- und Semesterplanung wiederholt. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien tdtig sind und an Sitzungen
teilnehmen (mdissen)
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Anschreiben wurde erneut am 23.05.2012 an den genannten Akteurskreis versendet.

Anlage Bericht 1:
Email des Vizeprdsidenten zu familiengerechten Gremien - und Sitzungsterminen

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Email des Vizeprdsidenten zu familiengerechten Gremien - und Sitzungsterminen.
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.1.2 MaBnahme:

Das diesbezligliche Anschreiben geht nach Neuwahlen der Gremien an die neuen Vorsitzenden
der Senatskommissionen und der weiteren Gremien. Das Schreiben wird auRerdem den
Willkommensmappen fir neue Mitarbeiter_innen beigefiigt. (verantwortlich: HVP und Dezernat

1)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien tdtig sind und an Sitzungen
teilnehmen (mdissen)

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Anschreiben wird nach Neuwahlen entsprechend verschickt und ist den Willkommensmappen
fiir neue Mitarbeiter_innen beigefiigt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.1.3 MaBnahme:

Fiir das Versenden der Anschreiben wird ein Handzettel mit den nétigen Informationen,
Adressat_innen und Zustandigkeiten fir die Hochschulleitung erstellt. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulleitung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Es wurde ein entsprechender Handzettel erstellt und an die Hochschulleitung weitergegeben.

Anlage Bericht 1:
Merkblatt Versand Gremien- und Sitzungszeiten

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.1.4 MaRBnahme:

Der Senatsbeschluss zur Umsetzung einer familiengerechten Gremien- und Sitzungsorganisation
wird auf der Homepage der Universitdt auf der Seite ,Organisation — Organe und Gremien -
Senat” (http://www.uni-hildesheim.de/index.php?id=senat) eingestellt. (verantwortlich:

HS-Leitung)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien tétig sind und an Sitzungen
teilnehmen (miissen)

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die MafSnahme wurde dahingehend verdndert, dass das Anschreiben des Vizeprdsidenten zu
familiengerechten Gremien- und Sitzungsterminen auf der Homepage des Audits eingestellt
wurde. Es zeigte sich bei néherer Priifung, dass eine Verlinkung des Themas auf die Audit -
Homepage sinnvoller ist als eine Verlinkung auf die Senatsseite, die zudem keinen der gefassten
Senatsbeschliisse an dieser Stelle verdffentlicht.

Anlage Bericht 1:
http://www.uni-hildesheim.de/index.php?id=6820

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 28.02.2014
© berufundfamilie gGmbH o3 N



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

1.2 Ziel: Beider Analyse der Uberstundenentwicklung im Verwaltungsbereich werden Kriterien der

Familiengerechtheit berticksichtigt

Messkriterium: Die Uberstundenentwicklung wird vierteljdhrlich erhoben.
Familiengerechtheit ist dabei ein Kriterium der Analyse der
Uberstundenentwicklung. Bei Bedarf werden gegensteuernde Mafinahmen
entwickelt.

1.2.1 MaRBnahme:

In der regelmaRigen Riicksprache zwischen der Hochschulleitung und dem Personalrat wird die
Uberstundenentwicklung auch unter der Perspektive von Familiengerechtheit analysiert. In
diesem Zusammenhang kann die Koordinatorin des audit hinzugezogen werden.
(verantwortlich: HVP, Dez. 1, Personalrat)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Eine anonymisierte Liste der Uberstunden wurde in der AG Personal analysiert. Die
Uberstundenentwicklung und die Verfahrensweise mit hohen Uberstunden wird kontinuierliches
Thema in der regelmdfSigen Riicksprache zwischen Hochschulleitung und Personalrat bleiben.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Einfiihrung der elektronischen Zeiterfassung in 2014/15 kann an dieser Stelle evtl. auch fiir
mehr Transparenz sorgen.

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.2.2 MaBnahme:

Bei Bedarf werden gegensteuernde MaRnahmen erarbeitet und umgesetzt. (verantwortlich:
Dez, 1, Personalrat)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
In der regelmdfSigen Routine von Hochschulleitung und Personalrat werden gqf. gegensteuernde
MafSnahmen bedarfsabhdngig besprochen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.3 Ziel:

1.2.3 MaRBnahme:

Dariiber hinaus werden von der Dienstvereinbarung abweichende Uberstundenentwicklungen
individuell im Mitarbeitergesprach angesprochen. (verantwortlich: Dez. 1/Fiihrungskréfte)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Uberstunden werden kontinuierlich in Absprache zwischen Personalrat und Hochschulleitung
analysiert. In individuellen Féllen wird eine Riicksprache im Mitarbeitergesprich angeregt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

Das Pilotprojekt , Teilzeitstudiengang in den BA- und MA-Studiengangen Psychologie bzw.
Padagogische Psychologie® ist ausgewertet und verstetigt
Messkriterium: Das Pilotprojekt wurde fortgefiihrt und evaluiert.

1.3.1 MaBnahme:
Das Pilotprojekt wird fortgefiihrt. (verantwortlich: Institut fiir Psychologie)

Zielgruppe: Studierende der BA- und MA-Studiengdnge Psychologie und Pddagogische
Psychologie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Pilotprojekt wurde im SoSe 2012 und WiSe 2012/13 fortgefiihrt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Das Pilotprojekt wird im WiSe 2013/14 fortgelihrt
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

1.3.2 MaBnahme:

Das Pilotprojekt wird jahrlich evaluiert. Die Erarbeitung des Evaluationsbogens wird durch die AG
Teilzeitstudium unterstiitzt. Die abschlieBende Evaluation findet nach Ende der Pilotphase
(09/2015) statt. (verantwortlich: Institut, AG Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende der B. Sc.- und M. Sc.-Studiengdnge Psychologie und
Pddagogische Psychologie
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Fiir das SoSe 2013 wurde eine Befragung der Studierenden nach der Ausweitung von
Teilzeitstudiengdngen vorbereitet. Diese wird zu Semesterstart im April 2013 an die Studierenden
verschickt. Die Ergebnisse sollen Aufschluss dariiber geben, ob auch in anderen Studiengdngen
Bedarf an einer Teilzeitoption besteht.

Dartiber hinaus findet eine abschliefSende Evaluation der Pilotierung zum Teilzeitstudium in den
Studiengdngen Pddagogische Psychologie B.Sc. und M.Sc. am Ende der Pilotphase statt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die o.g. Befragung wurde im WiSe 13/14 ausgefiihrt. Die Ergebnisse sollen 2014 zundichst in einer
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Arbeitsgruppe diskutiert werden.

Anlage Bericht 2:
Ergebnisbericht des Qualitdtsmanagers.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

1.3.3 MaRRnahme:

Vorbehaltlich positiver Evaluationsergebnisse wird die Einflihrung weiterer Studiengange mit
Teilzeitoption angeregt. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende anderer Institute, Institutsleitungen

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Befragung zum Bedarf an weiteren TZ-Studiengdngen ist erfolgt und wird ausgewertet.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

1.4 Ziel: Das Recht auf bevorzugte Beriicksichtigung auf Teilnahme bei mehrfach angebotenen
Veranstaltungen, von denen eine in den Kernbetreuungszeiten fir Kinder liegt, ist auf
schwangere Studentinnen ausgeweitet

Messkriterium: Das Vorzugsrecht bei der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen ist auf
schwangere Studentinnen ausgeweitet.

1.4.1 MaBnahme:

Die Méglichkeiten der o.g. Regelung werden geklart und ggf. technisch umgesetzt.
(verantwortlich: Projektkoordination, CIO, I-Amt)

Zielgruppe: Schwangere Studentinnen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Gemeinsam mit dem CIO und dem I-Amt wurde die Einfiihrung der MafSnahme koordiniert. Ab dem
WiSe 2012/13 gilt das Vorzugsrecht auch fiir schwangere Studentinnen.

Anlage Bericht 1:
Merkblatt zur Vorzugsvergabe im LSF fiir schwangere Studentinnen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Die Vertretungspraxis bei (familienbedingten) Arbeitszeitreduzierungen und Freistellungen
(Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlaub) ist evaluiert und es besteht Transparenz hinsichtlich der von
der Hochschulleitung generell avisierten Vertretungsorganisation
Messkriterium: Die Vertretungspraxis der letzten drei Jahre ist evaluiert. Die

Hochschulstrategie in Sachen Vertretungsorganisation ist bekannt.

2.1.1 MaBnahme:

Es wird evaluiert, ob es bei Arbeitszeitreduzierungen in der Praxis Verbesserungsbedarf
hinsichtlich der Vertretung von freiwerdenden Stellenanteilen bzw. bei der Inanspruchnahme
von Freistellungen gibt. (verantwortlich: Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familie, die ihre Arbeitszeit reduzieren bzw. eine
familienbedingte Freistellung in Anspruch nehmen sowie deren Teams
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Diskussion in der AG Personal hat ergeben, dass freiwerdene Stellenanteile in der Regel gut
kommuniziert sind, damit diese nach Méglichkeit vertreten werden kénnen.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

2.1.2 MalRnahme:

Es wird ein Merkblatt erstellt, das die Vertretungspraxis in den o.g. Fdllen regelt. Das Merkblatt
wird Uber ein Rundschreiben an alle Beschaftigten und das Intranet verbreitet. (verantwortlich:
Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Fiihrungskrifte, Mitarbeiter_innen mit Familie, die ihre Arbeitszeit reduzieren
bzw. eine familienbedingte Freistellung in Anspruch nehmen sowie deren
Teams

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Mafsnahme wurde gestrichen, da die Kommunikation von Seiten des Personaldezernats
ohnehin schriftlich erfolgt.
Stand: MafSnahme gestrichen
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2.2 Ziel: Das Personalmanagement ist fir die demographische Entwicklung der Beschaftigtenstruktur

sensibilisiert
Messkriterium: Erste Uberlequngen zu einem demographiesensitiven Personalmanagement
liegen vor.

2.2.1 MaRBnahme:

Die fiir die Erfassung der aktuellen demographischen Situation notwendigen Parameter werden
erarbeitet. (verantwortlich: AG Personal und Interessierte)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im Rahmen der AG Personal wurden gemeinsam mit der Personaldezernentin und dem Personalrat
Demographie-Parameter beraten. Nach technischer Priifung im Personaldezernat werden die
Parameter Alter, Geschlecht, Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit), Befristung in den Mitarbeitergruppen
Professoren und Professorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter_innen und Mitarbeiter_innen aus
Technik und Verwaltung (MTV) ermittelt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.2 MaRnahme:

Die aktuelle demographische Situation wird anhand der Parameter dargestellt und diskutiert.
Nach Bedarf wird externe Expertise eingeholt. (verantwortlich: AG Personal)

Zielgruppe: alle Beschdftigten

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Anhand der Parameter (vgl. 2.2.1) wurden anonymisierte Daten erhoben, die in einem
Arbeitspapier zu Demographie-Parametern an der Stiftung Universitdt Hildesheim grafisch
aufgearbeitet wurden. Das Arbeitspapier mit den Hauptaussagen der Demographie-Analyse wurde
in der Lenkungsgruppe vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Die AG Personal wird gemeinsam an
einem Handlungskonzept hinsichtlich der erhobenen Daten arbeiten und dieses nach Fertigstellung
der Hochschulleitung zur Einleitung konkreter MafSnahmen vorstellen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.3 Ziel:

2.2.3 MaBnahme:

Ausgehend von der demographischen Analyse werden Moglichkeiten eines
demographiesensitiven Personalmanagements erortert. Der Prozess wird nach Bedarf durch eine
externe Beratung unterstutzt. (verantwortlich: AG Personal)

Zielgruppe: alle Beschdftigten

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Lenkungsgruppe hat entschieden, dass die betroffenen Gremien und zustdndigen Personen an
dem Thema weiterarbeiten sollen. Dies wird durch die Projektkoordination kommuniziert und
gepriift.

Anlage Bericht 2:

Arbeitspapier zum demografiesensiblen Personalmanagement.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Familiengerechtheit ist eine der Aufgaben des OM
Messkriterium: Familiengerechtheit ist weiterhin im QM verankert.

2.3.1 MaBnahme:

Familiengerechtheit bleibt Kriterium in der Evaluation der Studiengange und der
Studienbedingungen sowie in der Erstsemesterbefragung. (verantwortlich: Projektkoordination,
QOM-Manager_in)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Fragebogen zur Studiengangsevaluation wurde auf der Sitzung der zentralen OM Kommission
diskutiert. Die Familiengerechtheit wird weiterhin abgefragt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.3.2 MaBnahme:

Kriterien fiir Familiengerechtheit werden in die Handreichung zur Ausgestaltung neuer
Studiengdnge aufgenommen. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation,
QM-Manager_in)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Einarbeitung von Formulierungsvorschldgen in die Priifungsordnungen wird nach und nach
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2.4 Ziel:

vorgenommen und vom Dezernat 1 bei der juristischen Priifung nachgehalten.

Die Handreichung zur Ausgestaltung neuer Studiengdnge steht noch aus.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

2.3.3 MaRnahme:

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird ggf. auch in Prozessanalysen
beriicksichtigt. Zur Umsetzung wird die AG QM wiederbelebt. (verantwortlich: AG QM)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

In der (Muster-)Studien- und Priifungsordnung gibt es einen Paragrafen zur Familiengerechtheit

und Diversitat von Lebensentwiirfen (im Folgenden: Familien- und Diversitatsparagraf)

Messkriterium: Es wurde ein entsprechender Paragraf erarbeitet und in die (Muster-)Studien-
und Priifungsordnungen aufgenommen.

2.4.1 MalRnahme:

Es wird eine AG ,Familiengerechte Studienorganisation“ gegriindet. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die AG "Familiengerechte Studienorganisation" wurde nicht gegriindet, da die Probleme
hinreichend bekannt sind und keine Notwendigkeit fiir eine separate Arbeitsgruppe bestand.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme gestrichen

2.4.2 MalRnahme:

Es wird ein Vorschlag fiir die Formulierung eines Familien- und Diversitdtsparagrafen erarbeitet,
der Studierende mit Familienaufgaben und Studierende mit nicht-traditionellen
Lebensentwiirfen in der Bewaltigung des Studiums unterstiitzt. Der Vorschlag greift u.a. Fragen
der alternativen Leistungserbringung, der Kompensationsmoglichkeiten und alternativen
Priifungszeiten und -formaten sowie der Moglichkeiten, Prasenzphasen ggf. teilweise durch E-
bzw. Blended-Learning ersetzen zu kénnen, auf. Zur Erleichterung der Arbeit werden Best
Practice Beispiele eingeholt. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation,
Justiziariat)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Bericht 1
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Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es war nicht méglich, einen alleinstehenden Familien- und Diversitdtsparagraphen fiir die
Priifungsordnungen zu formulieren. Vielmehr waren die Familieninhalte in so vielen
Einzelparagraphen verwoben, dass eine Extraktion als alleinstehender Paragraph sich als nicht
sinnvoll erwies.

Nach umfassender interner Priifung wurde ein Papier mit Familieninhalten als Vorschlag zur
Ubernahme fiir die Priifungsordnungen erstellt und in der OM Kommission vorgestellt.

Leider konnte eine allgemeine integrierte Priifungsordnung nicht wie geplant eingefiihrt werden, so
dass von audit-Seite die Inhalte noch einmal eigenstdndig und separat von anderen
Ordnungspunkten eingebracht werden mussten.

Die Ubernahme der Familieninhalte ist nicht verpflichtend, sondern als Vorschlag fiir die
Fachbereiche anzusehen. Ob die einzelnen Fachbereiche und in welchem Umfang diese die Inhalte
libernehmen, ist Aushandlungssache der einzelnen Fachbereiche.

Der Umsetzungsstand ist als "teilweise umgesetzt" zu betrachten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.4.3 MaRnahme:

Der Vorschlag wird im Senat diskutiert. Bei Zustimmung des Senats empfiehlt dieser den
Fachbereichen, den Familien- und Diversitatsparagrafen in die Studien- und Priifungsordnungen
aufzunehmen. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es konnte kein einzelner Familien- und Diversititsparagraph fiir die Studien- und
Priifungsordnungen formuliert und eingebracht werden. Daher fand im ersten Projektjahr keine
Diskussion des Vorschlags im Senat statt. Sofern die QM Kommission die Familieninhalte zur
Ubernahme in die Priifungsordnungen der einzelnen Fachbereiche empfiehlt, werden die
Familieninhalte im Senat zur Kenntnisnahme mitgeteilt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Das Papier (s. 2.4.2.) wurde in den dezentralen Studienkomissionen der Fachbereiche diskutiert. Ein
Bericht im Senat dartiberhinaus ist nicht erforderlich.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.4.4 MaBBnahme:

Bei der Erarbeitung der Musterstudien- und Priifungsordnung wird der Passus aufgenommen.
(verantwortlich: Justiziariat )

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Erarbeitung einer Muster-Priifungsordnung wurde auf unbestimmte Zeit verschoben.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

2.4.5 MaRnahme:

Der Passus wird in die einzelnen Studien- und Priifungsordnungen der Fachbereiche
aufgenommen, wenn dort Studiengange reakkreditiert werden. (verantwortlich:
Projektkoordination, Studiengangsverantwortliche)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dies wird derzeit angeregt. Eine abschliefSende Entscheidung wurde noch nicht getroffen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Bei Reakkredetierungen sollen Familieninhalte sukzessive aufgenommen werden, wie vom jewiligen
FB beschlossen.

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.4.6 MaRnahme:

Zur Unterstiitzung der Umsetzung werden die Priifungsausschiisse schriftlich informiert.
(verantwortlich: Projektkoordination, AG Familiengerechte Studienorganisation)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Mafsnahme wurde von der Lenkungsgruppe als nicht nétig erachtet und gestrichen.
Stand: MafSnahme gestrichen
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2.5 Ziel: Die Umsetzung des Projekts ,audit familiengerechte hochschule” ist sichergestellt

Messkriterium: Die Umsetzungsstrukturen wurden beibehalten bzw. erweitert.

2.5.1 MaRnahme:

Die Projektleitung liegt beim Vizeprasidenten, die Verantwortung fiir die operative Umsetzung
verbleibt bei der GBA. (verantwortlich: HVP, Projektkoordination)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Auch im 1. Projektjahr blieben die Projektverantwortlichkeiten wie definiert bei dem
Vizeprdsidenten und der Gleichstellungsbeauftragten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Maf8inahme umgesetzt

2.5.2 MaRBnahme:

Die halbe Stelle, die zur Unterstiitzung des audit bei der GBA eingerichtet wurde, wird verstetigt
und ggf. durch Hilfskrafte unterstiitzt. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Projektmitarbeiterin wird widhrend Mutterschutz und Elternzeit vertreten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.5.3 MaRnahme:

Die Lenkungsgruppe wird verstetigt. Die Lenkungsgruppe trifft sich weiterhin viermal im Jahr, um
die aktuelle Entwicklung und den Umsetzungsstand der MalRnahmen zu diskutieren. Sie
beschliel3t weiterhin Empfehlungen an die Hochschulleitung und wird in den Gremien durch den
Projektleiter bzw. die Projektkoordinatorin vertreten. Projektleiter und Projektkoordinatorin
berichten weiterhin regelmalig dem Senat, der Kommission fiir Gleichstellung, dem Prasidenten
und den Anwesenden bei der groBen Dienstbesprechung, dem Studierendenparlament.
Themen- und bedarfsbezogen werden weitere AGs gebildet. (verantwortlich: HVP und
Projektkoordination)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Lenkungsgruppe hat sich in 2012/13 alle drei Monate getroffen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Lenkungsgruppe hatte in 2013/14 vier Treffen.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.5.4 MalBnahme:

Das Erreichen der Ziele wird anhand der Messkriterien und partizipativer Methoden, wie z.B.
Uber Feedbackgesprachskreise, evaluiert. (verantwortlich: HVP, Projektkoordination)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Die Moglichkeiten der flexiblen Arbeitsortgestaltung fiir die Mitarbeiter_innen in der Verwaltung
sind optimiert
Messkriterium: Die Méglichkeiten sind verbessert worden und werden genutzt.

3.1.1 MaBnahme:

Der Umsetzungsprozess zur Telearbeit wird von der AG Personal in Zusammenarbeit mit dem PR
nach der Halfte der Laufzeit zwischenevaluiert. Bei Bedarf werden weitere MaBnahmen
vereinbart, um die Umsetzung weiter zu optimieren. (verantwortlich: AG Personal, PR)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In der AG Personal wurden zur Zwischenevaluation des Pilotprojekts alternierende Telearbeit
Fragebdgen fiir teilnehmende Mitarbeiter_innen und die Vorgesetzten entwickelt. Die Befragung
wurde durchgefiihrt, ausgewertet und die Ergebnisse in der Lenkungsgruppe prdsentiert und
diskutiert.

Anlage Bericht 1:
Fragebogen fiir Mitarbeiter_innen, Fragebogen fiir Vorgesetzte

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.2 Ziel:

3.1.2 MaBnahme:

Gegen Ende der Pilotphase findet eine abschlieBende Evaluation statt. Bei positivem Ergebnis
wird Telearbeit als eine mogliche Arbeitsform fiir dafiir geeignete Arbeitsbereiche an der
Hochschule etabliert. Es wird eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit abgeschlossen.
(verantwortlich: AG Personal, Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Da die Zwischenevaluation positiv war, entfiel die Abschlussevaluation.

Die DV Telarbeit ist Ende 2013 eingefiihrt worden und wurde in der Personalversammlung im
November kommuniziert.

Stand: Maf8inahme umgesetzt

3.1.3 MaRnahme:

Dariiber hinaus wird gepriift, ob jenseits des Modells einer alternierenden Telearbeit auch
andere Formen des dezentralen Arbeitens ermdglicht werden kénnen, die mehr Flexibilitat
ermoglichen. Zu denken ist hier z.B. an die Moglichkeit, bei Bedarf nach Absprache mit dem/der
Vorgesetzten stundenweise von zu Hause aus zu arbeiten. (verantwortlich: AG Personal, PR)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die AG Personal hat im Februar 2014 die Diskussion aufgenommen.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Blended-Learning ist als eine MalBnahme bekannt, die die Vereinbarkeit von Studium und Familie

erleichtern kann

Messkriterium: Es gibt ein Verzeichnis der MafSnahmen von Angeboten im Bereich
Blended-Learning, das allen zugdnglich ist.
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3.3 Ziel:

3.2.1 MaBnahme:

Die vorhandenen Angebote zum Blended-Learning werden zusammengestellt und deren
Nutzung wird als eine Moglichkeit kommuniziert, um die Vereinbarkeit von Studium und Familie
zu erleichtern. (verantwortlich: Projektkoordination, CI3)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Eine Kommunikation ist zur Zeit wenig sinnvoll, da es sich um sehr vereinzelte Mafsnahmen
handelt. Es wurde eine Debatte liber die Zukunft von Blended-Learning angestofSen und im
Sommersemster 2014 in einem gréfSeren Gremium fortgesetzt.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

3.2.2 MalRnahme:

Es wird gepriift, ob hochschuldidaktische Weiterbildungen zum Thema Blended-Learning
angeboten werden kénnen. (verantwortlich: Projektkoordination, CI3)

Zielgruppe: Lehrende

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Es sind bereits Weiterbildungsangebote vom cl? vorhanden, weiterhin kann eine persénliche
Beratung am Telefon/Arbeitsplatz duch einen Mitarbeiter des cl? erfolgen.

Weitere Angebote werden nach Abschluss der MafSinahme 3.2.1 gepriift.

Stand: Maf8inahme umgesetzt

Studierende mit Kind, die ein Auslandssemester absolvieren mochten bzw. missen, werden
unterstitzt
Messkriterium: Die Nachfrage an Beratung in diesem Bereich ist gestiegen.

3.3.1 MalRnahme:

Studierende mit Kind, die ins Ausland gehen méchten, werden gezielt beraten. Best
Practice-Beispiele werden zugédnglich gemacht. (verantwortlich: Projektkoordination, AAA)
Zielgruppe: Studierende mit Kind

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es fand ein Treffen mit dem International Office statt. Gemeinsam wurde diskutiert, dass auf der
Projekthomepage des audit eine Verlinkung zu dem Beratungsangebot des International Office
eingerichtet wird. Ebenso wird der Kontakt einer Mitarbeiterin des International Office fiir
Studierende mit Kind, die sich fiir einen Auslandsaufenthalt mit Kind beraten lassen wollen, auf der
Projekthomepage zur Verfiigung gestellt. Es werden Erfahrungsbrichte durch das International
Office bereitgestellt.
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Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

4. Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Anliegen und Inhalte der FgH sind allgemein bekannt
Messkriterium: Stichpunktartige Befragungen zeigen, dass die Mitarbeiter_innen gut iiber die
Anliegen und Inhalte der familiengerechten Hochschule informiert sind.

4.1.1 MaBBnahme:

Die mit der Erstauditierung vereinbarten MaBnahmen zur Information werden fortgefiihrt und
optimiert (audit-Informationsportal auf der Homepage, Informationsmaterial in
Willkommenmappen fiir Beschaftigte und BegriiBungstaschen fur Studierende,
Einflihrungsveranstaltung ,Studieren mit Kind“ etc.). (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Alle genannten Kommunikationskandle wurden im ersten Projektjahr weiterhin in Anspruch
genommen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.2 MaBnahme:

Es wird ein neuer Flyer zum audit familiengerechte hochschule erstellt. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Flyer wurde erstellt

Anlage Bericht 1:
Siehe Flyer audit familiengerechte Hochschule (pdf)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.1.3 MaBnahme:

In einem weiteren Flyer wird liber die familiengerechte Ausstattung der Universitat informiert
(Familienraum, Spielekoffer, Wickelraume, Flexi). (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Flyer wurde erstellt

Anlage Bericht 1:
Siehe Flyer familiengerechte Ausstattung an der Stiftung Universitdt Hildesheim (pdf)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSnahme umgesetzt

4.1.4 MaBnahme:
Ergdnzend werden Mailverteiler fir Mitarbeiter_innen und ein Mailverteiler zum Thema Pflege
eingerichtet. (verantwortlich: Projektkoordination, CIO)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familie sowie Hochschulmitglieder, die vom Thema
Pflege/Pflegebediirftigkeit betroffen sind
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Mailverteiler wurde technisch eingerichtet, aber noch nicht an die Mitarbeiter_innen
kommuniziert. Da mit einem Netzwerk in Hildesheim eine gemeinsame Veranstaltungsreihe zum
Thema Pflege vorbereitet wird, soll der Verteiler genutzt werden, um die Veranstaltungsreihe
anzukiindigen. (Zeithorizont April/Mai 2013).

Mafnahme teilweise umgesetzt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der Mailverteiler wurde im Augsut 2013 bei den Studierenden und Beschdftigten bekannt
gemacht.

Weiterhin wurde er auf der Homepage (Pflege-Info-Portal) verlinkt.

Ein Newsletter wird ca. monatlich von der Projektmitarbeiterin versendet.

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.5 MaBnahme:

Kiinftig findet in jedem Semester eine BegriiRungsveranstaltung statt, in der neue Beschaftigte
durch ein Mitglied der Hochschulleitung, die Gleichstellungsbeauftragte u.a. in die
Universitatskultur eingefiihrt und u.a. Gber das Thema familiengerechte Hochschule informiert
werden. (verantwortlich: Prasidium)

Zielgruppe: neue Beschdftigte

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Veranstaltung wird im neuen Projektjahr vorbereitet.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Projektmitarbeiterin und das cl? haben die Planungen begonnen und die Lenkungsgruppe
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informiert. Aufgrund des Personalwechsels in der HSL wird die erste Veranstaltung voraussichtlich
im WiSe 2014/15 erfolgen.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

4.1.6 MaBnahme:

Die Projektkoordination informiert einmal im Semester die Fachbereiche {iber den
Umsetzungsstand des audit. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Fachbereichsrdte

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Information erfolgt jéhrlich in Verbindung mit dem audit-Zwischenbericht.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Berichterstattung hat teilweise stattgefunden und wird mit den Ergebnissen aus dem 2. Bericht
fortgesetzt.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

4.1.7 MaBnahme:

Ebenso wird das Thema regelmaRig in das Professorium, in die Konferenz der WiMis und in die
Personalversammlung eingebracht. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen, Beschdiftigte der Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die audit-Koordination kooperiert mit der Konferenz der Wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen bei
einer Mitarbeiter_innenbefragung. Es besteht ein regelmdfliger Austausch.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

In der Personalversammlung 2013 wurde bei der Vorstellung der DV Telearbeit erneut auf das
Audit aufmerksam gemacht und Flyer verteilt. In der KWM sind ebenfalls Projektflyer verteilt
worden.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3
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4.2 Ziel: Das Thema ,familiengerechte Hochschule’ ist im Hochschulalltag sichtbar und wird mit

Selbstverstandlichkeit gehandhabt
Messkriterium: Das Thema ist sichtbar und Hochschulmitglieder bestdtigen, sich der
familiengerechten Ausrichtung der Universitdit bewusst zu sein.

4.2.1 MaBnahme:

Es wird ein hausinternes Navigationssystem zum Thema etabliert (z.B. Hinweisschilder mit Logo
und familienfreundlicher Campuslageplan). (verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 4)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der Ubersichtsplan am Hauptcampus ist um den Familienraum und Wickelrdume ergdnzt worden.
Weitere Beschilderungen werden im Zuge der Neuausrichtung des "Navigationssystems" bei
Fertigstellung des Neubaus erfolgen (etwas Ende 2014).

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

4.2.2 MaBnahme:

Es wird eine Portraitserie zum audit erstellt und veroffentlicht. (verantwortlich:
Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Fiir die Portraitserie wurden zusammen mit der Pressestelle Personen identifiziert, die ein breites
Spektrum verschiedener Vereinbarkeitsthemen abbilden. So werden Mitarbeiter_innen mit
Kindern, Studierende mit Kindern, Fiihrungskrdfte mit Kindern in Teilzeit und Viter in Elternzeit
interviewt. Perspektivisch ist auch ein Interview in der Portraitserie mit einem
Hochschulangehérigen, der/die Pflegeaufgaben wahrnimmt, geplant.

Den Auftakt der Protraitserie bildeten Studierende mit Kind(ern)

Anlage Bericht 1:
Bericht im Uni Journal (pdf)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der o.g. Bericht erschien erneut im Oktober 2013 im Unilournal. Ein Bericht tiber Studierende, die
pflegen ist im 2014 geplant.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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4.3 Ziel: Die Vielfalt familidrer Lebensformen ist sichtbar gemacht

Messkriterium: Stichpunktartige Befragungen zeigen, dass den Mitarbeiter_innen und
Studierenden das breite Familienverstdndnis des audits bekannt ist.

4.3.1 MaBnahme:

Der Familienbegriff der Universitat, der auch Partnerschaften und Herkunftsfamilien einbezieht,
wird mittels der vereinbarten InformationsmaBnahmen transportiert. (verantwortlich:
Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Familienbegriff ist inhaltlich auf der Homepage und den Flyern integriert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSinahme umgesetzt

4.3.2 MaBBnahme:

In der Portraitserie zum audit werden nach Moglichkeit Beispiele fiir eine gelingende
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege kommuniziert. (verantwortlich: Projektkoordination,
Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Im ersten Projektjahr erfolgten Interviews mit Studierenden mit Kind, die ihre Strategien in der
Vereinbarkeit von Studium und Familie berichteten.

Anlage Bericht 1:
Bericht im Unilournal (PDF)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der o.g. Bericht wurde im Oktober 2013 erneut im Unilournal verdffentlicht. Das Thema
"Studierende, die pflegen" soll in 2014 verdffentlicht werden.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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4.4 Ziel: Die familiengerechte Ausrichtung der Stiftung Universitat Hildesheim ist in der Offentlichkeit
bekannt
Messkriterium: Offentlichkeitswirksame Aktivitéten sind dokumentiert.
4.4.1 MaRBnahme:
Die im Rahmen der Erstauditierung umgesetzten MaBnahmen zur externen Kommunikation des
Themas werden fortgefiihrt und weiter optimiert (Verdffentlichungen im Uni-Journal,
Uni-Magazin, in der Lokalpresse, Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Erstellung von
Flyern usw.). (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)
Zielgruppe: Offentlichkeit, Bewerber_innenmarkt, Hochschulmitglieder
Umsetzung bis: fortlaufend
Umsetzungsschritte Bericht 1:
Es erschien ein Pressebericht liber die Zertifikatsverleihung in der lokalen Presse. Die
Internetprdsenz wird kontinuierlich mit aktuellen Neuigkeiten gepflegt und ist intern sowie extern
abrufbar. Es wurden Flyer erstellt, die auf Vernetzungstreffen auch an universitdtsexterne Personen
als Multiplikatoren weitergegeben werden.
Anlage Bericht 1:
Pressebericht zur Zertifikatsverleihung, Projekthomepage, Flyer
Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
5. Handlungsfeld 5 - Fithrungskompetenz

5.1 Ziel: Die Kernbotschaften der familiengerechten Hochschule sind definiert und bekannt

Messkriterium: Die Kernbotschaften sind definiert und bekannt.

5.1.1 MafRnahme:

Von den Fiihrungskraften der Verwaltung werden Verhaltensregeln (Familienkodex) fiir eine FgH
erarbeitet und diskutiert. Der Prozess wird durch eine_n externe(n) Expert_in moderiert. In
diesen Verhaltensregeln werden die Kernbotschaften zur FgH definiert und die
Erwartungshaltung der Hochschulleitung hinsichtlich eines familienbewussten
Fiihrungsverhaltens erlautert. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte der Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Aus der AG Personal ging ein Vorschlag fiir einen Familienkodex fiir Fiihrungskrdfte aus
Wissenschaft und Verwaltung hervor. Dieser wurde weiterfiihrend in der Lenkungsgruppe
diskutiert und zur finalen Umsetzung in die erweiterte Hochschulleitung weitergegeben. Dort wird
der Familienkodex derzeit diskutiert und das weitere Verfahren koordiniert.

Anlage Bericht 1:
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5.2 Ziel:

Entwurf des Familienkodex

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der Kodex wurde in den Fachbereichsriten diskutiert. Die abschlieffende Umsetzung ist Aufgabe
des neuen HVP.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Es gibt ein Flihrungskonzept, in dem die Kernideen der familiengerechten Verhaltensregeln

enthalten sind und das hochschulweit bekannt ist

Messkriterium: Die Mitarbeiter_innen bestdtigen, dass sie das familiensensible
Fiihrungskonzept der Universitdt kennen.

5.2.1 MaBnahme:

Es wird ein hochschulweites Flihrungskonzept von den Flihrungskraften der Verwaltung
erarbeitet, in das auch Richtlinien fiir ein familienbewusstes Fiihrungsverhaltens integriert sind.
(verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Auf Grund des Personalwechsels in der HSL ist noch kein Fortschritt erzielt worden.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

5.2.2 MaRnahme:

Das Fithrungskonzept wird hochschulweit kommuniziert. (verantwortlich: HVP, Fiihrungskrafte)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Auf Grund des Personalwechsels in der HSL ist noch kein Fortschritt erzielt worden.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

www.login.beruf-und-familie.de | 28.02.2014
© berufundfamilie gGmbH

23



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

5.3 Ziel:

5.2.3 MaRnahme:

Das Fithrungskonzept wird in Fiihrungskrafteweiterbildungen und in der
BegruiBungsveranstaltung fir neue Beschaftigte kommuniziert. (verantwortlich: HVP,
Prasidium, CL3)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte der Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Siehe 5.2.1.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

5.2.4 MaRnahme:

Die Umsetzung der FgH durch die Fiihrungskrafte in Verwaltung und Wissenschaft wird durch
die miindliche Befragung der Statusgruppenvertreter_innen evaluiert. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Es wird eine Beratung zur Beriicksichtigung familiarer Aspekte bei der Beantragung von
Drittmitteln angeboten
Messkriterium: Es wird eine Beratung angeboten.

5.3.1 MaRnahme:

Das Biiro der GBA bietet auf Nachfrage eine entsprechende Beratung an. (verantwortlich:
Projektkoordination, GBA)

Zielgruppe: Professor_innen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die MafSnahme wurde bislang nicht nachgefragt.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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6. Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel: Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist regelmiRig Gegenstand in den
Mitarbeitergesprachen in der Verwaltung
Messkriterium: Es gibt eine Empfehlung fiir die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprichen
unter Anwendung des erarbeiteten Leitfadens.

6.1.1 MaBnahme:

Die Einfiihrung von Mitarbeitergesprachen wird von HVP, PR und der Projektkoordination
beraten. Im Falle eines positiven Ergebnisses empfiehlt der HVP die Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen unter Anwendung des Leitfadens. (verantwortlich: HVP, PR)
Zielgruppe: Fiihrungskrdfte und Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Mitarbeitergespriche wurden durch den hauptberuflichen Vizeprdsidenten erprobt und als
Empfehlung fiir alle Bereiche der Verwaltung ausgesprochen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.1.2 MaBnahme:

Es werden Informationsveranstaltungen bzw. Schulungen zur Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen angeboten, in denen auch die Ansprache der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aufgegriffen wird. (verantwortlich: Projektkoordination, PR, HVP, CL3)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte und Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im Dezember 2012 fand begleitet durch das Personaldezernat eine Informationsveranstaltung zu
Mitarbeitergesprichen statt. Hier konnten Mitarbeiter_innen offene Fragen kldren und Fragen
stellen. Ebenso wurde noch einmal der Leitfaden zum Fiihren von Mitarbeitergesprdchen durch die
Personaldezernentin vorgestellt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Maf3inahme umgesetzt
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6.2 Ziel: Die bereits erarbeiteten Merkblatter fur Mitarbeitergespréache anlasslich des Aus- und

Wiedereinstiegs bei Pflegezeit oder familienbedingtem Sonderurlaub bzw. Elternzeit sind im
Umlauf
Messkriterium: Die Verteilung ist erfolgt.

6.2.1 MaRnahme:

Die Merkblatter werden den Infomappen, die die Mitarbeiter_innen bei Beantragung von Eltern-
bzw. Pflegezeit erhalten, beigelegt. (verantwortlich: Dezernat 1)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen, die Eltern- bzw. Pflegezeit beantragen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Eine umfassende Infomappe wird durch das Personaldezernat nach schriftlicher Beantragung der
Elternzeit an den/die Mitarbeiter_in verschickt. Darin enthalten: Informationen zum Mutterschutz,
zur Elternzeit, zu Elterngeld und zu arbeitsrechtlichen Regelungen. Zudem ist ein Merkblatt
enthalten, dass Mitarbeiter_in sowie Vorgesetzte/n iiber das Austritts- und
Wiedereinstiegsgesprdch mit der werdenen Mutter/ dem werdenen Vater informiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.2.2 MalBnahme:

Die Merkblatter werden bei Antragstellung der Mitarbeiter_innen an die Fiihrungskrafte
weitergeleitet. (verantwortlich: Dezernat 1)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Bei der Beantragung durch Mitarbeiter_innen werden die Merkbldtter entsprechend durch das
Personaldezernat weitergeleitet.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.3 Ziel:

6.4 Ziel:

Berufungsverfahren sind familien- und geschlechtergerecht ausgestaltet
Messkriterium: Es existiert ein Berufungsleitfaden, der Verfahrensregeln aus der Perspektive
der Familien- und Geschlechtergerechtigkeit vorgibt.

6.3.1 MaBnahme:

Der Leitfaden fiir Berufungsverfahren wird unter Gleichstellungs- und Familienaspekten gepriift
und bei Bedarf Uberarbeitet. (verantwortlich: Dezernat 1, GBA, Prasidium)

Zielgruppe: Mitglieder von Berufungskommissionen, Bewerber_innen fiir Professuren
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Es wurde ein entsprechender Entwurf erstellt, der noch in den Gremien beraten werden muss.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Durch den Personalwechsel der stellv. Gleichstellungsbeauftragten konnte die Diskussion nicht
beendet werden. Sie wird in 2014 erneut aufgenommen.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Hochschulmitglieder sind fiir genderspezifische Unterschiede in der Vereinbarkeit von

Beruf/Studium und Familie sensibilisiert

Messkriterium: Das Bewusstsein liber und die Sensibilitt fiir genderspezifische Unterschiede
in der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie sowie fiir entsprechende
Rollenkonflikte ist gestiegen.

6.4.1 MaBnahme:

Es werden entsprechende Kommunikationsmanahmen ergriffen (z.B.

Veroffentlichung einschlagiger Artikel in der Uni-Zeitung, Darstellung spezifischer Konfliktfelder
in der geplanten Portraitserie, Darstellung der Befunde, dass z.B. auch bei Studierenden vielfach
eine Retraditionalisierung der Rollenverteilung stattfindet). In der Kommunikation werden
genderspezifische Unterschiede sowohl hinsichtlich der Themenbereiche Erziehung als auch
Pflege aufgegriffen. (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Mit der Presseabteilung wurde die Portraitserie zum Thema Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie angestofSen. Auch in den folgenden Projektjahren ist eine Intensivierung der Portraitserie
geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Ein Uni-Magazin ist im Erscheinen.

Hierin wird u.a. das Thema Pflege aufgegriffen.
Stand: Maf3inahme umgesetzt
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7.

6.5 Ziel: Beratungsangebote zur Studienverlaufsplanung fiir studierende Eltern bzw. Studierende, die

Angehdrige pflegen, sind bekannt
Messkriterium: Die Beratungsméglichkeiten sind bekannt.

6.5.1 MaRnahme:

In den audit-Flyer und auf der Homepage werden die Beratungsmaglichkeiten fir studierende
Eltern bzw. Studierende, die Angehérige pflegen, sichtbar gemacht. Zusatzlich wird tiber den
Mailverteiler ,Studieren mit Kind“ auf die Beratungsangebote aufmerksam gemacht.
(verantwortlich: Projektkoordination, AStA)

Zielgruppe: studierende Eltern bzw. Studierende, die Angehdrige pflegen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In beiden Projektflyern wird auf die Ansprechpartner des audits und auf die bestehenden und
geplanten Services fiir Familien hingewiesen. In wiederkehrenden Abstdnden wird der
Email-Verteiler "Studieren mit Kind" genutzt, um familienbezogene Informationen weiterzugeben.
Dabei wird in der Signatur stets auf die Ansprechpartnerinnen im audit mit allen zentralen
Kontaktdaten verwiesen. Auch die Infowand vor dem Familienraum und vor dem Biiro der
Audit-Mitarbeiterin verweist auf die zentralen Informationen und Kontaktdaten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafZinahme umgesetzt

Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

7.1 Ziel: Es gibt ein Briickenstipendium fiir Absolventinnen mit Familienaufgaben, die promovieren

wollen.
Messkriterium: Stipendien werden regelmdfig ausgeschrieben.

7.1.1 MaRnahme:

Die Hochschulleitung trifft auf der Basis des Diskussionspapiers ,Stipendien zur Férderung der
Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie“ eine Entscheidung liber die Einflihrung von
Briickenstipendien fiir Absolventinnen mit Familienaufgaben. Die MaRnahme richtet sich vor
allem an Frauen, die den Hauptteil der Familienarbeit verrichten und zudem bei den
Promotionen immer noch unterreprasentiert sind (vgl. Gleichstellungsplan). Profitieren kénnen
auch Manner, die sich nachweislich Familienaufgaben gewidmet haben. (verantwortlich:
Prasidium)

Zielgruppe: Absolventinnen mit Familienaufgaben, die sich wissenschaftlich qualifizieren
wollen
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
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Bei erfolgreicher Teilnahme am Professorinnen Programm Il werden ab 2015 Mittel zur Verftigung
gestellt.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

8.  Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Das Beratungsangebot zum Thema Familie (Erziehung und Pflege) ist verstetigt
Messkriterium: Die AG Beratung trifft sich einmal im Semester.

8.1.1 MaRBnahme:

Die Beratung durch die/den Projektmitarbeiter_in fiir Hochschulmitglieder mit Familie wird
fortgesetzt. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Kontaktdaten und -zeiten sind verdffentlicht. Die Audit-Mitarbeiterin steht fiir Riickfragen per
Telefon und Email und fiir die Vereinbarung personlicher Gesprdichstermine zur Verfiigung.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.2 MaRBnahme:

Es finden weiterhin regelmaRige Treffen der AG Beratung zum Erfahrungsaustausch und zur
Ermittlung ggf. weiterer Handlungsbedarfe statt. (verantwortlich: AG Beratung,
Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Im ersten Projektjahr fand kein Treffen der AG Beratung statt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die AG Beratung traf sich zum Austausch im November 2013 und plant, sich kiinftig jedes Semeser
zu treffen.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.2 Ziel: Die Angebote einer flexiblen Kinderbetreuung sind ausgeweitet

Messkriterium: Die Angebote einer flexiblen Kinderbetreuung sind ausgeweitet.

8.2.1 MaRRnahme:

Die Nutzung des Betreuungsangebots der flexiblen Kinderbetreuung ,,Flexi“ wird regelmaRig
evaluiert und das Konzept wird unter wissenschaftlicher Begleitung weiterentwickelt.
(verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In 2012 hat im Juni ein Evaluationsgesprdch der "Flexi" mit der Projektkoordinatorin und
Projektmitarbeiterin des Audits mit der Mitarbeiterin der "Flexi" und der Kita-Leiterin
stattgefunden. Auch fiir 2013 ist erneut ein gemeinsames Evaluationsgespréch geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Am 4.Juli 2013 fand ein Evaluationsgesprdch statt. Es nahmen die Projektkoordinatorin, die
Projektmitarbeiterin, die Kita-Leitung, die "Flexi"- Mitarbeiterin sowie Vertreter_innen des
Personalrats und des AStA teil.

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.2 MaBnahme:

Es wird gepriift, ob nach Fertigstellung des geplanten Neubaus der Universitédt die Moglichkeit
besteht, Raumlichkeiten fiir die "Flexi" auf dem Campus bereitzustellen. (verantwortlich: HVP,
Dezernat 4)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Neubau startet im Laufe des Jahres 2013. Es wird die Einrichtung der Rdumlichkeiten der Flexi

gepriift.
Umsetzungsschritte Bericht 2:
Der Mietvertrag fiir die "Flexi" in einem Gebdude in unmittelbarer Uni-Ndhe lduft bis 2017. Ein

Umzug in den Neubau enfillt daher.
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.3 MaRRnahme:

Es wird gepriift, inwiefern erganzende flexible Betreuungsformen angeboten werden kénnen,
wie z.B. eine Betreuung in hduslicher Umgebung unter Einbeziehung von studentischen
Hilfskraften oder unter Nutzung des Familienraums. Ein entsprechendes Konzept wird
erarbeitet. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Eine erste Befragung im Sommer 2013 hatte nur sehr geringen Riicklauf und ist daher kaum
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8.3 Ziel:

auswertbar. Es soll mit dem AStA ein weiterer Versuch gestartet werden. Einige Studierende zeigten
Interesse an einer Babysittervermittlung.

Im WiSe 2013/14 griindeten Studierende eine Facebookgruppe, um sich gegenseitig zu
unterstiitzen.

Weitere Angebote von Seiten der Uni wurden nicht nachgefragt.

Stand: MafSinahme umgesetzt

8.2.4 MalRnahme:

Es werden Kooperationsmoglichkeiten, z.B. mit der HAWK, dem Mehrgenerationenhaus, dem
Familienbiiro der Stadt etc. geklart. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)
Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die MafSnahme wurde gedindert, da es keine weitere Nachfrage nach Betreuungsangeboten von
Seiten der Studierenden gab.

Es entstand im August 2013 eine Homepage mit Informationen zu Familienbildungs- und
Kinderbetreuungsangeboten in Hildesheim und Umgebung.

Hier wird auf die vielfdltigen Einrichtungen und Méglichkeiten hingewiesen.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Das Angebot einer Ferienbetreuung ist verstetigt
Messkriterium: Das Angebot wurde verstetigt.

8.3.1 MalRnahme:

Das Angebot der Ferienbetreuung fiir Schulkinder in der ,Flexi“ wird weitergefiihrt und
verstetigt. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Mit der Leiterin der Kita und der Mitarbeiterin der "Flexi" werden die vertraglich vereinbarten
Wochen, die fiir eine Ferienbetreuung bereitstehen, gemeinsam auf das Jahr verteilt und eine
Ferienbetreuung nach Anmeldung fiir Schulkinder im Alter von 6 bis 10 Jahren angeboten. Auch in
2012 wurde eine Ferienbetreuung eine Woche in den Sommerferien und 2 Wochen in den
Herbstferien angeboten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im Sommer 2013 fand vom 8.-12.7. eine Ganztagsferienbetreuung in der "Flexi" statt.
Im Herbst fand eine Betreuung vom 7.bis 18. Oktober statt.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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8.4 Ziel: Studierende mit Familienaufgaben sind gut vernetzt

Messkriterium: Die Vernetzungsangebote fiir Studierende mit Familienaufgaben wurden
erweitert.

8.4.1 MaRnahme:

Im Familienraum wird in Kooperation mit dem AStA ein regelmaRiges ,Elterncafé” angeboten.
(verantwortlich: Projektkoordination, AStA)

Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Diese Mafinahme konnte auf Grund eines personellen Engpasses und Umstrukturierungen des AStA
nicht realisiert werden. Die MafSnahme wird jedoch weiterhin bearbeitet und nach Méglichkeit
organisiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Fiir das Cafe interessierte sich im WiSe 2013/14 nur 1 Studierende. Es wird weiter gepriift, ob es
2.B. eine einmalige Veranstaltung mit einem Themenschwerpunkt geben kann.

Stand: Umsetzung bis Bericht 3

8.4.2 MaBnahme:

Die Informationsbretter im Innen- und AuRenbereich des Familienraums werden als Info-Borse
ausgebaut, z.B. fiir Angebote im Bereich familiengerechte Hochschule, Tauschbérse etc.
(verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Vor dem Familienraum ist ein grofSes Informationsbrett als Tausch-, Betreuungs- und
Vernetzungsbodrse eingerichtet worden. Die Studierenden und Beschdiftigten konnen sich mit
enstprechenden Aushdngen in den jeweiligen Kategorien vernetzen. Von Auditseite aus wird das
Brett genutzt, um zentrale familien- und betreuungsbezogene Informationen oder
Veranstaltungshinweise sichtbar zu machen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Das Informationsberett wird reqgelmdfig aktualisiert und wurde im November um das Thema
"Familienpflege" erweitert.
Stand: MafSinahme umgesetzt
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8.5 Ziel:

8.4.3 MaBnahme:

Es wird tber die Nutzungspotentiale des Familienraums informiert, z.B. Betreuungsborse,
gegenseitige Kinderbetreuung aus Eigeninitiative usw. (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Uber die Potenziale des Familienraums wurde in 2012 iiber die beiden neuen Projektflyer
informiert. Ebenso hdngt ein Aushang tiber die Nutzungsmoglichkeiten des Familienraums am
Schwarzen Brett vor dem Biiro der Projektmitarbeiterin, sowie an der Infowand vor dem
Familienraum. Auch in der Einfiihrungswoche fiir die Erstsemester wurde in der Veranstaltung
"Studieren mit Kind" auf den Familienraum und die Nutzungsmoglichkeiten des Familienraums
hingewiesen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

Die familiengerechte Infrastruktur ist weiter ausgebaut
Messkriterium: Es konnten Verbesserungen der Infrastruktur erzielt werden.

8.5.1 MalRnahme:

An jedem Standort wird eine Wickelmoglichkeit eingerichtet. Die vorhandenen
Wickelmoglichkeiten werden erneuert. (verantwortlich: Dezernat 4)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In Kooperation mit dem Baudezernat (Dezernat 4) wurden Wickelméglichkeiten an den
Universitdtsstandorten Marienburger Hohe (Hauptcampus) mit 6 Riumen, am Biihler Campus mit
2 Rdumen (Altbau und Neubau), Samelsonplatz mit 2 RGumen und der Domdne Marienburg mit 3
Rdumen jeweils mit einer Wickelmdglichkeit und kindgerechten Dekorationen ausgestattet.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSinahme umgesetzt
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8.5.2 MalRnahme:

Es wird hochschulweit liber die Spielekoffer informiert. Bei haufiger Nutzung des Angebots wird
dieses auf weitere Standorte ausgedehnt. (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)
Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Uber die Spielekoffer wurde in dem Projektflyer "Familiengerechte Ausstattung der Stiftung
Universitdt Hildesheim. Ein Teilprojekt des audits familiengerechte Hochschule" informiert. Ebenso
hdngen Aushdnge, die auf die Spielekoffer verweisen, am Schwarzen Brett vor dem Biiro der Audit-
Mitarbeiterin und an der Infowand vor dem Familienraum. Auch in der Einfiihrungswoche wurde in
der Veranstaltung "Studieren mit Kind" auf die Spielekoffer aufmerksam gemacht. Ebenso wird auf
der Projekthomepage tiber die Spielekoffer informiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Der Outdoorkoffer wurde im Zuge der MafSnahme 8.5.3. erneut beworben.
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.5.3 MafRnahme:

Es wird gepriift, ob auf dem AulRengeldnde ein Spielplatz errichtet werden kann. Bei positiver
Priifung wird der Spielplatz gebaut. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Priifung durch das Baudezernat ergab, dass ein Spielgeldnde nicht realisiert werden kann.
Alternativ gibt es seit September 2013 mehr Informationen auf der Homepage bzw. via
Mailverteiler der Studierenden iiber die Spielpldtze in der Ndhe und den Outdoorkoffer.

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.5.4 MaRnahme:

Die Auslastung des Familienraums wird evaluiert. Bei guter Auslastung des Familienraums
werden weitere Familienrdume an anderen Standorten eingerichtet. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Als Vorbereitung fiir eine umfassende Evaluation der Auslastung des Familienraums, wurde im
WiSe 2012/13 ein Aushang zur Nutzung des Familienraums in dem Familienraum ausgelegt. Hier
konnten sich die Nutzer freiwillig eintragen und damit angeben, wie hdufig sie den Raum nutzen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Nutzungsliste wurde im Sommersemester 2013 erneut ausgelegt. Die Nutzung hatte sich leicht
gesteigert, besonders bei den Beschdiftigten.

Die Liste wurde nochmals ab Dezember 2013 fiir 9 Wochen ausgelegt. Die Nutzung des Raums
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8.6 Ziel:

erhohte sich weiter.

Dariiber hinaus wurde der Familienraum bei zwei Tagungen im September und im Februar zur
Kinderbetreuung genutzt.
Stand: Umsetzung bis Bericht 3

Studierende konnen das Semesterticket auch wahrend Urlaubssemestern nutzen
Messkriterium: Das Semesterticket kann auch in Urlaubssemestern erworben werden.

8.6.1 MaRnahme:

Es wird gepriift, ob die technischen Voraussetzungen gegeben sind, dass Studierende in einem
Urlaubssemester ein Semesterticket erwerben kénnen (d.h. ob sie dies auch in einem
Urlaubssemester auf dem Studierendenausweis nachweisen kénnen). (verantwortlich: Dezernat
3, Rechenzentrum)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In einer Gesprichsrunde mit allen zentralen Akteuren (Semesterticketbeauftragte des AStA, EDV,
Rechenzentrum und Immatrikulationsamt) wurde die technische Umsetzung des Semestertickets im
Urlaubssemester beraten und die Prozessschritte definiert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafSinahme umgesetzt

8.6.2 MafRnahme:

Bei positiver Priifung der technischen Voraussetzungen wird in Kooperation mit dem
Ticketbeauftragten des AStA bei den Hildesheimer Verkehrsbetrieben die Moglichkeit einer
Nutzung des Semestertickets im Urlaubssemester geklart. (verantwortlich: Projektkoordination,
AStA)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Nach den uniinternen Gesprdiichen zu der technischen Umsetzbarkeit ging die
Semesterticketbeauftragte des AStA in Verhandlung mit den Verkehrsbetrieben.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.7 Ziel:

8.6.3 MalRnahme:

Nach der Klarung aller Voraussetzungen wird der Erwerb des Semestertickets in
Urlaubssemestern erméglicht und die Moglichkeit bekannt gemacht. (verantwortlich:
Projektkoordination, Rechenzentrum, Dez. 3)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Alle bis auf einen Verkehrsbetrieb haben der Ausweitung des Semestertickets auf beurlaubte
Studierende zugestimmt. Mit dieser Nachricht durch die Semesterticketbeauftragte des AStA wurde
die interne Einfiihrung des Tickets prozessual vorbereitet. Es wurde die technische Schnittstelle fiir
das neue Ticket im Urlaubssemester hergestellt (EDV). Das Rechenzentrum hat den Aufdruck fiir
das Semesterticket im Urlaubssemester programmiert. Es entstand ein Dokument zur Beantragung
des Urlaubssemesters, auf dem nun die Mdglichkeit des Semestertickets im Urlaubssemester
hinterlegt wurde (I-Amt). Die Semesterticketbeauftragte hat in einer Rundmail alle Studierenden
liber die neue Mdglichkeit informiert und auf der Projekthomepage des Audits enstand eine
Informationsseite zur Beantragung des Semestertickets im Urlaubssemester.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

Mitarbeiter_innen mit zu pflegenden Angehdrigen werden durch Beratungs- und
Informationsangebote unterstutzt
Messkriterium: Es wurden entsprechende Angebote realisiert. Sie sind dokumentiert.

8.7.1 MalRnahme:

Auf der Homepage des audits wird ein Info-Portal zum Thema Pflege eingerichtet.
(verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Pflegeaufgaben

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Das Portal wurde im Friihjahr 2013 eingerichtet und im August durch eine e-mail an alle
Studierende und Beschdiftigte bekannt gemacht.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.7.2 MaBnahme:

Es wird ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt. Kooperationsmoglichkeiten mit der AG Sucht
werden geprift (Gesundheitstag). (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Zundchst gab es im 2.Hj. 2013 in Kooperation mit dem cl? der Universitdt im Rahmen des
Weiterbildungsprogramms 3 Veranstaltungen zu den Themen Pflege, Demenz und
Patientenverfiigung. Sie waren gut besucht.

Am 12.Mai 2014 wird ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt.
Die Reihe soll verstetigt werden.

Die Veranstaltungen stehen auch Studierenden offen.
Stand: MafSinahme umgesetzt

9.  Handlungsfeld 9 - Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele und MafSnahmen vereinbart.
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