
Universität Hildesheim

ProKarriere – Mentoring
Mentoring-Programm für Studentinnen im  

Übergang vom Studium zur Promotion oder in den Beruf

Das ProKarriere-Mentoring  
bietet Studentinnen aller  
Fachbereiche die Chance, sich 
schon frühzeitig auf berufliche Wege 
nach dem Studium vorzubereiten. 

Mentee werden
& bis zum 

3. Juli bewerben 

Von November 2023 bis Juli 2024



One-to-One Mentoring
Sie erhalten individuelle und strategische Unterstützung bei Ihrer Karriereplanung und beim beruflichen Einstieg in die 
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder den Kulturbetrieb. Ein*e Mentor*in mit mehrjähriger Berufserfahrung im 
In- oder Ausland wird Ihnen mit Wissen und Erfahrung zur Seite stehen und Sie hinsichtlich Ihrer beruflichen Zukunft 
und persönlichen Entwicklungsziele beraten. Die Auswahl der Mentor*innen erfolgt auf Grundlage Ihrer persönlichen und 
fachlichen Ziele.

Die monatlichen Treffen zwischen Mentee und Mentor*in sind sowohl persönlich als auch via Videokonferenz möglich. 
Gesprächsthemen können u.a. sein: Einstiegsmöglichkeiten und Einblicke in das angestrebte Berufsfeld, Bewerbungsstra-
tegien, Wege zur Promotion, Lebens- und Karriereplanung, Umgang mit strukturellen Hindernissen.

Schlüsselkompetenzen und Networking
Gemeinsam mit den anderen Mentees nehmen Sie während der Vorlesungszeit an einem Rahmenprogramm teil, das 
Sie auf das Mentoring vorbereitet und Ihnen in Workshops und Vorträgen Schlüsselkompetenzen für den Berufsein-
stieg vermittelt. Themen sind z.B.

gender- und diversitysensible Karriereplanung und Standortbestimmung, 
authentisch führen,
netzwerken und digitales Selbstmarketing.

Divers, international, digital
Diversität, Internationalisierung und Digitalisierung sind als Querschnittsthemen sowohl inhaltlich als auch organisato-
risch in der Programmausgestaltung verankert.
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Gefördert wird das ProKarriere-Mentoring 
aus Mitteln des Professorinnenprogramms III 
des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung und der Länder

Stand: Mai 2023

Bei Fragen steht Ihnen die Projektkoordinatorin Sandra Ahnen gerne zur Verfügung. 
Mehr Informationen zum Programm, den Teilnahmevoraussetzungen und zur Bewerbung 
unter www.uni-hildesheim.de/prokarriere.


