Wir haben nach méglichen Coaches im Internet recherchiert und das Ergebnis in einer Liste zusammengestellt. Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass wir flr
die nachfolgenden Anbieter_innen keine Empfehlung aussprechen diirfen und kénnen. Es handelt sich lediglich um ein Angebot, um Ihnen die Suche zu
erleichtern. Sie sind berechtigt, abweichend von der Liste, Coaches Ihrer Wahl und lhres Vertrauens auszuwdhlen und zu beauftragen.

Ort Kontakt Angebot/Beschreibung
Hannover
< T ) R e Flhrungscoaching
Strateg IC ‘LCOHCh1ngL e Karriere- und Bewerbungscoaching
¢ Individual-Coaching
Anke von Salzen
Hohenzollernstr. 25 Strategic Coaching versteht sich als Ihr erfahrener und zuverlassiger Partner, der Sie praxisnah und
30161 Hannover individuell unterstiitzt, Potenziale zu identifizieren und zu entfalten, Kompetenz zu erweitern,
Fon: (0511) 279086 3 Professionalitat und Leistungsvemégen zur erhdhen, Ziele und wirksame Strategien fiir die Zukunft
Mobil: 0170 90 700 67 ZU erarbeiten.
E-Mail: anke.von.salzen(at)t-online.de Wir bieten lhnen Kompetenz, Qualitat, Erfahrung in den Themenfeldern:
FUhrung — Kommunikation — Soziale Kompetenz — Potenzialanalysen, Assessments.
http://www.strategic-coaching.de/ Sie entscheiden, welche Lernsituation — Coaching oder/und Training — Ihnen am besten entspricht.
Wir begleiten und beraten Sie professionell auf Inrem Weg, Ihre persénlich definierten Ziele zu
erreichen.
Hannover

E bamzan

Coachingnetz Wissenschaft

BTN

Franziska Jantzén

Schlagerstr. 36b

30161 Hannover

Telefon: 0511-89711494

Telefax: 0511-89711484

E-Mail: post@jantzen-entwicklungen.de

www.jantzen-entwicklungen.de

Beratungsschwerpunkte:

e Vorbereitung auf Berufungsverfahren und Berufungsverhandlungen

e Hilfreiche Strategien bei Lampenfieber und Auftrittsangst

e Vorbereitung fur wichtige Auftritte: Vorstellungsgespréche, Prasentationen, Vortrdge oder
Konferenzen

e Karriereplanung und Karrierestrategien / Klarung beruflicher Perspektiven innerhalb und
auBerhalb der Wissenschaft

e Karrierestrategien fir Wissenschaftlerinnen

e Entwicklung von Fihrungskompetenz: Leitung von Teams, Rollenidentiat, Zusammenarbeit
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung
Hannover e  Soft Skills: Ausbau sozialer und persdnlicher Kompetenzen
e Methodenkompetenz: Kommunikation, Gesprachsfihrung, Prasentation, Verhandlung, Rhetorik
KO d en b AQcC h * Konfliktmanagement | Kritik- und Konfliktgespréche souveran meistern
----- e Karriereberatung | Karriereplanung
COACHING e Berufliche Neuentwicklung | Persénliches Change Management
Kadenbach Coaching Hannover e Selbstcoaching & Selbstmanagement
e Assessment-Center Training
Iris Kadenbach e Coaching on the Job — Berufliche Herausforderungen souveran meistern
Ferd.-Wallbrecht-Str. 9 e Zeit- und Zielmanagement | Selostmanagement
30163 Hannover e Die Fiihrungskraft als Coach: Mitarbeiter férdern, Mitarbeitergesprache fiihren
T. 0511 - 262 43 56 e Teambildung und Teamentwicklung
M. 0160 - 806 22 39 e Motivation | Stressmanagement
. ¢ Kreativitdtstechniken und Ideenmanagement
www.kadenbachcoaching.de e Business-Etikette: Der professionelle Auftritt
e Profiling, Potenzialanalyse und Starken
e Kompetenzmanagement, Entwicklung persénlicher Strategien
e Ubernahme von Fiihrungsverantwortung
Trier Sie

coaching
mediation

Claudia Winter

Auf der Ayl 57 b

54295 Trier

Telefon: 0049 (0) 651 436 80 39
eMail: info@ClaudiaWinter.de
www.claudiawinter.de

wollen sich beruflich neu orientieren

haben neue, herausfordernde (Fihrungs-)Aufgaben Gbernommen

mdchten sich optimal auf ein Auswahlverfahren (Assessment) vorbereiten
wollen mehr Uber Ihre Starken und Schwéchen wissen

méchten Vertrauen in eigene Starken und Fahigkeiten zurlick gewinnen

mussen einen emotional belastenden Konflikt I6sen und Standing zeigen
md&chten einem drohenden Burnout vorbeugen

wollen Arbeit, Familie und Freizeit in eine gute Balance bringen

madchten durchsetzungsfahiger werden

stehen vor einer wichtigen Entscheidung und wollen 'Kopf' und 'Bauch’ beteiligen
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung
Bielefeld
Als systemischer Coach habe ich nicht nur die Ressourcen, Starken, Arbeitsfragen, Lernfelder,
Entwicklungsziele und -potenziale der Individuen im Blick, sondern auch die Strukturen der
TOCITSCINULCONSULTING Systeme, in denen sich die Fihrungskréfte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der
Hochschulverwaltung, dem Hochschulmanagement und der Wissenschaft bewegen. Coaching-
Alexandra Busch . .
Themen im Hochschulkontext sind z.B.
Systemische Beraterin und Coach  die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung oder
Rosenheide 23, 33611 Bielefeld e die Ausweitung und Ausdifferenzierung von Fihrungskompetenzen,
Tel.: 0521-8751526 e der konstruktive Umgang mit als schwierig erlebten Mitarbeiterlnnen oder Kolleginnen,
Fax: 0521-5575363 e die zielgerichtete Aneignung zusatzlicher Kompetenzen im Bereich Konfliktmanagement,
E-Mail: buero(at)rasper-busch.de ¢ Arbeitsorganisation und Projektmanagement oder
e die Neustrukturierung einer Arbeitseinheit oder eines Teams.
www.rasper-busch.de AuBerdem ist Coaching von Fuhrungskréften und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen haufig
www.alexandra-busch.de/ Bestandteil von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen.
Nachwuchsférderung war und ist mir ein besonderes Anliegen, weshalb ich neben meiner Arbeit in
Mentoring-Programmen fir Nachwuchs-Wissenschaftlerinnen ein spezielles Support-Format
entworfen habe: PromovdendInnen- und Habilitandinnen-Kompetenzteams.
(?g:”e”' Dr. Jutta Schmidt — Beratung & Mediation | Vissenschaftscoaching
Potenziale entdecken - Losungen finden

Dr. Jutta Schmidt

Martin-Luther-Str. 19B

96129 Strullendorf

Tel. 0176 4026 3920
info@wirtschaftsmediation-schmidt.de

Sie verfassen gerade |hre Promotions- oder Habilitationsschrift und brauchen einen
Gesprachspartner auf Augenhéhe, der Ihnen hilft, die Motivation aufrechtzuerhalten, den roten
Faden wiederzufinden und der lhrem Potenzial Raum gibt?

In einem Wissenschaftscoaching begleite ich Sie ein Stiick auf lhrem akademischen Weg. Wir
blicken dabei auf bereits Erreichtes, sehen mit Wertschatzung auf den derzeitigen Stand der Dinge
und planen gemeinsam die nachsten Schritte, so dass Sie Ihr Ziel erreichen kénnen.
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung
Berlin E——— Angebote und Arbeitsweise
Coaching Berlin » Einzelcoaching
Potentiale ausbauen, L&sungen entwickeln, Neues gestalten ° Fuhrungskrafte_coachlng
Christoph Uhl . Coaching fEJI’ QruppeT und Tea[ns
Marburger StraBe 3, 10789 Berlin g:’oe:;’z”gc::;#::ge Fuhrungskrafte
Telefon: (030) 236 299 81 )
E-Mail: uhl@coachingberlin.com * NPO-Coaching
* Intensiv-Workshops
www.coachingberlin.com Im Einzelcoaching stehen vor allem die Themen im Vordergrund, die sich um Selbstreflexion,
Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Priorittensetzung sowie Ausbau von Kompetenzen und
Abbau von Schwéchen drehen. Ferner geht es hdufig um die Handhabung neuer Aufgaben,
Bewaltigung von Stress und den Umgang mit schwierigen Kollegen oder anspruchsvollen
Vorgesetzten. Darlber hinaus thematisieren besonders private Anfragen den Schutz vor Burnout,
die individuelle Work-Life-Balance sowie die persénlichen (Berufs-)Ziele. Einzelcoaching richtet sich
darauf aus, die eigene Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit zu wahren oder auszubauen.
Berlin Beratungsschwerpunkte:

Coachingnetz Wissenschaft

EELE SN

Dr. Boris Schmidt
thema31

Ldtticher StraBe 16

13353 Berlin

Telefon: 030 338 47-993
Telefax: 030 338 47-990
Internet: http://www.thema31.de
E-Mail: schmidt@thema31.de

Mein Coaching richtet sich an Menschen in Hochschule in Wissenschaft: An Personen mit
Aufgaben in Lehre, Forschung und/oder Hochschul- und Wissenschaftsmanagement, die sich vor,
mitten in oder kurz nach einer Veranderungs-, Umbruch- oder Entscheidungssituationen befinden.
Haufige Anlasse fir ein 1:1-Coaching sind:

*Begleitung von Entwicklungen (z. B. Fihrung: ,Ich will gut/besser/Gberhaupt fihren!”,
Karriereentwicklung: ,Wo will’kann ich in 10 Jahren sein, und wie komme ich dort hin?*,
Rollenklarung: ,Hilfe - alle wollen etwas von mir!“),

«Umgang mit Ubergéngen (z. B. ,Einstieg als Nachwuchsgruppenleitung/Neuberufene/-r/Prasident/-
in — wie manage, betreue und leite ich richtig?“, ,Alles ganz neu hier - und was nun?!“),

*Klarung in Entscheidungssituationen (z. B. ,Bin ich in der Wissenschaft eigentlich richtig, oder
sollte/mdchte/werde ich lieber etwas anderes machen? Falls ja, was?“, ,Nehme ich den Ruf nach X
an oder bleibe ich hier?“).
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung
Braun- .
schweig D[’, SY|V|a LDrenZ ‘i"; Neue Perspektiven erdffnen

Neue Perspektiven eréffnen

Dr. Sylvia Lorenz

Training & Coaching

Basis Businesscenter

Frankfurter Str. 2

38122 Braunschweig

Telefon 0531/ 48 28 39 975
info@sylvialorenz.de
www.sylvialorenz.de

Marburger StraBe 3, 10789 Berlin

Unser Leben ist wie eine flieBende Bewegung. Mal ruhig und mal langsam, mal schnell und
dynamisch. Wo stehen Sie gerade? Sie sehen sich in einer Umbruchs- oder Aufbruchssituation?
Sie stehen vor wichtigen Entscheidungen? Sie mdchten Ihre beruflichen oder privaten Ziele klaren?
Nutzen Sie die Chancen einer professionellen Unterstiitzung — ein Coaching.

Meine Blickrichtung ist Idsungsorientiert und ressourcenorientiert. Dabei ist es mir wichtig, in einer
wertschatzenden Atmosphare mit lhnen zusammen zu arbeiten. So kénnen Sie Ihre Themen klaren
und tragfahige Lésungen entwickeln. Gerne unterstitze ich Sie bei diesem Prozess und begleite
Sie.

© © @ plus

IMPULSE

Beratung Seminare Coaching
Achim Ludwig Otto

IMPULSE plus

Unternehmen fiir Beratung
Seminare - Coaching - Mediation
Am Weitzkaut 10

63864 Glattbach

Tel: +49 6021-58497-20
Fax: +49 6021-58497-19

e-Mail:
A.L.Otto@impulse-plus.de

Als professionelles und zielfihrendes Instrument der persdnlichen Entwicklung wird Coaching
vornehmlich in folgenden Bereichen praktiziert:

*Wenn es zu personenbezogenen Problemen und Konflikten kommt

*Bei Auftreten von Flhrungs- und Teamkonflikten

*Bei Fragen der individuellen, persdnlichen Entwicklung

*FUhrungskréfte in persdnlichen und beruflichen Veranderungs- bzw. Wachstumsprozessen
*Firmeninhaber bei der Umstrukturierung und Neuausrichtung ihrer Unternehmen

*Bei frisch befdrderten Flhrungskraften

In erster Linie soll Coaching zu Wahrnehmungs- und Verhaltensveranderungen Beitrag leisten um
dadurch u. a. folgendes zu erreichen:

«Selbst-Einsicht und neu ausgerichtete Selbst-Einstellung
*Erweitertes Selbst-Bewusst-Sein

*Selbst-Klarung und Reflexion

*Gezielte Selbst-Entwicklung

*Neues Handeln mit anderen Ergebnissen

*Ubernahme von Selbst-Verantwortung

*Steigerung des Selbst-Wertes

*Deutliche Verbesserung des Kommunikationsverhaltens
*Ausbildung der Authenzititat (Echtheit)

*Kreative Gestaltung einer konstruktiven und positiven Zukunft
... mit Herz und Verstand die Zukunft aktiv gestalten
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