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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung 

Hannover  
 
 
 

Anke von Salzen 
Hohenzollernstr. 25 
30161 Hannover  
Fon:   (0511) 27 90 86 3 
Mobil:  0170 90 700 67 
E-Mail: anke.von.salzen(at)t-online.de 
 
http://www.strategic-coaching.de/  

 
• Führungscoaching 
• Karriere- und Bewerbungscoaching 
• Individual-Coaching 

 
Strategic Coaching versteht sich als Ihr erfahrener und zuverlässiger Partner, der Sie praxisnah und 
individuell unterstützt, Potenziale zu identifizieren und zu entfalten, Kompetenz zu erweitern, 
Professionalität und Leistungsvemögen zur erhöhen, Ziele und wirksame Strategien für die Zukunft 
zu erarbeiten.  
Wir bieten Ihnen Kompetenz, Qualität, Erfahrung in den Themenfeldern:  
Führung – Kommunikation – Soziale Kompetenz – Potenzialanalysen, Assessments.  
Sie entscheiden, welche Lernsituation – Coaching oder/und Training – Ihnen am besten entspricht.  
Wir begleiten und beraten Sie professionell auf Ihrem Weg, Ihre persönlich definierten Ziele zu 
erreichen. 
 

Hannover   

Franziska Jantzen  

 

Schlägerstr. 36b  
30161 Hannover  
Telefon: 0511-89711494  
Telefax: 0511-89711484  
E-Mail: post@jantzen-entwicklungen.de 
 
www.jantzen-entwicklungen.de  
 
 

 
Beratungsschwerpunkte:  
 
• Vorbereitung auf Berufungsverfahren und Berufungsverhandlungen 
• Hilfreiche Strategien bei Lampenfieber und Auftrittsangst 
• Vorbereitung für wichtige Auftritte: Vorstellungsgespräche, Präsentationen, Vorträge oder 

Konferenzen  
• Karriereplanung und Karrierestrategien / Klärung beruflicher Perspektiven innerhalb und 

außerhalb der Wissenschaft 
• Karrierestrategien für Wissenschaftlerinnen 
• Entwicklung von Führungskompetenz: Leitung von Teams, Rollenidentiät, Zusammenarbeit 



Wir haben nach möglichen Coaches im Internet recherchiert und das Ergebnis in einer Liste zusammengestellt. Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass wir für 

die nachfolgenden Anbieter_innen keine Empfehlung aussprechen dürfen und können. Es handelt sich lediglich um ein Angebot, um Ihnen die Suche zu 

erleichtern. Sie sind berechtigt, abweichend von der Liste, Coaches Ihrer Wahl und Ihres Vertrauens auszuwählen und zu beauftragen.  

Stand 2014 2 

Ort Kontakt Angebot/Beschreibung 

Hannover  

Kadenbach Coaching Hannover  
 
Iris Kadenbach  

Ferd.-Wallbrecht-Str. 9  
30163 Hannover  
T.  0511 - 262 43 56  
M. 0160 - 806 22 39  
 
www.kadenbachcoaching.de 

• Soft Skills: Ausbau sozialer und persönlicher Kompetenzen  
• Methodenkompetenz: Kommunikation, Gesprächsführung, Präsentation, Verhandlung, Rhetorik  
• Konfliktmanagement | Kritik- und Konfliktgespräche souverän meistern  
• Karriereberatung | Karriereplanung  
• Berufliche Neuentwicklung | Persönliches Change Management  
• Selbstcoaching & Selbstmanagement  
• Assessment-Center Training  
• Coaching on the Job – Berufliche Herausforderungen souverän meistern  
• Zeit- und Zielmanagement | Selbstmanagement  
• Die Führungskraft als Coach: Mitarbeiter fördern, Mitarbeitergespräche führen  
• Teambildung und Teamentwicklung  
• Motivation | Stressmanagement  
• Kreativitätstechniken und Ideenmanagement 
• Business-Etikette: Der professionelle Auftritt  
• Profiling, Potenzialanalyse und Stärken  
• Kompetenzmanagement, Entwicklung persönlicher Strategien  
• Übernahme von Führungsverantwortung  

Trier 

Claudia Winter 

 

 Auf der Ayl 57 b 
 54295 Trier 
 Telefon: 0049 (0) 651  436 80 39 
 eMail:   info@ClaudiaWinter.de 
 www.claudiawinter.de 
 
 
 

Sie 
• wollen sich beruflich neu orientieren 
• haben neue, herausfordernde (Führungs-)Aufgaben übernommen 
• möchten sich optimal auf ein Auswahlverfahren (Assessment) vorbereiten 
• wollen mehr über Ihre Stärken und Schwächen wissen 
• möchten Vertrauen in eigene Stärken und Fähigkeiten zurück gewinnen 
• müssen einen emotional belastenden Konflikt lösen und Standing zeigen 
• möchten einem drohenden Burnout vorbeugen 
• wollen Arbeit, Familie und Freizeit in eine gute Balance bringen 
• möchten durchsetzungsfähiger werden  
• stehen vor einer wichtigen Entscheidung und wollen 'Kopf' und 'Bauch' beteiligen 
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung 

Bielefeld  

Alexandra Busch 

 

Systemische Beraterin und Coach 
Rosenheide 23, 33611 Bielefeld 
Tel.: 0521-8751526 
 Fax: 0521-5575363 
E-Mail: buero(at)rasper-busch.de 
 
www.rasper-busch.de 
www.alexandra-busch.de/ 

 
Als systemischer Coach habe ich nicht nur die Ressourcen, Stärken, Arbeitsfragen, Lernfelder, 
Entwicklungsziele und -potenziale der Individuen im Blick, sondern auch die Strukturen der 
Systeme, in denen sich die Führungskräfte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der 
Hochschulverwaltung, dem Hochschulmanagement und der Wissenschaft bewegen. Coaching-
Themen im Hochschulkontext sind z.B.  

• die Übernahme von Führungsverantwortung oder 
• die Ausweitung und Ausdifferenzierung von Führungskompetenzen, 
• der konstruktive Umgang mit als schwierig erlebten MitarbeiterInnen oder KollegInnen,  
• die zielgerichtete Aneignung zusätzlicher Kompetenzen im Bereich Konfliktmanagement,  
• Arbeitsorganisation und Projektmanagement oder  
• die Neustrukturierung einer Arbeitseinheit oder eines Teams.  

Außerdem ist Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen häufig 
Bestandteil von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen. 
Nachwuchsförderung war und ist mir ein besonderes Anliegen, weshalb ich neben meiner Arbeit in 
Mentoring-Programmen für Nachwuchs-Wissenschaftlerinnen ein spezielles Support-Format 
entworfen habe: PromovdendInnen- und Habilitandinnen-Kompetenzteams. 
 

Strullen-
dorf 

 
Dr. Jutta Schmidt 

 
Martin-Luther-Str. 19B 
96129 Strullendorf 
Tel. 0176 4026 3920 
info@wirtschaftsmediation-schmidt.de 
 
 
 
 
 

Wissenschaftscoaching 

 

Sie verfassen gerade Ihre Promotions- oder Habilitationsschrift und brauchen einen 
Gesprächspartner auf Augenhöhe, der Ihnen hilft, die Motivation aufrechtzuerhalten, den roten 
Faden wiederzufinden und der Ihrem Potenzial Raum gibt? 
In einem Wissenschaftscoaching begleite ich Sie ein Stück auf Ihrem akademischen Weg. Wir 
blicken dabei auf bereits Erreichtes, sehen mit Wertschätzung auf den derzeitigen Stand der Dinge 
und planen gemeinsam die nächsten Schritte, so dass Sie Ihr Ziel erreichen können. 
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung 

Berlin 

Christoph Uhl 
Marburger Straße 3, 10789 Berlin 
Telefon: (030) 236 299 81 
E-Mail: uhl@coachingberlin.com 
 
www.coachingberlin.com 

Angebote und Arbeitsweise  
• Einzelcoaching 
• Führungskräfte-Coaching 
• Coaching für Gruppen und Teams 
• Coaching für junge Führungskräfte 
• Projekt-Coaching 
• NPO-Coaching 
• Intensiv-Workshops 
 
Im Einzelcoaching stehen vor allem die Themen im Vordergrund, die sich um Selbstreflexion, 
Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Prioritätensetzung sowie Ausbau von Kompetenzen und 
Abbau von Schwächen drehen. Ferner geht es häufig um die Handhabung neuer Aufgaben, 
Bewältigung von Stress und den Umgang mit schwierigen Kollegen oder anspruchsvollen 
Vorgesetzten. Darüber hinaus thematisieren besonders private Anfragen den Schutz vor Burnout, 
die individuelle Work-Life-Balance sowie die persönlichen (Berufs-)Ziele. Einzelcoaching richtet sich 
darauf aus, die eigene Leistungsfähigkeit und Zufriedenheit zu wahren oder auszubauen. 

Berlin  
 
  
  
 

Dr. Boris Schmidt  

thema31  
 
Lütticher Straße 16  
13353 Berlin  
Telefon: 030 338 47-993  
Telefax: 030 338 47-990  
Internet: http://www.thema31.de  
E-Mail: schmidt@thema31.de  
 
 
 

Beratungsschwerpunkte:  

 

Mein Coaching richtet sich an Menschen in Hochschule in Wissenschaft: An Personen mit 
Aufgaben in Lehre, Forschung und/oder Hochschul- und Wissenschaftsmanagement, die sich vor, 
mitten in oder kurz nach einer Veränderungs-, Umbruch- oder Entscheidungssituationen befinden. 
Häufige Anlässe für ein 1:1-Coaching sind: 
•Begleitung von Entwicklungen (z. B. Führung: „Ich will gut/besser/überhaupt führen!“, 
Karriereentwicklung: „Wo will/kann ich in 10 Jahren sein, und wie komme ich dort hin?“, 
Rollenklärung: „Hilfe - alle wollen etwas von mir!“),  
•Umgang mit Übergängen (z. B. „Einstieg als Nachwuchsgruppenleitung/Neuberufene/-r/Präsident/-
in – wie manage, betreue und leite ich richtig?“, „Alles ganz neu hier - und was nun?!“),  
•Klärung in Entscheidungssituationen (z. B. „Bin ich in der Wissenschaft eigentlich richtig, oder 
sollte/möchte/werde ich lieber etwas anderes machen? Falls ja, was?“, „Nehme ich den Ruf nach X 
an oder bleibe ich hier?“). 
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Ort Kontakt Angebot/Beschreibung 

Braun-
schweig 

 
 
 
 

 
Dr. Sylvia Lorenz 
Training & Coaching 
Basis Businesscenter  
Frankfurter Str. 2 
38122 Braunschweig 
Telefon 0531/ 48 28 39 975  
info@sylvialorenz.de   
www.sylvialorenz.de 
Marburger Straße 3, 10789 Berlin 

 
Neue Perspektiven eröffnen  
 
Unser Leben ist wie eine fließende Bewegung. Mal ruhig und mal langsam, mal schnell und 
dynamisch. Wo stehen Sie gerade? Sie sehen sich in einer Umbruchs- oder Aufbruchssituation? 
Sie stehen vor wichtigen Entscheidungen? Sie möchten Ihre beruflichen oder privaten Ziele klären? 
Nutzen Sie die Chancen einer professionellen Unterstützung – ein Coaching. 
 
 Meine Blickrichtung ist lösungsorientiert und ressourcenorientiert. Dabei ist es mir wichtig, in einer 
wertschätzenden Atmosphäre mit Ihnen zusammen zu arbeiten. So können Sie Ihre Themen klären 
und tragfähige Lösungen entwickeln. Gerne unterstütze ich Sie bei diesem Prozess und begleite 
Sie. 

 

 
IMPULSE plus 
Unternehmen für Beratung 
 Seminare - Coaching - Mediation 
Am Weitzkaut 10 
 63864 Glattbach 
 
 Tel: +49 6021-58497-20 
 Fax: +49 6021-58497-19 
 
 e-Mail:  
A.L.Otto@impulse-plus.de 

Als professionelles und zielführendes Instrument der persönlichen Entwicklung wird Coaching 
vornehmlich in folgenden Bereichen praktiziert: 
•Wenn es zu personenbezogenen Problemen und Konflikten kommt 
•Bei Auftreten von Führungs- und Teamkonflikten 
•Bei Fragen der individuellen, persönlichen Entwicklung 
•Führungskräfte in persönlichen und beruflichen Veränderungs- bzw. Wachstumsprozessen 
•Firmeninhaber bei der Umstrukturierung und Neuausrichtung ihrer Unternehmen 
•Bei frisch beförderten Führungskräften 
 
In erster Linie soll Coaching zu Wahrnehmungs- und Verhaltensveränderungen Beitrag leisten um 
dadurch u. a. folgendes zu erreichen: 
•Selbst-Einsicht und neu ausgerichtete Selbst-Einstellung 
•Erweitertes Selbst-Bewusst-Sein 
•Selbst-Klärung und Reflexion 
•Gezielte Selbst-Entwicklung 
•Neues Handeln mit anderen Ergebnissen 
•Übernahme von Selbst-Verantwortung 
•Steigerung des Selbst-Wertes 
•Deutliche Verbesserung des Kommunikationsverhaltens 
•Ausbildung der Authenzitität (Echtheit) 
•Kreative Gestaltung einer konstruktiven und positiven Zukunft 
... mit Herz und Verstand die Zukunft aktiv gestalten 

 


