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Praambel

Die Chancengleichheit zwischen Menschen mit und ohne Familienaufgaben hat fiir die Stiftung
Universitat Hildesheim hohe Prioritat und gehort zu ihrem Profil. So heif3t es im Leitbild der
Universitat: "Um die Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf fir die Mitglieder der
Hochschule zu gewahrleisten, schaffen wir familienfreundliche Arbeits- und Studierbedingungen
und entwickeln ein soziales Umfeld, in dem Studieren, Arbeiten und Forschen mit Familie méglich
ist.” Die Universitat will tber die Vereinbarkeit hinaus die Studien- und Arbeitsbedingungen so
gestalten, dass Manner und Frauen mit und ohne familidre Aufgaben die gleichen Chancen
haben, ihr wissenschaftliches Potential sowie andere Fahigkeiten und Kompetenzen optimal zu
entfalten. Auf diese Weise fordert sie wissenschaftliche Exzellenz jenseits von Geschlecht und
familiaren Aufgaben und erhdht — angesichts in der Zukunft méglicherweise riicklaufiger
Bewerber_innen um Studien- und Arbeitsplatze — die Attraktivitat der Stiftung Universitat

Hildesheim fiir Studierende und Beschaftigte mit und ohne familiare Aufgaben.

Die Stiftung Universitat Hildesheim reagiert auf den Wandel der traditionellen Kleinfamilie und
vertritt einen breiten Familienbegriff, der die Herkunftsfamilie, sowohl heterosexuelle als auch

gleichgeschlechtliche Paare, Kinder sowie zu pflegende Angehdrige mit einschlieRt: "Familie ist
uberall dort, wo im privaten Umfeld langfristig Verantwortung fiir andere Menschen

Ubernommen wird." (Vgl. Maria E. Harde, CHE)
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1.  Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel: Gremien und Sitzungen werden familiengerecht organisiert
Messkriterium: Gremien- und andere Sitzungen finden in der Regel in betreuungsgesicherten
Zeiten statt. Die Akzeptanz familienbedingter Verhinderungen zu anderen
Zeiten ist gestiegen (weniger Beschwerden).

1.1.1 MaBnahme:

Das Anschreiben des Vizeprasidenten an alle Mitarbeiter_innen sowie an die Vorsitzenden der
Senatskommissionen und weiteren Gremien und die Dekan_innen bezlglich der Umsetzung
einer familiengerechten Gremien- und Sitzungsorganisation wird regelmaBig zum Zeitpunkt der
Lehrveranstaltungs- und Semesterplanung wiederholt. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien tdtig sind und an Sitzungen
teilnehmen (miissen)
Umsetzung bis: fortlaufend

1.1.2 Manahme:

Das diesbezlgliche Anschreiben geht nach Neuwahlen der Gremien an die neuen Vorsitzenden
der Senatskommissionen und der weiteren Gremien. Das Schreiben wird auSerdem den
Willkommensmappen fiir neue Mitarbeiter_innen beigefiigt. (verantwortlich: HVP und Dezernat

1)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien titig sind und an Sitzungen
teilnehmen (miissen)

Umsetzung bis: fortlaufend

1.1.3 MaBnahme:

Fiir das Versenden der Anschreiben wird ein Handzettel mit den nétigen Informationen,
Adressat_innen und Zustandigkeiten fiir die Hochschulleitung erstellt. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulleitung
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
1.1.4 Manahme:

Der Senatsbeschluss zur Umsetzung einer familiengerechten Gremien- und Sitzungsorganisation
wird auf der Homepage der Universitat auf der Seite ,Organisation — Organe und Gremien -
Senat" (http://www.uni-hildesheim.de/index.php?id=senat) eingestellt. (verantwortlich:

HS-Leitung)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder, die in Gremien tdtig sind und an Sitzungen
teilnehmen (miissen)

Umsetzung bis: Jahresbericht 1
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1.2 Ziel:

1.3 Ziel:

Bei der Analyse der Uberstundenentwicklung im Verwaltungsbereich werden Kriterien der

Familiengerechtheit beriicksichtigt

Messkriterium: Die Uberstundenentwickiung wird vierteljihriich erhoben.
Familiengerechtheit ist dabei ein Kriterium der Analyse der
Uberstundenentwicklung. Bei Bedarf werden gegensteuernde Mafinahmen
entwickelt.

1.2.1 MaBnahme:

In der regelmaRigen Riicksprache zwischen der Hochschulleitung und dem Personalrat wird die
Uberstundenentwicklung auch unter der Perspektive von Familiengerechtheit analysiert. In
diesem Zusammenhang kann die Koordinatorin des audit hinzugezogen werden.
(verantwortlich: HVP, Dez. 1, Personalrat)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

1.2.2 MaRnahme:

Bei Bedarf werden gegensteuernde Manahmen erarbeitet und umgesetzt. (verantwortlich:
Dez, 1, Personalrat)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

1.2.3 Mainahme:

Dariiber hinaus werden von der Dienstvereinbarung abweichende Uberstundenentwicklungen
individuell im Mitarbeitergesprach angesprochen. (verantwortlich: Dez. 1/Flihrungskrafte)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

Das Pilotprojekt , Teilzeitstudiengang in den BA- und MA-Studiengangen Psychologie bzw.
Pddagogische Psychologie” ist ausgewertet und verstetigt
Messkriterium: Das Pilotprojekt wurde fortgefiihrt und evaluiert.

1.3.1 MaBnahme:
Das Pilotprojekt wird fortgefiihrt. {verantwortlich: Institut fiir Psychologie)

Zielgruppe: Studierende der BA- und MA-Studiengdnge Psychologie und Péidagogische
Psychologie
Umsetzung bis: fortlaufend
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1.4 Ziel:
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1.3.2 MaBnahme:

Das Pilotprojekt wird jahrlich evaluiert. Die Erarbeitung des Evaluationsbogens wird durch die AG
Teilzeitstudium unterstiitzt. Die abschlieBende Evaluation findet nach Ende der Pilotphase
(09/2015) statt. (verantwortlich: Institut, AG Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende der B. Sc.- und M. Sc.-Studiengdnge Psychologie und
Pddagogische Psychologie

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

1.3.3 MaBnahme:

Vorbehaltlich positiver Evaluationsergebnisse wird die Einflihrung weiterer Studiengange mit
Teilzeitoption angeregt. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Teilzeitstudium)

Zielgruppe: Studierende anderer Institute, institutsleitungen

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

Das Recht auf bevorzugte Berlicksichtigung auf Teilnahme bei mehrfach angebotenen
Veranstaltungen, von denen eine in den Kernbetreuungszeiten fir Kinder liegt, ist auf
schwangere Studentinnen ausgeweitet

Messkriterium: Das Vorzugsrecht bei der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen ist auf
schwangere Studentinnen ausgeweitet.

1.4.1 MaBBnahme:
Die Moglichkeiten der o.g. Regelung werden geklart und ggf. technisch umgesetzt.
(verantwortlich: Projektkoordination, CIO, I-Amt)

Zielgruppe: Schwangere Studentinnen
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
nilie.de | 21.41.2011
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2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Die Vertretungspraxis bei (familienbedingten) Arbeitszeitreduzierungen und Freistellungen
(Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlaub) ist evaluiert und es besteht Transparenz hinsichtlich der von
der Hochschulleitung generell avisierten Vertretungsorganisation
Messkriterium: Die Vertretungspraxis der letzten drei Jahre ist evaluiert. Die

Hochschulstrategie in Sachen Vertretungsorganisation ist bekannt.

2.1.1 MaBnahme:

Es wird evaluiert, ob es bei Arbeitszeitreduzierungen in der Praxis Verbesserungsbedarf
hinsichtlich der Vertretung von freiwerdenden Stellenanteilen bzw. bei der Inanspruchnahme
von Freistellungen gibt. (verantwortlich: Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familie, die ihre Arbeitszeit reduzieren bzw. eine
familienbedingte Freistellung in Anspruch nehmen sowie deren Teams
Umsetzung bis: Jahresbericht 2

2.1.2 MaBnahme:

Es wird ein Merkblatt erstellt, das die Vertretungspraxis in den o.g. Féllen regelt. Das Merkblatt
wird iiber ein Rundschreiben an alle Beschaftigten und das Intranet verbreitet. (verantwortlich:
Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Mitarbeiter_innen mit Familie, die ihre Arbeitszeit reduzieren
bzw. eine familienbedingte Freistellung in Anspruch nehmen sowie deren
Teams

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

2.2 Ziel: Das Personalmanagement ist fiir die demographische Entwicklung der Beschaftigtenstruktur
sensibilisiert
Messkriterium: Erste Uberlequngen zu einem demographiesensitiven Personalmanagement
liegen vor.

2.2.1 Manahme:
Die fiir die Erfassung der aktuellen demographischen Situation notwendigen Parameter werden
erarbeitet. (verantwortlich: AG Personal und Interessierte)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
wawwslagin beruf-und-familie.de | 21.14.2011
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2.2.2 Manahme:

Die aktuelle demographische Situation wird anhand der Parameter dargestellt und diskutiert.
Nach Bedarf wird externe Expertise eingeholt. (verantwortlich: AG Personal)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

2.2.3 MaRnahme:

Ausgehend von der demographischen Analyse werden Moglichkeiten eines
demographiesensitiven Personalmanagements erdrtert. Der Prozess wird nach Bedarf durch eine
externe Beratung unterstiitzt. (verantwortlich: AG Personal)

Zielgruppe: alle Beschiiftigten

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

2.3 Ziel: Familiengerechtheit ist eine der Aufgaben des OM
Messkriterium: Familiengerechtheit ist weiterhin im QM verankert.

2.3.1 MaRBnahme:

Familiengerechtheit bleibt Kriterium in der Evaluation der Studiengadnge und der
Studienbedingungen sowie in der Erstsemesterbefragung. (verantwortlich: Projektkoordination,
OM-Manager_in)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

2.3.2 MalRnahme:

Kriterien fiir Familiengerechtheit werden in die Handreichung zur Ausgestaltung neuer
Studiengénge aufgenommen. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation,
QM-Manager_in}

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: Jahresbericht 2
2.3.3 Manahme:

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird ggf. auch in Prozessanalysen
berticksichtigt. Zur Umsetzung wird die AG OM wiederbelebt. (verantwortlich: AG QM)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

ginberuf-und-familiede | 21.11.2011
rerufundfamilie gGmbH

06

B L



|- berufundfamilie

Zielvereinbarung e i s GomeliclgenHee Mg

2.4 Ziel:

In der (Muster-)Studien- und Priifungsordnung gibt es einen Paragrafen zur Familiengerechtheit

und Diversitat von Lebensentwiirfen (im Folgenden: Familien- und Diversititsparagraf)

Messkriterium: Es wurde ein entsprechender Paragraf erarbeitet und in die (Muster-)Studien-
und Priifungsordnungen aufgenommen.

2.4.1 MaBnahme:

Es wird eine AG ,Familiengerechte Studienorganisation” gegriindet. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Jahresbericht 1

2.4.2 MaBnahme:

Es wird ein Vorschlag fiir die Formulierung eines Familien- und Diversitdtsparagrafen erarbeitet,
der Studierende mit Familienaufgaben und Studierende mit nicht-traditionellen
Lebensentwiirfen in der Bewiltigung des Studiums unterstiitzt. Der Vorschlag greift u.a. Fragen
der alternativen Leistungserbringung, der Kompensationsméglichkeiten und alternativen
Priifungszeiten und -formaten sowie der Moglichkeiten, Prdsenzphasen ggf. teilweise durch E-
bzw. Blended-Learning ersetzen zu kénnen, auf. Zur Erleichterung der Arbeit werden Best
Practice Beispiele eingeholt. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation,
Justiziariat)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
2.4.3 MaBnahme:

Der Vorschlag wird im Senat diskutiert. Bei Zustimmung des Senats empfiehlt dieser den
Fachbereichen, den Familien- und Diversitatsparagrafen in die Studien- und Priifungsordnungen
aufzunehmen. (verantwortlich: AG Familiengerechte Studienorganisation)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
2.4.4 MaBnahme:

Bei der Erarbeitung der Musterstudien- und Priifungsordnung wird der Passus aufgenommen.
(verantwortlich: Justiziariat )

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: Jahresbericht 3

2.4.5 MaBnahme:

Der Passus wird in die einzelnen Studien- und Priifungsordnungen der Fachbereiche
aufgenommen, wenn dort Studiengénge reakkreditiert werden. (verantwortlich:
Projektkoordination, Studiengangsverantwortliche)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: fortlaufend
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2.4.6 MaBinahme:

Zur Unterstiitzung der Umsetzung werden die Priifungsausschisse schriftlich informiert.
(verantwortlich: Projektkoordination, AG Familiengerechte Studienorganisation)

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben und nicht-traditionellen Lebensentwiirfen
Umsetzung bis: lahresbericht 2

2.5 Ziel: Die Umsetzung des Projekts ,,audit familiengerechte hochschule® ist sichergestellt

Messkriterium: Die Umsetzungsstrukturen wurden beibehalten bzw. erweitert.
2.5.1 MaBnahme:
Die Projektleitung liegt beim Vizeprésidenten, die Verantwortung fiir die operative Umsetzung
verbleibt bei der GBA. (verantwortlich: HVP, Projektkoordination)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend
2.5.2 MaRnahme:
Die halbe Stelle, die zur Unterstiitzung des audit bei der GBA eingerichtet wurde, wird verstetigt
und ggf. durch Hilfskrafte unterstitzt. (verantwortlich: HVP)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend
2.5.3 MaBnahme:
Die Lenkungsgruppe wird verstetigt. Die Lenkungsgruppe trifft sich weiterhin viermal im Jahr, um
die aktuelle Entwicklung und den Umsetzungsstand der MaRnahmen zu diskutieren. Sie
beschlieRt weiterhin Empfehlungen an die Hochschulleitung und wird in den Gremien durch den
Projektleiter bzw. die Projektkoordinatorin vertreten. Projektleiter und Projektkoordinatorin
berichten weiterhin regelmaRig dem Senat, der Kommission fiir Gleichstellung, dem Présidenten
und den Anwesenden bei der groRen Dienstbesprechung, dem Studierendenparlament.
Themen- und bedarfsbezogen werden weitere AGs gebildet. (verantwortlich: HVP und
Projektkoordination)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend
2.5.4 MaBnahme:
Das Erreichen der Ziele wird anhand der Messkriterien und partizipativer Methoden, wie z.B.
iiber Feedbackgesprachskreise, evaluiert. (verantwortlich: HVP, Projektkoordination)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Die Moglichkeiten der flexiblen Arbeitsortgestaltung fir die Mitarbeiter_innen in der Verwaltung
sind optimiert
Messkriterium: Die Moglichkeiten sind verbessert worden und werden genutzt.

3.1.1 MaBnahme:

Der Umsetzungsprozess zur Telearbeit wird von der AG Personal in Zusammenarbeit mit dem PR
nach der Hilfte der Laufzeit zwischenevaluiert. Bei Bedarf werden weitere Manahmen
vereinbart, um die Umsetzung weiter zu optimieren. (verantwortlich: AG Personal, PR)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

3.1.2 Maknahme:

Gegen Ende der Pilotphase findet eine abschlieBende Evaluation statt. Bei positivem Ergebnis
wird Telearbeit als eine mégliche Arbeitsform flir dafiir geeignete Arbeitsbereiche an der
Hochschule etabliert. Es wird eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit abgeschlossen.
(verantwortlich: AG Personal, Dezernat 1, PR)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

3.1.3 MaRnahme:

Dariiber hinaus wird gepriift, ob jenseits des Modells einer alternierenden Telearbeit auch
andere Formen des dezentralen Arbeitens erméglicht werden kénnen, die mehr Flexibilitat
ermoglichen. Zu denken ist hier z.B. an die Mdglichkeit, bei Bedarf nach Absprache mit dem/der
Vorgesetzten stundenweise von zu Hause aus zu arbeiten. (verantwortlich: AG Personal, PR)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in der Verwaltung mit Familie

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

3.2 Ziel: Blended-Learning ist als eine MaRnahme bekannt, die die Vereinbarkeit von Studium und Familie
erleichtern kann
Messkriterium: Es gibt ein Verzeichnis der MafSnahmen von Angeboten im Bereich
Blended-Learning, das allen zugdnglich ist.

3.2.1 MaBnahme:

Die vorhandenen Angebote zum Blended-Learning werden zusammengestellt und deren
Nutzung wird als eine Méglichkeit kommuniziert, um die Vereinbarkeit von Studium und Familie
zu erleichtern. (verantwortlich: Projektkoordination, CI%)

Zielgruppe: Studierende mit Famifie
Umsetzung bis: Jahresbericht 2
wloginberuf-und-familie.de | 21.11.2011
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3.2.2 MaBnahme:

Es wird gepriift, ob hochschuldidaktische Weiterbildungen zum Thema Blended-Learning
angeboten werden kénnen. (verantwortlich: Projektkoordination, CB)

Zielgruppe: Lehrende

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

Studierende mit Kind, die ein Auslandssemester absolvieren mochten bzw. missen, werden
unterstitzt
Messkriterium: Die Nachfrage an Beratung in diesem Bereich ist gestiegen.

3.3.1 MaBnahme:

Studierende mit Kind, die ins Ausland gehen méchten, werden gezielt beraten. Best
Practice-Beispiele werden zugédnglich gemacht. (verantwortlich: Projektkoordination, AAA)
Zielgruppe: Studierende mit Kind

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Anliegen und Inhalte der FgH sind allgemein bekannt

Messkriterium: Stichpunktartige Befragungen zeigen, dass die Mitarbeiter_innen gut iiber die
Anliegen und Inhaite der familiengerechten Hochschule informiert sind.

4.1.1 MaRnahme:

Die mit der Erstauditierung vereinbarten MaBnahmen zur Information werden fortgefiihrt und
optimiert (audit-Informationsportal auf der Homepage, Informationsmaterial in
Willkommenmappen fir Beschaftigte und BegriiBungstaschen fiir Studierende,
Einfiihrungsveranstaltung ,Studieren mit Kind” etc.). (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

4.1.2 Malnahme:
Es wird ein neuer Flyer zum audit familiengerechte hochschule erstellt. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
ruf-und-famitic.de | 21.11.2011
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4.1.3 MaBnahme:

In einem weiteren Flyer wird liber die familiengerechte Ausstattung der Universitat informiert
(Familienraum, Spielekoffer, Wickelrdume, Flexi). (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

4.1.4 MaRnahme:
Erganzend werden Mailverteiler fiir Mitarbeiter_innen und ein Mailverteiler zum Thema Pflege
eingerichtet. (verantwortlich: Projektkoordination, ClO)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen mit Familie sowie Hochschulmitglieder, die vom Thema
Pflege/Pflegebediirftigkeit betroffen sind
Umsetzung bis: Jahresbericht 1

4.1.5 MaRnahme:

Kiinftig findet in jedem Semester eine BegriiBungsveranstaltung statt, in der neue Beschaftigte
durch ein Mitglied der Hochschulleitung, die Gleichstellungsbeauftragte u.a. in die
Universitatskultur eingefilhrt und u.a. iber das Thema familiengerechte Hochschule informiert
werden. (verantwortlich: Prasidium)

Zielgruppe: neue Beschiiftigte

Umsetzung bis: fortlaufend

4.1.6 MaBBnahme:

Die Projektkoordination informiert einmal im Semester die Fachbereiche liber den
Umsetzungsstand des audit. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Fachbereichsrdte

Umsetzung bis: fortlaufend

4.1.7 MaRnahme:
Ebenso wird das Thema regelméRig in das Professorium, in die Konferenz der WiMis und in die
Personalversammlung eingebracht. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen, Beschiftigte der Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend
wawnwlagin beruf-und-familie.de | 21.11.2011
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4.2 Ziel:

4.3 Ziel:

Das Thema ,familiengerechte Hochschule’ ist im Hochschulalltag sichtbar und wird mit

Selbstverstandlichkeit gehandhabt

Messkriterium: Das Thema ist sichtbar und Hochschulmitglieder bestdtigen, sich der
familiengerechten Ausrichtung der Universitdt bewusst zu sein.

4.2.1 MaRnahme:

Es wird ein hausinternes Navigationssystem zum Thema etabliert (z.B. Hinweisschilder mit Logo
und familienfreundlicher Campuslageplan). (verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 4)
Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

4.2.2 MaRnahme:

Es wird eine Portraitserie zum audit erstellt und veroffentlicht. (verantwortlich:
Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Die Vielfalt familidrer Lebensformen ist sichtbar gemacht
Messkriterium: Stichpunktartige Befragungen zeigen, dass den Mitarbeiter_innen und
Studierenden das breite Familienverstdndnis des audits bekannt ist.

4.3.1 MaBnahme:

Der Familienbegriff der Universitdt, der auch Partnerschaften und Herkunftsfamilien einbezieht,
wird mittels der vereinbarten InformationsmalRnahmen transportiert. (verantwortlich:
Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

4.3.2 MaBnahme:

In der Portraitserie zum audit werden nach Méglichkeit Beispiele fiir eine gelingende
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege kommuniziert. (verantwortlich: Projektkoordination,
Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder
Umsetzung bis: fortlaufend
v login.beruf-und-familie.de | 21.11.2011
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4.4 Ziel: Die familiengerechte Ausrichtung der Stiftung Universitat Hildesheim ist in der Offentlichkeit
bekannt
Messkriterium: Offentlichkeitswirksame Aktivitdten sind dokumentiert.

4.4.1 Maltnahme:

Die im Rahmen der Erstauditierung umgesetzten MaBnahmen zur externen Kommunikation des
Themas werden fortgeflihrt und weiter optimiert (Verdffentlichungen im Uni-Journal,
Uni-Magazin, in der Lokalpresse, Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Erstellung von
Flyern usw.). (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: Offentlichkeit, Bewerber_innenmarkt, Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

5.  Handlungsfeld 5 - Fithrungskompetenz

5.1 Ziel: Die Kernbotschaften der familiengerechten Hochschule sind definiert und bekannt
Messkriterium: Die Kernbotschaften sind definiert und bekannt.

5.1.1 MaRBnahme:

Von den Fiihrungskriften der Verwaltung werden Verhaltensregeln (Familienkodex) fiir eine FgH
erarbeitet und diskutiert. Der Prozess wird durch eine_n externe(n) Expert_in moderiert. In
diesen Verhaltensregeln werden die Kernbotschaften zur FgH definiert und die
Erwartungshaltung der Hochschulleitung hinsichtlich eines familienbewussten
Fiihrungsverhaltens erldutert. (verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Fiihrungskrifte der Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

5.2 Ziel: Fsgibtein Fiihrungskonzept, in dem die Kernideen der familiengerechten Verhaltensregeln
enthalten sind und das hochschulweit bekannt ist
Messkriterium: Die Mitarbeiter_innen bestdtigen, dass sie das familiensensible
Fithrungskonzept der Universitdt kennen.

5.2.1 Manahme:

Es wird ein hochschulweites Fihrungskonzept von den Fiihrungskraften der Verwaltung
erarbeitet, in das auch Richtlinien fiir ein familienbewusstes Flihrungsverhaltens integriert sind.
(verantwortlich: HVP)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Jahresbericht 2
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5.3 Ziel:

5.2.2 MalRnahme:

Das Fiihrungskonzept wird hochschulweit kommuniziert. (verantwortlich: HVP, Fiihrungskrafte)
Zielgruppe: Mitarbeiter_innen und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

5.2.3 MaRnahme:

Das Fiihrungskonzept wird in Flihrungskrafteweiterbildungen und in der
BegriiBungsveranstaltung fiir neue Beschéftigte kommuniziert. (verantwortlich: HVP,
Présidium, CL3)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte der Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

5.2.4 Malnahme:

Die Umsetzung der FgH durch die Fiihrungskrafte in Verwaltung und Wissenschaft wird durch
die miindliche Befragung der Statusgruppenvertreter_innen evaluiert. (verantwortlich:
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierende

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

Es wird eine Beratung zur Berlicksichtigung familidrer Aspekte bei der Beantragung von
Drittmitteln angeboten
Messkriterium: Es wird eine Beratung angeboten.

5.3.1 MaBnahme:
Das Biiro der GBA bietet auf Nachfrage eine entsprechende Beratung an. (verantwortlich:
Projektkoordination, GBA)

Zielgruppe: Professor_innen
Umsetzung bis: Jahresbericht 2
www login.beruf-und-familie.de | 21.11.2011
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6. Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel:

6.2 Ziel:

Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist regelmdRig Gegenstand in den

Mitarbeitergesprachen in der Verwaltung

Messkriterium: Es gibt eine Empfehlung fiir die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprichen
unter Anwendung des erarbeiteten Leitfadens.

6.1.1 MaBnahme:

Die Einfiihrung von Mitarbeitergesprachen wird von HVP, PR und der Projektkoordination
beraten. Im Falle eines positiven Ergebnisses empfiehlt der HVP die Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen unter Anwendung des Leitfadens. (verantwortlich: HVP, PR)
Zielgruppe: Flihrungskrdfte und Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

6.1.2 MaBnahme:

Es werden Informationsveranstaltungen bzw. Schulungen zur Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprichen angeboten, in denen auch die Ansprache der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aufgegriffen wird. (verantwortlich: Projektkoordination, PR, HVP, CL?)

Zielgruppe: Fiihrungskréfte und Mitarbeiter_innen der Verwaltung

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

Die bereits erarbeiteten Merkblatter fiir Mitarbeitergesprache anlasslich des Aus- und
Wiedereinstiegs bei Pflegezeit oder familienbedingtem Sonderurlaub bzw. Elternzeit sind im
Umlauf

Messkriterium: Die Verteilung ist erfolgt.

6.2.1 MaRRnahme:

Die Merkblatter werden den Infomappen, die die Mitarbeiter_innen bei Beantragung von Eltern-
bzw. Pflegezeit erhalten, beigelegt. (verantwortlich: Dezernat 1)

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen, die Eltern- bzw. Pflegezeit beantragen

Umsetzung bis: fortlaufend

6.2.2 MaBnahme:
Die Merkblitter werden bei Antragstellung der Mitarbeiter_innen an die Fiihrungskrafte
weitergeleitet. (verantwortlich: Dezernat 1)

Zielgruppe: Fiihrungskrifte
Umsetzung bis: fortlaufend
wwwlogin.beruf-und-familie.de | 21.11.2011
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6.3 Ziel:

6.4 Ziel:

6.5 Ziel:

Berufungsverfahren sind familien- und geschlechtergerecht ausgestaltet
Messkriterium: Es existiert ein Berufungsleitfaden, der Verfahrensregeln aus der Perspektive
der Familien- und Geschlechtergerechtigkeit vorgibt.

6.3.1 MaRnahme:

Der Leitfaden fiir Berufungsverfahren wird unter Gleichstellungs- und Familienaspekten gepriift
und bei Bedarf liberarbeitet. (verantwortlich: Dezernat 1, GBA, Prasidium)

Zielgruppe: Mitglieder von Berufungskommissionen, Bewerber_innen fiir Professuren
Umsetzung bis: Jahresbericht 1

Hochschulmitglieder sind fir genderspezifische Unterschiede in der Vereinbarkeit von

Beruf/Studium und Familie sensibilisiert

Messkriterium: Das Bewusstsein tiber und die Sensibilitdt fiir genderspezifische Unterschiede
in der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie sowie fiir entsprechende
Rollenkonflikte ist gestiegen.

6.4.1 MaRnahme:

Es werden entsprechende KommunikationsmaBnahmen ergriffen (z.B.

Versffentlichung einschligiger Artikel in der Uni-Zeitung, Darstellung spezifischer Konfliktfelder
in der geplanten Portraitserie, Darstellung der Befunde, dass z.B. auch bei Studierenden vielfach
eine Retraditionalisierung der Rollenverteilung stattfindet). In der Kommunikation werden
genderspezifische Unterschiede sowohl hinsichtlich der Themenbereiche Erziehung als auch
Pflege aufgegriffen. (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: fortlaufend

Beratungsangebote zur Studienverlaufsplanung fir studierende Eltern bzw. Studierende, die
Angehorige pflegen, sind bekannt
Messkriterium: Die Beratungsmaéglichkeiten sind bekannt.

6.5.1 MalRnahme:

In den audit-Flyer und auf der Homepage werden die Beratungsmaéglichkeiten fiir studierende
Eltern bzw. Studierende, die Angehdrige pflegen, sichtbar gemacht. Zusétzlich wird lber den
Mailverteiler ,Studieren mit Kind“ auf die Beratungsangebote aufmerksam gemacht.
(verantwortlich: Projektkoordination, AStA)

Zielgruppe: studierende Eltern bzw. Studierende, die Angehdrige pflegen

Umsetzung bis: Jahresbericht 1
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7.  Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

7.1 Ziel: Es gibt ein Briickenstipendium fiir Absolventinnen mit Familienaufgaben, die promovieren

wollen.
Messkriterium: Stipendien werden regelmdflig ausgeschrieben.

7.1.1 MaRnahme:

Die Hochschulleitung trifft auf der Basis des Diskussionspapiers ,Stipendien zur Férderung der
Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie” eine Entscheidung iiber die Einflihrung von
Briickenstipendien fiir Absolventinnen mit Familienaufgaben. Die Manahme richtet sich vor
allem an Frauen, die den Hauptteil der Familienarbeit verrichten und zudem bei den
Promotionen immer noch unterrepréasentiert sind (vgl. Gleichstellungsplan). Profitieren konnen
auch Manner, die sich nachweislich Familienaufgaben gewidmet haben. (verantwortlich:
Prasidium)

Zielgruppe: Absolventinnen mit Familienaufgaben, die sich wissenschaftlich qualifizieren
wollen
Umsetzung bis: Jahresbericht 2

8. Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Das Beratungsangebot zum Thema Familie (Erziehung und Pflege) ist verstetigt

waanyfagin heruf-und

g
IS g

Messkriterium: Die AG Beratung trifft sich einmal im Semester.

8.1.1 MaBnahme:
Die Beratung durch die/den Projektmitarbeiter_in fiir Hochschulmitglieder mit Familie wird
fortgesetzt. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend
8.1.2 MaRnahme:

Es finden weiterhin regelmiRige Treffen der AG Beratung zum Erfahrungsaustausch und zur
Ermittlung ggf. weiterer Handlungsbedarfe statt. (verantwortlich: AG Beratung,
Projektkoordination)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend
familie.de | 21.11.2011
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8.2 Ziel: Die Angebote einer flexiblen Kinderbetreuung sind ausgeweitet
Messkriterium: Die Angebote einer flexiblen Kinderbetreuung sind ausgeweitet.

8.2.1 MaRnahme:

Die Nutzung des Betreuungsangebots der flexiblen Kinderbetreuung ,Flexi” wird regelmafig
evaluiert und das Konzept wird unter wissenschaftlicher Begleitung weiterentwickelt.
{verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

8.2.2 Manahme:

Es wird gepriift, ob nach Fertigstellung des geplanten Neubaus der Universitat die Méglichkeit
besteht, Raumlichkeiten fiir die "Flexi" auf dem Campus bereitzustellen. (verantwortlich: HVP,
Dezernat 4)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

8.2.3 MaRnahme:

Es wird gepriift, inwiefern ergénzende flexible Betreuungsformen angeboten werden kénnen,
wie z.B. eine Betreuung in hiuslicher Umgebung unter Einbeziehung von studentischen
Hilfskraften oder unter Nutzung des Familienraums. Ein entsprechendes Konzept wird
erarbeitet. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

8.2.4 MaBnahme:

Es werden Kooperationsmaglichkeiten, z.B. mit der HAWK, dem Mehrgenerationenhaus, dem
Familienbiiro der Stadt etc. geklart. (verantwortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)
Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

8.3 Ziel: Das Angebot einer Ferienbetreuung ist verstetigt
Messkriterium: Das Angebot wurde verstetigt.

8.3.1 MaBnahme:
Das Angebot der Ferienbetreuung fiir Schulkinder in der ,Flexi“ wird weitergefiihrt und
verstetigt. (verantwaortlich: Projektkoordination, AG Kinderbetreuung)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern
Umsetzung bis: fortlaufend
ww.loginberufund-familie.de | 21.11.2011
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8.4 Ziel: Studierende mit Familienaufgaben sind gut vernetzt
Messkriterium: Die Vernetzungsangebote fiir Studierende mit Familienaufgaben wurden
erweitert.

8.4.1 MaRnahme:
Im Familienraum wird in Kooperation mit dem AStA ein regelmaRiges ,Elterncafé” angeboten.
(verantwortlich: Projektkoordination, AStA)

Zielgruppe: Studierende mit Kindern
Umsetzung bis: Jahresbericht 1
8.4.2 MaRnahme:

Die Informationsbretter im Innen- und Aufenbereich des Familienraums werden als Info-Borse
ausgebaut, z.B. fiir Angebote im Bereich familiengerechte Hochschule, Tauschbérse etc.
(verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

8.4.3 Mafnahme:

Es wird (iber die Nutzungspotentiale des Familienraums informiert, z.B. Betreuungsborse,
gegenseitige Kinderbetreuung aus Eigeninitiative usw. (verantwortlich: Projektkoordination)
Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

8.5 Ziel: Diefamiliengerechte Infrastruktur ist weiter ausgebaut
Messkriterium: Es konnten Verbesserungen der Infrastruktur erzielt werden.

8.5.1 MaRnahme:

An jedem Standort wird eine Wickelmdglichkeit eingerichtet. Die vorhandenen
Wickelmdglichkeiten werden erneuert. (verantwortlich: Dezernat 4)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 1

8.5.2 MaRnahme:
Es wird hochschulweit Uber die Spielekoffer informiert. Bei haufiger Nutzung des Angebots wird
dieses auf weitere Standorte ausgedehnt. (verantwortlich: Projektkoordination, Pressestelle)

Zielgruppe: Hochschulmitglieder mit Kindern
Umsetzung bis: Jahreshericht 1
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