Rechtliche Aspekte -

Das Allgemeine Gleichbehandlunsgesetz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schutzt insbesondere vor
Diskriminierung im Arbeitskontext.

Hierzu zahlen
unerwunschte sexuelle Handlungen (bis hin zur Vergewaltigung) und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie das unerwinschte Zeigen und sichtbare
Anbringen pornografischer Darstellungen.
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In § 14 AGG wird den Betroffenen ein
Leistungsverweigerungsrecht zugesprochen, sollte der*die Arbeitgeber*in keine
oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen zur Unterbindung einer (sexuellen)
Belastigung treffen. Ergebnisse einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes vom Oktober 2019 zeigen: Jede*r Elfte der befragten Beschaftigten hat
im Zeitraum der letzten drei Jahre am Arbeitsplatz unangemessene sexualisierte
Kommentare oder Witze, unerwunschte belastigende Blicke, Gesten und
Beriuhrungen oder andere Formen sexueller Belastigung erlebt. Gut drei Viertel
der Betroffenen waren Frauen (76%), knapp ein Viertel Manner (24%).



