
Koordinatorin der Istanbul-Konvention und Vertreterin der 
Gleichstellungsbeauftragten - 12/0008 

 
Kurzinfo 
 
Arbeitszeit   Vollzeit/Teilzeit 

Anstellungsdauer  unbefristet 

Einstellung zum  nächstmöglichen Termin 

Einsatzort   38226 Salzgitter 
 

 

31 Stadtteile, 224 Quadratkilometer Fläche, Kurort und drittgrößter Industriestandort Niedersachsens: Die junge 
Großstadt Salzgitter mit ihren 107.000 Einwohnerinnen und Einwohnern hat viel zu bieten und sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat für Gleichstellung in Vollzeitbeschäftigung eine 

Koordinatorin der Istanbul-Konvention und ständige Vertreterin der Gleichstellungsbeauftragten 

(EntgGr. 10 TVöD/VKA) 

Die zu besetzende Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet. 
_____________________________________________________________________________________________________ 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 Projektmanagement und Koordination der Maßnahmenumsetzung 
 

o Steuerung und Weiterentwicklung der internen sowie stadtweiten Prozesse gemeinsam mit den 
verantwortlichen Dezernenten, Fachdienstleitungen sowie zivilgesellschaftlichen Trägern und 
Organisationen 

o Konzeptionierung umfangreicher Maßnahmen in Abstimmung mit Akteurinnen und Akteuren 
innerhalb der Stadtverwaltung, Fachberatungsstellen, freien Trägern etc. 

o Moderation von Prozessen und Arbeitsgruppen 

 Öffentlichkeitsarbeit und Qualifizierung 
o Erarbeitung von Broschüren, Kampagnen und Informationsmaterial 
o Organisation von Veranstaltungen und regelmäßigen Fortbildungen für verschiedene Zielgruppen 

 Drittmittelakquise und Beratung 
o Beantragung und Abwicklung von Fördermitteln (z.B. Mittelabrufe, Erstellung von Zwischen- und 

Endverwendungsnachweisen) 
o Unterstützung von Fachberatungsstellen bei der Beantragung von Bundes- und Landesmitteln 

 Evaluierung und Fortschreibung des kommunalen Aktionsplans 

 Erstkontakt mit gewaltbetroffenen Frauen 

 Ständige Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten gem. § 8 Niedersächsisches 
Kommunalverfassungsgesetz im Verhinderungsfall und Übernahme gleichstellungsrelevanter Aufgaben 
nach Zuweisung 

_____________________________________________________________________________________________________ 

Das bieten wir: 

 Vergütung nach E 10 TVöD/VKA (4.012 € bis 5.596 € brutto bei Vollzeitbeschäftigung) je nach 
Entwicklungsstufe entsprechend der jeweiligen Vorerfahrung 

 Gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle 

 Möglichkeit zur mobilen Arbeit im Umfang von bis zu 40% der individuellen wöchentlichen Arbeitszeit 



 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

 30 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester 
_____________________________________________________________________________________________________ 

Für diese Aufgabe bringen Sie mit: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Geistes- oder Sozialwissenschaften, sozialen Arbeit, 
Sozialpädagogik, Medien- oder Kommunikationswissenschaften oder eines vergleichbaren und für die 
Stelle förderlichen Studiums 

 Fachkenntnisse und Erfahrungen im Bereich Gleichstellung der Geschlechter oder geschlechtsbezogener 
Gewaltschutz 

 Erfahrungen mit Gremien-, Netzwerk- und Projektarbeit 

 Erfahrungen in Kampagnen- und Öffentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit sozialen Medien 
wünschenswert 

 Gendermainstreaming-Kompetenz und interkulturelle Kompetenz 

 Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Gute konzeptionelle und strategische Fähigkeiten 

 Initiative und Selbstständigkeit 

 Verschwiegenheit und Loyalität 

 Bereitschaft zum gelegentlichen planbaren Einsatz außerhalb der üblichen Dienstzeit, z.B. an 
Wochenenden, Feiertagen oder in den Abendstunden 

 Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B und die Bereitschaft, einen privaten PKW für dienstliche Zwecke 
einzusetzen 

_____________________________________________________________________________________________________ 

Wollen Sie Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bis zum 02.10.2025 online über unser 

Karriereportal. 

Gemäß der gesetzlichen Vorgaben können nur Bewerbungen von Frauen für die Wahrnehmung der Aufgaben 
dieser Stelle berücksichtigt werden. Schwerbehinderte Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gern an die Gleichstellungsbeauftragte Frau Simone Semmler unter der 
Telefonnummer 05341 / 839-3937 wenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 


