Praktikumsordnung fiir den Bachelor-Studiengang
Wirtschaftsinformatik

In seiner Sitzung am 25.08.2008 hat der Priifungsausschuss fiir den Studiengang Wirtschafts-
informatik des Fachbereiches III der Universitit Hildesheim die folgende Praktikumsordnung
beschlossen:

1. Zweck der Praktikumstitigkeit

Wihrend der Praktikumstétigkeit sollen die Studierenden einen Einblick in ihre zukiinftige
Berufstétigkeit bekommen. Das Praktikum orientiert sich an den Tatigkeitsmerkmalen des
zukiinftigen Berufes.

2. Zeitliche Gliederung

Das Praktikums kann frithestens durchgefiihrt werden, wenn der/die Studierende mindestens
30 Anrechnungspunkte vorweisen kann. Das Praktikum umfasst eine Dauer von 10 Wochen
und kann unterteilt werden. Die Einheiten sollten jedoch nicht weniger als 4 Wochen betra-
gen.

3. Durchfiihrung des Praktikums

3.1 Der Praktikumsbeauftragte

Der Priifungsausschuss wihlt einen Praktikumsbeauftragten/eine Praktikumsbeauftragte,
der/die fiir die Organisation des Praktikums verantwortlich ist. Er/Sie sorgt auch dafiir, dass
geeignete Praktikumsbetriebe flir die Praktikanten bereitstehen. Der/Die Praktikumsbeauftrag-
te handelt im Auftrag des Priifungsausschusses.

3.2 Die Praktikumsbetreuung

Wihrend des Praktikums werden die Praktikanten von Lehrpersonen der Universitét (Tuto-
ren) betreut. Die Tutoren werden vom/von der Praktikumsbeauftragten bestimmt. Sie besu-
chen die Praktikanten wihrend der Praktikumszeit und iiberzeugen sich von der ordnungsge-
mafen Durchfiihrung des Praktikums. In regelméBigen Abstéinden 1adt der/die Praktikumsbe-
auftrage zu Praktiumskolloquien ein. Die Teilnahme der Praktikanten an diesen Kolloquien ist
verpflichtend. Uber Ausnahmen entscheidet der/die Praktikumsbeauftragte.

3.3 Der Praktikumsbetrieb

Die Praktika finden in ausgewihlten Betrieben (Praktikumsbetrieben), die vom Priifungsaus-
schuss auf Vorschlag des/der Praktikumsbeauftragten als Praktikumsbetriebe anerkannt wor-
den sind, statt. Die Praktikumsbetriebe stellen dem Praktikanten/der Praktikantin einen Be-
treuer/eine Betreuerin (Mentor/Mentorin) zur Seite, der/die als
Anprechpartner/Ansprechpartnerin fungiert und fiir die ordnungsgeméafle Durchfiihrung des
Praktikums im Betrieb Sorge trigt. Uber Ausnahmen entscheidet der/die Praktikumsbeauf-
tragte.

3.4 Der Praktikantenvertrag

Das Praktikantenverhiltnis wird rechtsverbindlich durch den zwischen dem Betrieb und dem
Praktikanten/der Praktikantin abzuschlieBenden Praktikantenvertrag. Im Vertrag sind alle
Rechte und Pflichten des Praktikanten und des Praktikumsbetriebs sowie Art und Dauer des
Praktikums festgelegt.

3.5 Tatigkeiten



Um eine ausreichende Breite der praktischen Ausbildung zu gewdhrleisten, miissen Téatigkei-
ten aus verschiedenen Bereichen, die im Zusammenhang mit dem Studiengang Wirtschaftsin-
formatik stehen und einen Einblick in typische Aufgabenstellungen fiir die Wirtschaftsinfor-
matik geben, nachgewiesen werden.

3.6 Berichterstattung

Uber das Praktikum ist ein Bericht zu erstellen.

Der Bericht soll enthalten:

Name des Betriebes,

Beschreibung des Betriebes,

Ubersicht iiber die durchgefiihrten Tétigkeiten,

fiir jede Woche Angaben zur Praktikumstatigkeit,

Bewertung des Praktikums

Unterschrift des Mentors/der Mentorin.

Das Praktikum muss vom Praktikumsbetrieb durch ein Arbeitszeugnis bestétigt werden.

4. Versicherungspflicht
Fragen der Versicherungspflicht regeln entsprechende Gesetze.

5. Urlaub, Krankheit, Fehltage
Ausgefallene Arbeitszeit muss in jedem Falle nachgeholt werden. Bei Ausfallzeiten soll der
Praktikant/die Praktikantin den Praktikumsbetrieb um eine Vertragsverldngerung ersuchen.

6. Anerkennung des Praktikums

Fiir die Anerkennung des Praktikums ist das Berichtsheft mit dem Arbeitszeugnis vorzulegen
und ein kurzer Vortrag iiber die Praktikumstétigkeit vor dem/der Praktikumsbeauftragten und
dem Tutor/der Tutorin, zu halten. Die Anerkennung des Praktikums erfolgt durch den Prakti-
kumsbeauftragten/die Praktikumsbeauftragte nach Abstimmung mit dem Tutor. Fiir anerkann-
te Praktika werden dreizehn Anrechnungspunkte vergeben.
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