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Wirtschaftsinformatik i.e.S.

Pflichtmodule

Modul Lehrform/SWS LP | S.
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 S
Geschiftsprozessmanagement 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | |10
Aktuelle Forschungsgegenstinde und -methoden der | 2 SWS Vorlesung mit integrierter | 6 | [12
Wirtschaftsinformatik Ubung
WI-Praktikum 3 SWS Praktikum 5 | |14
Betriebliche Informationssysteme 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | |16
IT-Recht 2 SWS Vorlesung 3 |18
Vertiefung Wirtschaftsinformatik
Modul Lehrform /SWS LP | S.
Grundlagen des Software Engineering 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |[19
Maschinelles Lernen 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |[21
ERP-Systeme 1 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung | 6 [[23
Wahlmodule
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Seminar B.Sc. WI 2 SWS Seminar 4 |[26
IT-Studienprojekt B.Sc. WI (veraltetes Synonym: | 2 SWS Projektseminar 6 |28
Projektseminar)
Informatik
Pflichtmodule
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Einfihrung in die Informatik 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |[29
Programmierpraktikum Java 3 SWS Praktikum 5 |32
Algorithmen und Datenstrukturen 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 [[33
Datenbanken 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 [[35
Wahlmodule
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Seminar B.Sc. WI 2 SWS Seminar 4 |[26
IT-Studienprojekt B.Sc. WI (veraltetes Synonym: | 2 SWS Projektseminar 6 |28

Projektseminar)




Betriebswirtschaftslehre

Pflichtmodule

Modul Lehrform/SWS LP | S.
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |37
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |[39
Externes Rechnungswesen 1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung | 3 |J1
Internes Rechnungswesen 1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung | 3 |}43
Operations Research 1 (bei Studienbeginn ab dem | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |}5
WS 18/19)
Marketing 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19) | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |47

Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
Modul Lehrform /SWS LP | S.
Operations Research 1 (bei Studienbeginn vor dem | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | }48
WS 18/19)
Marketing 1 (bei Studienbeginn ab dem WS 18/19) | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [50
Logistik und Produktion 1 (vormals Produktion und | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |[51
Logistik 1)
Makrookonomie 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |53
Kostenrechnung 2 SWS Blockveranstal- | 3 | |54

tung/Kompaktseminar

Wahlmodule
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Seminar B.Sc. WI 2 SWS Seminar 4 |[26
IT-Studienprojekt B.Sc. WI (veraltetes Synonym: | 2 SWS Projektseminar 6 |28
Projektseminar)

Methoden

Pflichtmodule
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Diskrete Methoden (letztmalig angeboten im SS 22) | 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |56
Statistische Methoden (letztmalig angeboten im WS | 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |57
21/22)
Analytische Methoden (letztmalig angeboten im SS | 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |[[58
22)
Mathematische Methoden I: Grundlagen (erstmalig | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [60
angeboten ab WS 21/22)
Mathematische Methoden II: Lineare Algebra (erst- | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [62
malig angeboten ab SS 22)
Mathematische Methoden III: Analysis (erstmalig an- | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | |64
geboten ab WS 22/23)
Mathematische Methoden IV: Statistik (erstmalig an- | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [65

geboten ab SS 23)




Externe Praktika

Modul Lehrform/SWS LP | S.
Wirtschaftspraktikum Externes Praktikum in einem | 12 | |67
Unternehmen
Abschlusspriifung
Modul Lehrform /SWS LP | S.
Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik Abschlussarbeit 12 | [68
Bachelorkolloquium Wirtschaftsinformatik 2 SWS Seminar 3 1169




Wahlbereich

Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

Modul Lehrform/SWS LP | S.
Arbeitsrecht 2 SWS Vorlesung 3 70
Existenzgriindung und Unternehmensentscheidung 2 SWS Vorlesung 3 72
Intercultural Business Studies: China, Germany, USA | 2 SWS Seminar (englischspra- | 3 73
chig)
Personalmanagement 2 SWS Vorlesung 3 74
Praxiswissen Personal 2 SWS Vorlesung 3 76
Seminar Marketing (Bachelor) 2 SWS Seminar 4 | |78
Praktikum Marketing (Bachelor) 4 SWS Praktikum 6 | [79
Seminar Logistik (Bachelor) 2 SWS Seminar 4 |80
Praktikum Logistik (Bachelor) 4 SWS Praktikum 6 | 81
Seminar Produktion (Bachelor) 2 SWS Seminar 4 |82
Seminar Produktions- und Logistikmanagement mit | 2 SWS Seminar 4 33
Planspiel (Bachelor)
Praktikum Produktion (Bachelor) 4 SWS Praktikum 6 | 85
Seminar Betriebliche Informationssysteme/- | 2 SWS Seminar 4 | |86
management (Bachelor)
Européische Wirtschaft 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Semi- | 6 87
nar
Mikrookonomie 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 39
Nachhaltiges Logistikmanagement 2 SWS Vorlesung 3 90
Investition und Finanzierung 2 SWS Vorlesung 3 92
Betriebliches Informationsmanagement 2 SWS Vorlesung 3 94
Requirements Engineering 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 96
Seminar Software Engineering (Bachelor) 2 SWS Seminar 4 | |98
Grundpraktikum Softwaretechnik 3 SWS Praktikum 5 99
Praktikum: Werkzeuge des Software Engineering 4 SWS Praktikum 6 | (100
Praktikum Advanced Programming 4 SWS Praktikum 6 |[101
Wissensbasierte Systeme 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 8 |[102
Fallbasiertes Schliefen 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung | 6 |[104
Seminar Systematische Entwicklung wissensbasierter | 2 SWS Seminar 4 | [106
Systeme
Seminar Intelligente Informationssysteme (Bachelor) | 2 SWS Seminar 107
Bachelor-Praktikum Neue Technologien fiir Semantic | 3 SWS Praktikum 108
Web und Wissensmanagement
Programmierpraktikum C++ 3 SWS Praktikum 5 [|110
Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |[[111
Seminar Data Analytics I 2 SWS Seminar 4 112
Seminar Data Analytics II 2 SWS Seminar 4 113
Seminar Data Analytics I11 2 SWS Seminar 4 | [114
Praktikum Kiinstliche Intelligenz und Maschinelles | 4 SWS Praktikum 6 ||115
Lernen
Praktikum Systemadministration 1 3 SWS Praktikum und Ubung 5 ||116
Praktikum Prozessmodellierung I 3 SWS Praktikum 5 | 117
Praktikum Prozessmodellierung II 3 SWS Praktikum 5 ||118
Digitaler Wandel in Unternehmen und Verwaltungen | 2 SWS Vorlesung 3 1119
Mathematische Methoden VI: Stochastik 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 ||[121
Social Network Analysis 3 2 SWS Vorlesung 3 | [122
Conceptual Data Analysis 0 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [124
Foundations and Applications of Knowledge Repre- | 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | [126

sentation




Weitere Angebote mit IT-Bezug

Modul Lehrform/SWS LP | S.
Einfiihrung in die Informationswissenschaft 2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung | 5 ||[131
Einfiihrung Informationsmanagement 3 SWS Vorlesung 4 | [132
Einfiihrung in die Mensch-Maschine-Interaktion 3 SWS Vorlesung 4 | [133
Seminar Mensch-Maschine-Interaktion 2 SWS Seminar 4 | [135
Praktikum Mensch-Maschine-Interaktion (MMI) 2 SWS Praktikum 4 |[136
Einfihrung in die maschinelle Sprachverarbeitung | 3 SWS Vorlesung 4 | |137
(MSV)

Einfithrung in das Information Retrieval (IR) 2 SWS Vorlesung 4 |[139
Praktikum Information Retrieval (IR) 2 SWS Praktikum 4 |[141
Seminar Information Retrieval 2 SWS Seminar 4 | [142
Seminar Online Marketing - Suchmaschinen und So- | 2 SWS Seminar 4 | 143
cial Media Marketing

Seminar Maschinelle Sprachverarbeitung 2 SWS Seminar 4 | 144
Praktikum Maschinelle Sprachverarbeitung 2 SWS Praktikum 4 | 147
Grundlagen der Computervermittelten Kommunika- | 2 SWS Ubung mit koprisenten | 3 | [150
tion (CvK) und virtuellen Anteilen

Einfithrung in die Elektrotechnik 2 SWS Vorlesung 4 ||151
Technische Mechanik 2 SWS Vorlesung 3 | 152
Hydraulik und Pneumatik 2 SWS Vorlesung 3 ||153
Mechatronik 2 SWS Vorlesung 3 | 154
Energietechnik 1: Kraft- und Arbeitsmaschinen 2 SWS Vorlesung 3 ||155
Seminar Technik 2 SWS Seminar 4 | [156
Mess- und Priiftechnik 2 SWS Vorlesung 3 | [157
Modellierung und Simulation technischer Systeme 2 SWS Vorlesung 3 | 158
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 2 SWS Vorlesung 3 ||159
Halbleitertechnik 2 SWS Vorlesung 3 |]160
Informationselektronik 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 | |[161
Design Thinking Ideenwerkstatt: von der Idee ins Ma- | 2 SWS Seminar 3 ||162
chen!

Pitch Perfect — Begeistern Sie das Publikum fiir Thre | 2 SWS Seminar 3 | 164
Idee

Geschéftsmodelle durch kreative Imitation entwickeln | 2 SWS Seminar 3 ||166
und risikoarm mit dem Lean Startup-Ansatz umset-

zen

Projekte unternehmerisch denken: Die Projektidee vi- | Seminar 2 SWS 3 ||168
sualisieren und weiterentwickeln

International Startup School 2 SWS Vorlesung 3 ||170
Griindungswerkstatt 2 SWS Seminar 3 171
Probe-Firma: Wir griinden eine Studierendenfirma 2 SWS Seminar 3 ||173
Ringvorlesung Umwelt und Nachhaltigkeit 2 SWS Vorlesung 3 | 174
Mathematische Methoden V: Diskrete Mathematik 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 ||[175
Mathematische Methoden VII: Hohere Analysis 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung | 6 |[176




Wirtschaftsinformatik i.e.S.

Soft Skills
Modul Lehrform/SWS LP | S.
Wirtschaftsenglisch 1 2 SWS Vorlesung 3 |177|
Studium Generale
Modul Lehrform /SWS LP | S.
Studium Generale (Bachelor) 4 SWS i.d.R. aus dem universi- | 6 |[178

taren Lehrveranstaltungsangebot
Studium Generale bzw. , Studi-
um Fundamentale”




Wirtschaftsinformatik i.e.S.

Pflichtmodule

Modul: Einfithrung in die Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erkennen die Bedeutung einer modellbasierten
Problemlosung in der Wirtschaftsinformatik, kennen verschiedene
grundlegende Modelltypen und kénnen diese korrekt anwenden,
konnen die Beziehungen zwischen unterschiedlichen Modelltypen
an konkreten Beispielen erldutern und sind in der Lage, grund-
legende Softwarewerkzeuge zur Problemlosung zielgerichtet anzu-
wenden. Sie erwerben formale, algorithmische und mathematische
Kompetenzen bei der Entwicklung quantitativer Entscheidungs-
modelle mit Tabellenkalkulationssoftware und entwickeln Analyse-
Kompetenzen bei der Anwendung ausgewéhlter Prozessmanage-
menttechniken. Sie erarbeiten sich erste technologische Kompeten-
zen auf dem Gebiet der Datenbanksysteme. Ihre sozialen Kompe-
tenzen werden durch die Vermittlung von Moderationstechniken
und die Erorterung grundlegender Werkzeuge zur Projektergeb-
nispréasentation gefordert.




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt entlang einer zusammenhéngenden Fall-
studiengeschichte die Anwendung grundlegender modellbasierter
Problemlésungstechniken der Wirtschaftsinformatik und integriert
dabei die Bereiche Informationstechnik und Betriebswirtschafts-
lehre. In der Ubung wird die Anwendung der Techniken anhand
erganzender Aufgaben geiibt und vertieft. Die folgenden Inhalte
werden in Vorlesung und Ubung behandelt:

e Uberblick iiber die Forschungsgegenstinde und -ziele der
Wirtschaftsinformatik

e Bedeutung von Unternehmensmodellen fiir systematische
Problemlésungen in Unternehmen und sonstigen Organisa-
tionen

e Prozessmodellbasierte Identifikation von organisatorischen
Verbesserungspotenzialen

e Dokumentation von Prozessen mit grafischen Modellierungs-
werkzeugen

e Datenmodellbasierte Organisation von Datenbesténden

e Nutzung von Datenbanksystemen

e Quantitative und qualitative Modelle zur Unterstiitzung be-
triebswirtschaftlicher Entscheidungen

e Anwendung von Tabellenkalkulationssoftware

e Prisentation und Dokumentation von Ergebnissen

o Kreativitits-/ Moderationstechniken

Literatur

e Bettina Schwarzer, Helmut Krcmar: Wirtschaftsinformatik.
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme. 4. Auflage,
Stuttgart 2010.

e Franz Lehner, Stephan Wildner, Michael Scholz: Wirt-
schaftsinformatik. Eine Einfilhrung. 2. Auflage, Miinchen,
Wien 2008.

e Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon, Detlef Schoder: Wirt-
schaftsinformatik. Eine Einfithrung. Miinchen 2015.

o Weitere Einfiihrungsliteratur wird in der Veranstaltung be-
kannt gegeben.

Voraussetzungen fiir die | keine
Teilnahme
Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120

Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.

empfohlenes Semester

B. Sc. 1-2

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Pflichtmodule




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Geschéaftsprozessmanagement

Modul: Geschaftsprozessmanagement

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende kénnen Prozesse im betrieblichen Umfeld analysieren
und mittels formaler Modelle beschreiben. Sie beherrschen grundle-
gende Methoden fiir das Management von Geschéftsprozessen. Er-
werb von Analyse-, Design- und Realisierungs-Kompetenzen, insb.
fiir Prozesse im betrieblichen Umfeld und deren I'T-Unterstiitzung.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt Aufgaben und Techniken des Ge-
schéftsprozessmanagements anhand eines zusammenhangenden
Leitfadens. In der Ubung werden die Aufgabenstellungen und
Techniken anhand von Anwendungsfillen veranschaulicht und ein-
geiibt. In Vorlesung und Ubung werden die folgenden Inhalte be-
handelt:

e Phasenmodelle fiir das Geschaftsprozessmanagement im Ver-
gleich

e Vorbereitung der Prozessmodellierung

e Prozessmodellierungstechniken (erweiterte Ereignisgesteuer-
te Prozessketten (eEPK), Business Process Model and Nota-
tion (BPMN), Petri-Netze (PN).

e Ordnungsrahmen und Frameworks des Geschiftsprozessma-

nagement

Ist-Modellierung

Soll-Modellierung und Prozessverbesserung

Prozessorientierte und sonstige Aufbauorganisation

Einfithrung der Prozesse

Kontinuierliches Prozessmanagement vs. Business Reengi-

neering

e Ausblick auf weiterfiihrende Herausforderungen des Ge-
schéftsprozessmanagements

e Prozesserhebung (z. B. Process Mining)

e Aktuelle Technologien im Bereich des Geschéftsprozessma-
nagements

e Simulation von Prozessen

10




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Geschéaftsprozessmanagement

Literatur

Jorg Becker, Martin Kugeler, Michael Rosemann (Hrsg.):
Prozessmanagement. Ein Leitfaden zur prozessorientierten
Organisationsgestaltung. 7. Auflage, Berlin 2012.

Thomas Allweyer: BPMN 2.0. Business Process Model and
Notation. Einfithrung in den Standard fiir die Geschéftspro-
zessmodellierung. 4. Auflage, Norderstedt 2020.

Dumas, M., La Rosa, M., Mendling, J., Reijers, H. Funda-
mentals of Business Process Management. 2. Auflage, Sprin-
ger 2018.

Van der Aalst, W. M. P. Process Mining: Data Science in
Action. 2. Auflage, Springer 2016.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.

empfohlenes Semester B. Sc. 1-2
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung
e BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —

Pflichtmodule

11




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Aktuelle Forschungsgegenstéinde und -methoden der

Wirtschaftsinformatik

Modul: Aktuelle Forschungsgegenstiande und -methoden der Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher

Professorinnen und Professoren des Studiengangs Wirtschaftsin-
formatik, Hauptkoordination durch Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung mit integrierter Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand 150 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende sind fiir die Notwendigkeit der sorgfiltigen Anwen-
dung und Dokumentation von Forschungsmethoden in wissen-
schaftlichen Arbeiten sensibilisiert. Sie kennen die in der Diszi-
plin Wirtschaftsinformatik verbreiteten Forschungsmethoden. Sie
konnen ausgewéhlte Forschungsmethoden in grundlegender Form
anwenden. Sie verfligen {iber technologische Kenntnisse zur Unter-
stiitzung wissenschaftlicher Arbeit mittels einschlagiger Software-
systeme und Literaturdatenbanken. Sie besitzen vertiefte formale
Kenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten. Aufser-
dem verfiigen die Studierenden iiber Orientierungswissen zu aktu-
ellen Forschungsprojekten und -inhalten der im Studiengang enga-
gierten Dozentinnen und Dozenten.

Lehrinhalte

Anhand konkreter Forschungsprojekte der involvierten Dozentin-
nen und Dozenten werden aktuelle Forschungsgegenstinde der
Wirtschaftsinformatik und besonders einschldgige Forschungsme-
thoden vermittelt. In integrierten Ubungsteilen werden die vermit-
telten Techniken veranschaulicht und eingelibt. Zu den Inhalten
zéahlen:

e Uberblick iiber die Forschungsgegenstinde und Forschungs-
ziele der Wirtschaftsinformatik

e Uberblick iiber die Forschungsmethoden der Wirtschaftsin-

formatik

Durchfithrung von Literaturreviews

Anwendung der Delphi-Methode

Explorative Forschung mittels Interviews

Evaluation von Artefakten mittels Experimenten

Vertiefung weiterer ausgewahlter Forschungsmethoden

Softwarewerkzeuge zur Unterstiitzung wissenschaftlicher Ar-

beit

Literaturbeschaffung

e Formale Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten

Literatur

e Manuel René Theisen: Wissenschaftliches Arbeiten. 15. Auf-
lage, Miinchen 2011.

e Jiirgen Bortz, Nicola Déring: Forschungsmethoden und Eva-
luation fiir Human- und Sozialwissenschaftler. 4. Auflage,
Berlin 2006.

e Weitere Literatur zu einzelnen Forschungsmethoden wird in
der Veranstaltung bekannt gegeben.

12




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Aktuelle Forschungsgegenstéinde und -methoden der
Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester B. Sc. 3-4

Turnus jedes Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

13



Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — WI-Praktikum

Modul: WI-Praktikum

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Tom Hanika

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP, ab WS 2022/23: 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Dieses Praktikum ergénzt die theoretischen Grundlagen aus Wirt-
schaftsinformatik und Informatik III (Datenbanken) um umfassen-
de praktische Kenntnisse iiber die Entwicklung von webbasierten
Anwendungen im Gebiet der Wirtschaftsinformatik:

e Entwicklung einer Applikation unter Verwendung von mo-
dernen Technologien (relationalen Datenbanken, objektori-
entierten Entwicklungsansitzen, Web-Anbindung)

e Systematische Entwicklung einer Datenbankanwendung (Sy-
stematischer Entwicklungsprozess, verwendete Terminologi-
en)

e Aspekte der Gruppenarbeit und Organisation (Probleme des
Teammanagements, Abschitzung der eigenen und der Grup-
peneffektivitdt im Rahmen von Softwareentwicklung)

e Erwerb von Analyse-, Design-, Realisierungs- und Projekt-
Management-Kompetenzen, insb. kénnen Studierende kom-
plexe Probleme analysieren und in Komponenten und
Schnittstellen zerlegen, sie koénnen komplexe Software-
Systeme designen und entwickeln, sie beherrschen die géngi-
gen Programmierparadigma sowie mindestens eine Program-
miersprache, sie konnen Losungen unter begrenzten Ressour-
cen erarbeiten

e Vertiefung von Kompetenzen im Bereich Unternehmens-1T,
insb. lernen Studierende verschiedenen Arten von Anwen-
dungssystemen, die in Unternehmen eingesetzt werden, und
ihre Rolle in der Wertschopfungskette sowie ihre Schnittstel-
len praktisch kennen

Lehrinhalte

In diesem Kurs entwickeln die Studierenden eine typische Web-
basierte Anwendung im Gebiet der Wirtschaftsinformatik. Beglei-
tend werden folgende Inhalte vermittelt: Systematische Entwick-
lung einer Datenbankanwendung (Analyse der Benutzeranforde-
rungen, Implementierung, Testen), Einfiihrung und Verwendung
einer modernen Programmierumgebung, Einfithrung und Verwen-
dung der Servlet-Technologie.

14




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — WI-Praktikum

Literatur

R. Bohm, E. Fuchs: System-Entwicklung in der Wirtschafts-

informatik, vdf Wirtschaftsinformatik, 2002.

e R. Thome, A. Winkelmann: Grundzige der Wirtschaftsinfor-
matik. Organisation und Informationsverarbeitung, Springer,
2015.

e P. Eisentraut: PostgreSQL-Administration, 3. Auflage,
O'Reilly, 2013.

e K. Samaschke und Th. Stark: Das J2EE Premium-Codebook,
Addison-Wesley, Miinchen, 2007.

e Ch. Ullenboom: Java ist auch eine Insel, 15. Auflage, Galileo

Press, 2020.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik®,
,Programmierpraktikum I“ und ,Datenbanken’ werden vorausge-
setzt. Der erfolgreiche Abschluss des Moduls ,,Programmierprakti-
kum I“ ist dabei zwingend erforderlich.

Priifungsleistung

Im Anschluss an den Kurs muss in 3-4er Teams innerhalb von etwa
zwei Monaten ein umfangreiches Abschlussprojekt programmiert
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Bewertung des Pro-
jekts und einer miindlichen Priifung im Umfang von 30 Minuten.
Die Zulassung zum Abschlussprojekt wird wihrend des Semesters
erworben.

empfohlenes Semester B. Sc. 3-4
Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester

15




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — Betriebliche Informationssysteme

Modul: Betriebliche Informationssysteme

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende kénnen verschiedene Anwendungssysteme unterschei-
den. Sie sind geilibt in der Anwendung von Techniken fiir den
Entwurf und die Dokumentation betrieblicher Informationssyste-
me. Sie konnen betriebliche Informationssysteme auf einer hoch
aggregierten Ebene mit Hilfe von methodischen, inhaltlichen und
technischen Ordnungsrahmen im Uberblick darstellen und mitein-
ander vergleichen. Sie kénnen grundlegende Strukturen betriebli-
cher Informationssysteme im Detail als Datenmodelle darstellen.
Sie konnen typische Abldufe in betrieblichen Informationssyste-
men detailliert mittels Prozessmodellen beschreiben. Sie kennen
typische Funktionen der verschiedenen Systeme, eventuell jeweils
damit verbundene typische Probleme sowie spezifische Losungsan-
satze. Weiterhin steht der Erwerb von Kompetenzen im Bereich
Unternehmens-IT im Vordergrund. Entsprechend kennen Studie-
rende insbesondere verschiedene Arten von Anwendungssystemen,
die in Unternehmen eingesetzt werden, die Rollen der Systeme in
den Wertschopfungsketten der Unternehmen sowie die Schnittstel-
len der Systeme.

Lehrinhalte

Ausgehend von methodischen, inhaltlichen und technischen Ord-
nungsrahmen werden in der Vorlesung grundlegende Bereiche be-
trieblicher Informationssysteme vermittelt, die in der Ubung durch
die Bearbeitung von Aufgaben veranschaulicht und vertieft wer-
den. Die folgenden Inhalte werden u.a. behandelt:

1. Methodische Ordnungsrahmen (insb. ARIS, MEMO)

2. Inhaltliche Ordnungsrahmen (insb. Handel-H-Modell, Y-
CIM-Modell)

3. Technische Ordnungsrahmen (insb. Data Warehouse-
Architektur)

4. Grundstrukturen und -abldufe in Warenwirtschaftssystemen

5. Grundstrukturen und -ablidufe in Produktionsplanungs- und
-steuerungssystemen

6. Anwendungssysteme zur Managementunterstiitzung orien-
tiert an ihrer Entwicklungshistorie

7. Funktionsweise von OLAP-Systemen

8. Spezielle Systemtypen zur ausgewéihlten Vertiefung (z. B.
Customer Relationship Management, Supply Chain Mana-
gement, Produktdatenmanagement, Hochschulinformations-
systeme etc.)
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Literatur

Jorg Becker, Reinhard Schiitte: Handelsinformationssysteme.
2. Auflage, Frankfurt am Main 2004.

Peter Mertens: Integrierte Informationsverarbeitung 1, Ope-
rative Systeme in der Industrie. 18. Auflage, Wiesbaden 2013.
Peter Mertens, Marco C. Meier: Integrierte Informationsver-
arbeitung 2. Planungs- und Kontrollsysteme in der Industrie.
10. Auflage, Wiesbaden 2009.

August-Wilhelm Scheer: Wirtschaftsinformatik. Referenzmo-
delle fiir industrielle Geschéftsprozesse. 7. Auflage, Berlin
1997.

Karl Kurbel: Enterprise Resource Planning und Supply
Chain Management in der Industrie. 8. Auflage, Ber-
lin/Boston, 2016.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Datenbanken, Geschéftsprozessmanagement

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.

empfohlenes Semester B. Sc. 3-4

Turnus jedes Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie

— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Pflichtmodule

Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft

17




Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Pflichtmodule — IT-Recht

Modul: IT-Recht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen juristische Grundlagen des Biirgerlichen
Rechts sowie neue, sich aus der Entwicklung der ,neuen Medien®
ergebende Entwicklungen. Sie sind in der Lage, rechtliche Pro-
blemstellungen zu erkennen und koénnen diese bei sachgerechten
Entscheidungen in der betrieblichen Praxis beriicksichtigen. Auf
Basis dieser Grundlagen kénnen weitere zukiinftige juristische Ent-
wicklungen besser eingeschitzt werden. Die Studierenden kénnen
Rechtsprobleme, die aus Herausforderungen aufgrund von neuen
technischen Herausforderungen sowie im Rahmen des E-Commerce
entstehen, einordnen.

Lehrinhalte Die Veranstaltung umfasst insbesondere die Themengebiete: In-
ternetrecht, EDV-Vertragsrecht, Gewahrleistung, Haftung sowie
Urheber- und Strafrecht.

Literatur

e T. Hoeren: Grundziige des Internetrechts, 2. Auflage,
C.H.Beck, 2002.

o A. Freytag, M. Mitschke: Werbung und Recht im Internet,
Frankfurt am Main, 1999.

e M. Pierson, D. Seiler: Internet-Recht im Unternehmen,
C.H.Beck, 2002.

e J. Zimmerling, U. Werner: Schutz vor Rechtsproblemen im

Internet, Springer, 2001.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2¢.

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung

empfohlenes Semester

B. Sc. 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Vertiefung Wirtschaftsinformatik — Grundlagen des Software Engineering

Vertiefung Wirtschaftsinformatik

Modul: Grundlagen des Software Engineering

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 8 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Ziel dieses Moduls ist es, ein prinzipielles Verstindnis fiir die

Schwierigkeiten, Herausforderungen und Losungsansétze des Soft-
ware Engineering zu vermitteln. Die Vermittlung von wesentlichen
Techniken, sowie der methodischen Ansétze systematischer Soft-
wareentwicklung stehen im Mittelpunkt. Erwerb von Kompetenzen
zur Problemanalyse, sowie von Kompetenzen im Bereich des Desi-
gns und der Implementierung von I'T-Systemen. Insbesondere kon-
nen Studierende komplexe Probleme analysieren und in Kompo-
nenten und Schnittstellen zerlegen, sie konnen komplexe Software-
Systeme designen und entwickeln.

Lehrinhalte Im Rahmen dieses Moduls werden die Grundlagen der Software
Entwicklung im Grofsen vermittelt. Dazu gehdren insbesondere:

1. Prozess-, Produkt- und Qualitédtsreferenzmodelle

2. Vorgehensmodelle und Lebenszyklusmodelle wie das Wasser-
fallmodell, Spiralmodell

3. Requirements Engineering (u.a., Use Cases, Geschéftspro-

zessmodellierung)

Softwarearchitektur (u.a., Architekturstile, Designmuster)

Implementierungstechniken

Testtechniken (Black-Box, White-Box)

Verifikationstechniken (Formale Verifikation, Inspektions-

techniken)

NSOt

Im Rahmen der Ubung werden die in der Vorlesung: Grundlagen
des Software Engineering vermittelten Inhalte anhand von Ubungs-
aufgaben vertieft. Dabei werden sowohl Aufgaben gemeinsam im
Rahmen der Ubung bearbeitet als auch Hausarbeiten verteilt und
korrigiert. Der Fokus liegt auf der Vermittlung der Kompetenz zur
eigenstandigen Anwendung durch die Studierenden.

Literatur

e [. Sommerville: Software Engineering. 10. Auflage, Pearson
Studium, 2018.

o W. Zuser, T. Grechenig, M. Kohle : Software Engineering
mit UML und dem Unified Process. 2004.

e H. Storrle: UML2 fiir Studenten. Pearson Studium, 2005.

Voraussetzungen fiir die | Die Inhalte der Module Einfiihrung in die Informatik, Algorithmen
Teilnahme und Datenstrukturen und Datenbanken werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten oder
gegebenfalls alternative Priifungsform.
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empfohlenes Semester BSc 4-6
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Vertiefung Wirtschaftsinformatik — Maschinelles Lernen

Modul: Maschinelles Lernen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Niels Landwehr, Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende kénnen nach Absolvierung des Moduls praktische Auf-
gaben auf das jeweilige Grundproblem zuriickfiithren. Sie besitzen
ein tieferes Verstdndnis im Bereich des maschinellen Lernens. Sie
verstehen die Verfahren des maschinellen Lernens, konnen diese
umsetzen und anwenden. Sie kénnen Verfahren auf spezifische An-
wendungsprobleme anpassen. Dariiber hinaus sind die Studieren-
den in der Lage, sich selbstindig weitere Verfahren anhand von
Literatur zu erarbeiten.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt einen ersten Uberblick iiber das Maschi-
nelle Lernen. Behandelt werden:

1. Grundprobleme des Machinellen Lernens: Die verschiedenen
Grundprobleme des maschinellen Lernens werden sowohl an
Beispielen erldutert, als auch formal beschrieben.

2. Klassifikation: Grundmodelle fiir Entscheidungs- und Klas-
sifikationsaufgaben werden behandelt (Logistische Regressi-
on, Nachste-Nachbar-Verfahren, Entscheidungsbédume, neu-
ronale Netze, Support-Vector-Maschinen, einfache Bayessche
Netze).

3. Cluster-Analyse und Dimensionsreduktion: Grundmodelle
fiir uniiberwachte Gruppierungsaufgaben werden behandelt
(hierarchische Clusterverfahren, k-means, Graphenpartitio-
nierung).

4. Anwendungen des maschinellen Lernens auf praktische Pro-
bleme in der Informatik

Literatur

e Kevin Murphy: Machine Learning: a Probabilistic Perspecti-
ve. MIT Press, 2012.

e Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork: Pattern
Classification. Springer, 2001.

e Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman: The
Elements of Statistical Learning. Springer, 2001.

e Tom Mitchell: Machine Learning. McGraw-Hill, 1997.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Dieses Modul ist im Master nur belegbar, wenn es im Bachelor
nicht bereits belegt worden ist, z.B. fiir Studierende, die ihren Ba-
chelor nicht an der Universitat Hildesheim erworben haben. In die-
sem Fall ersetzt dieses Modul das Modul Maschinelles Lernen 2 als
Kernmodul.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten. Die
Sprache des Moduls und der Priifung ist Englisch.

empfohlenes Semester

BSc 4-6
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Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Informatik — Web- und Datenbanken-
Praktikum

BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Kiinstliche
Intelligenz und Maschinelles Lernen

BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Vertiefung Wirtschaftsinformatik

MSc Wirtschaftsinformatik — Spezialisierungs- und Vertie-
fungsmodule — Business Intelligence

Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Informatik — Web- und
Datenbanken-Praktikum

Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Kiinst-
liche Intelligenz und Maschinelles Lernen
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Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Vertiefung Wirtschaftsinformatik — ERP-Systeme 1

Modul: ERP-Systeme 1

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt, Dr. Felix Hahne

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Teilmodul 1 ,,Grundlagen von ERP-Systemen: Studierende lernen
ERP-(Enterprise Ressource Planning) Systeme als zentrale inte-
grierte Informationssysteme bei vielen Unternehmen kennen. Die
Studierenden erhalten einen Uberblick iiber die in ERP-Systemen
realisierte informationstechnische Abbildung der wichtigsten be-
trieblichen Funktionen entlang der Hauptaufgabenfelder eines Be-
triebs. Sie erhalten Einblicke in die hinter ERP-Systemen stehende
Architektur sowie die Moglichkeiten der Ausgestaltung und Posi-
tionierung. Sie erwerben Kompetenzen fiir die komplexe Aufgabe
von der Auswahl des geeigneten Systems. Teilmodul 2: Praktischer
Einsatz von ERP-Systemen mit realer Software*: Die Studieren-
den 16sen praktische betriebliche Problemstellungen unter Einsatz
eines beispielhaften ERP-Systems. Sie kennen die Moglichkeiten
und Grenzen der Abbildung der realen betrieblichen Welt auf ei-
nem Rechnersystem und setzen das bisher in den grundlegenden
betriebswirtschaftlichen Veranstaltungen sowie insbesondere dem
Teilmodul 1 erlernte Wissen um. Durch praktische Ubungen (Fall-
studien) an einem ERP-System besitzen die Studierenden vernetz-
te Kenntnisse und kénnen diese fiir reale Problemstellungen ein-
setzen. Studierende kénnen sich dabei zwischen Fallstudien in un-
terschiedlichen ERP-Systemen entscheiden (bspw. SAP, Infor LN,
eEvolution).
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Lehrinhalte

Teilmodul 1:

1. Einfilhrung: ERP-Systeme zentrales Informationssystemei-
nes Unternehmens (Begriffsdefinition, Historische Entwick-
lung, Standard-Funktionsumfang: Wertschépfungskettenna-
he operative und dispositive sowie unterstiitzende und stra-
tegische Aufgaben, Vor- und Nachteile)

2. Architektur und Ausrichtung von ERP-Systemen (Softwa-
rearchitektur, Betriebsmodelle, Beispielmodul: Warenwirt-
schaft)

3. Grundlagen der Auswahl von ERP-Systemen (Standard- vs.
Individualsoftware, Marktiiberblick, Auswahlprozess, Open
Source-Losungen )

4. Einfilhrung von ERP-Systemen

Teilmodul 2

1. Allgemeine Informationen iiber ein ERP-System (bspw. SAP,
Infor LN, eEvolution)

2. Présentation der aktuellen ERP-Software (bspw. Organisa-
tionsstrukturen, Stammdaten, Navigation, Berechtigungen,
Auswertungen und Berichte, Darstellung der Hauptfunktio-
nen in verschiedenen Modulen, Abbildung von Fallstudien in
verschiedenen Unternehmensbereichen)

3. Darstellung von Geschéftsprozessen: Klassifizierung von Ge-
schaftsprozessen, Modellierung von Geschéftsprozessen an-
hand kleiner Beispiele und ausgewéhlter Methoden

4. Vorstellung von weiterfithrenden Funktionen, wie bspw. Cu-
stomizing, Workflow, Reporting

Literatur

Teilmodul 1:

e Gronau, N. (2014): Enterprise Resource Planning: Archi-
tektur, Funktionen und Management von ERP-Systemen, 3.
Auflage, Oldenbourg, Miinchen

e Gronau, N. (2016): Handbuch der ERP-Auswahl, 2. Auflage,
GITO, Berlin

Teilmodul 2:

e Muir, N., Kimbell, I. (2015): Discover SAP, 3. Auflage, SAP
Press, Bonn

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte der Module ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
1 und ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2“ werden vor-
ausgesetzt.
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Priifungsleistung

Teilmodul 1: Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Um-
fang von 90 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilneh-
men zu diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details
siche zugehoriger Learnweb-Kurs. Teilmodul 2: Aktive, regelmé-
fige Teilnahme an den praktischen Ubungen; Details werden in
der jeweiligen Veranstaltung bekannt gegeben. Die Leistungsbe-
wertung erfolgt unbenotet lediglich durch die Stufen ,bestanden‘
und ,nicht bestanden“. Bitte beachten Sie, dass fiir dieses Teilm-
odul i.d.R. keine Nachpriifung angeboten wird. Fiir den Leistungs-
erwerb des Gesamtmoduls ,,ERP-Systeme 1“ sind beide Teilmodu-
le unabhéangig voneinander mindestens mit der Note ,ausreichend
(4,0) (TM 1) bzw. ,bestanden (TM 2) zu bestehen.

empfohlenes Semester

B. Sc. 4-5

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Vertiefung Wirtschaftsinformatik
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Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Wahlmodule — Seminar B.Sc. WI

Wahlmodule

Modul: Seminar B.Sc. WI

Modulverantwortlicher

Studiengangsbeauftragte bzw. Studiengangsbeauftragter in Ab-
stimmung mit den Professorinnen und Professoren des Studien-
gangs Wirtschaftsinformatik

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden arbeiten sich eigenstédndig in ein fiir sie neues wis-
senschaftliches Thema ein. Sie verfassen eine schriftliche Ausarbei-
tung, die formalen und stilistischen Anspriichen wissenschaftlichen
Arbeitens geniigt. Dazu formulieren die Studierenden eine wissen-
schaftliche Forschungsfrage und folgen dieser als Leitschnur in ihrer
Ausarbeitung. Zudem wenden sie grundlegende Forschungsmetho-
den zielgerichtet an. Sie halten einen miindlichen Vortrag, der for-
malen und stilistischen Anspriichen wissenschaftlichen Arbeitens
geniigt.

Lehrinhalte

Unabhéngig von der thematischen Ausrichtung des Seminars, wer-
den u.a. folgende Inhalte vermittelt:

e Formale Regeln zur Anfertigung einer wissenschaftlichen Ar-
beit

e Stilistische Anforderungen an die Anfertigung einer wissen-
schaftlichen Arbeit

e Softwarewerkzeuge und Datenbanken zur Unterstiitzung der
Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit

e Anforderungen an den Aufbau, die Gestaltung und die
Durchfiihrung eines wissenschaftlichen Vortrags.

Weitere Inhalte sind abhéngig von der jeweiligen thematischen
Ausrichtung des Seminars.

Literatur

Abhéngig von der jeweiligen thematischen Ausrichtung des Semi-
nars wird diese in der Veranstaltung bekannt gegeben.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Festlegung individueller Voraussetzungen liegt in der Verant-
wortung der das einzelne Seminar durchfiihrenden Dozierenden.
Wir empfehlen dariiber hinaus dringend, dass Sie das Modul Ak-
tuelle Forschungsgegenstinde und -methoden der Wirtschaftsinfor-
matik vor der Teilnahme an diesem Seminar erfolgreich abschlie-
fen.

Priifungsleistung

Hausarbeit, Présentation, miindliche Beteiligung an der fachlichen
Diskussion der Vortrage, abhéngig vom bearbeiteten Thema pro-
totypische Implementierungen und Datenbanken

empfohlenes Semester B. Sc. 4-6
Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Verwendung

o BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Wahlmodule

e BSc Wirtschaftsinformatik — Informatik — Wahlmodule

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre -
Wahlmodule
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Wirtschaftsinformatik i.e.S. — Wahlmodule — IT-Studienprojekt B.Sc. WI (veraltetes Synonym:
Projektseminar)

Modul: IT-Studienprojekt B.Sc. WI (veraltetes Synonym: Projektseminar)

Modulverantwortlicher

Professoren und Professorinnen der Wirtschaftsinformatik, Uber-
greifende Koordination durch die Studiengangsbeauftragte bzw.
den Studiengangsbeauftragten

Lehrform /SWS 2 SWS Projektseminar
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand 150 Stunden

Priifungsrechtliche Hinwei-
se

Bei Studienbeginn vor dem WS 2023/2024: 6 LP Bei Studienbeginn
ab dem WS 2023/2024: 5 LP

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln ihre methodischen und sozialen Kom-
petenzen bei der eigenverantwortlichen Organisation der Projekt-
arbeit. Sie konnen sich eigensténdig in ein fiir sie neues Thema
einarbeiten und kénnen Methoden auf die Problemstellung zielge-
richtet und ggf. unter Anpassung der Methoden anwenden. Sie sind
in der Lage, ein Projekt mitlaufend ausfiihrlich zu dokumentieren
und in Abschluss- und Zwischenpréisentationen iiber die erzielten
Ergebnisse zu berichten.

Lehrinhalte

Studierende erarbeiten in der Regel im Team einen Losungsbei-
trag fiir eine umfangreiche Problemstellung. Unabhingig von der
konkreten Aufgabenstellung werden folgende Inhalte adressiert:

e Methoden des Projektmanagements

e Aufbau, Gestaltung und Durchfithrung von Zwischen- und
Abschlussprasentationen

e Planung, Leitung, Moderation von Gruppensitzungen

e Mitlaufende Projektdokumentation

Weitere Inhalte sind abhéngig von der inhaltlichen Ausgestaltung
des Projektseminars.

Literatur

Abhéngig von der thematischen Ausrichtung des Projektseminars
wird diese in der Veranstaltung bekannt gegeben.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Voraussetzungen geméfs Ankiindigung des einzelnen Projektsemi-
nars in Verantwortung des durchfithrenden Dozierenden

Priifungsleistung

Schriftliche Dokumentationen, Zwischen- und Abschlussprésenta-
tionen, abhéngig vom bearbeiteten Thema prototypische Imple-
mentierungen und Datenbanken

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wirtschaftsinformatik i.e.S. —
Wahlmodule

e BSc Wirtschaftsinformatik — Informatik — Wahlmodule

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre -
Wahlmodule
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Informatik

Pflichtmodule

Modul: Einfithrung in die Informatik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

In diesem Modul erwerben die Studierenden einen Uberblick {iber
technische, praktische und theoretische Grundlagen der Informa-
tik, die sie in die Lage versetzen einfache Softwaresysteme zielge-
richtet zu entwickeln und zu entwerfen. So erwerben sie insbesonde-
re Kompetenzen im Algorithmenentwurf und im objektorientierten
Entwurf. Dabei liegt der Fokus auf der systematischen Ableitung
von Losungsanséitzen fiir kleine Probleme. Die Studierenden wer-
den in die Lage versetzt die grundlegenden technischen Zusam-
menhénge der Abarbeitung von Software mit ihren entwickelten
Programmen in Verbindung zu bringen. Weiterhin erwerben die
Studierenden grundlegende Kenntnisse in den Bereichen der for-
malen Sprachen und der Automatentheorie und lernen diese prak-
tisch einzusetzen, um entsprechende Programme zu entwickeln.
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Informatik — Pflichtmodule — Einfiihrung in die Informatik

Lehrinhalte

Diese Veranstaltung vermittelt die Grundlagen der Informatik. Der
Fokus liegt dabei auf allgemeinen Grundlagen der Problemlésung
mit Hilfe von IT-Systemen. Die Grundlagen fiir die Einfiihrung
von Programmiersprachen werden gelegt, jedoch ist die Einfiih-
rung des Programmierens Inhalt einer gesonderten Veranstaltung.
Insbesondere werden eingefiihrt:

1. Grundlagen der Modellbildung
Grundlegende Datentypen und Datenstrukturen
Strukturierte und objektorientierte Programmierung
Klassen und Objekte
Polymorphie
Maschinenmodelle und Aufbau von Rechnersystemen
Datendarstellung auf Speicherebene
Ubersetzung und Abarbeitung von Software (Funktionsweise
von Betriebssystemen, Compiler)

9. Automatentheorie
10. Formale Sprachen und erkennende Automaten

PN o W

Im Rahmen der Ubung werden die in der Vorlesung: Einfiihrung in
die Informatik vermittelten Inhalte anhand von Ubungsaufgaben
vertieft. Dabei werden sowohl Aufgaben gemeinsam im Rahmen
der Ubung bearbeitet als auch Hausarbeiten verteilt und korrigiert.
Der Fokus liegt auf der Vermittlung der Kompetenz zur eigenstén-
digen Anwendung durch die Studierende.

Literatur

e Herold, Lurz, Wohlrab. Grundlagen der Informatik, Pearson,
2012

e H. Balzert: Lehrbuch Grundlagen der Informatik. Spektrum
Akademischer Verlag, 2004.

e H. Storrle: UML2 fiir Studenten. Pearson Studium, 2005.

e H.-P. Gumm, M. Sommer, Finfiihrung in die Informatik, 10.
Auflage, Oldenbourg, 2012.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten. Die
Anerkennung von Zulassungsleistungen aus den vergangenen Jah-
ren erfolgt iiblicherweise nicht in vollem Umfang. Details zur An-
erkennung werden zum ersten Veranstaltungstermin bekanntgege-
ben.

empfohlenes Semester

BSc 1

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester
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Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Informatik

e BSc Wirtschaftsinformatik — Informatik — Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Informatik
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Modul: Programmierpraktikum Java

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben grundlegende Design- und Realisie-
rungskompetenzen mit Hilfe der Programmiersprache Java. Sie
sind in der Lage unterschiedliche Losungen fiir einfache Proble-
me zu designen und mit Hilfe von Java umzusetzen. Sie kennen
die Grundlagen objektorienter Sprachen und des objektorientier-
ten Entwurfs und sind in der Lage dies aktiv einzusetzen. Sie sind
in der Lage verschiedene Losungsansitze miteinander zu verglei-
chen.

Lehrinhalte

Die Studierenden erlernen die Grundlagen der objektorientierten
Software Entwicklung. Sie lernen die Grundlagen der Program-
miersprache Java, insbesondere die entsprechenden Bibliotheken
und die Dokumentation, einfache Werkzeuge der Softwareentwick-
lung, die Konzepte der Ereignisbehandlung und die Realisierung
grafischer Benutzeroberflachen.

Literatur

e H. Balzert: Lehrbuch Grundlagen der Informatik. Spektrum
Akademischer Verlag, 2004.

e H. Storrle: UML2 fiir Studenten. Pearson Studium, 2005.

e B. Daum: Java-Entwicklung mit Eclipse 3.2. Dpunkt, 2006.

e C. Ullenboom: Java ist auch eine Insel. Galileo Computing,
2016.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

keine

Priifungsleistung

Zwischentestate und Abschlusstestat (praktische Priifung). Die
Anerkennung von Zulassungsleistungen aus den vergangenen Jah-
ren erfolgt iiblicherweise nicht in vollem Umfang. Details zur An-
erkennung werden zum ersten Veranstaltungstermin bekanntgege-
ben.

empfohlenes Semester

BSc 1

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester
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Modul: Algorithmen und Datenstrukturen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus-Jiirgen Forster bis 30.09.2020; Dr. Jean Christoph
Jung ab 1.10.2020

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erhalten grundlegende Kompetenzen zum Ver-
stdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwendung
des Bereichs Algorithmen und Datenstrukturen. Insbesondere kon-
nen Studierende Probleme formal beschreiben und Anforderungen
an effiziente Algorithmen und Datenstrukturen entwickeln; sie kon-
nen Algorithmen entwerfen, verifizieren und bewerten.

Lehrinhalte

1. Einfihrung und Uberblick, grundlegende Konzepte

2. Sortieralgorithmen (Elementare Sortierverfahren, QuickSort,
HeapSort, MergeSort, RadixSort, zugehorige Komplexitats-
schranken und Datenstrukturen)

3. Suchalgorithmen  (Auswahlproblem, Median-of-Median-
Strategie, Suchen in sequentiell gespeicherten Listen:
Fibonacci-Suche, Exponentielle Suche, Interpolationssu-
che; Hashverfahren: Sondieren, Double Hashing, Universal
Hashing; Suchbdume, AVL-B&ume, zugehorige Komplexi-
tatsanalysen und Datenstrukturen)

4. Algorithmen auf Graphen (Tiefen- und Breitensuche, mini-
mal aufspannende Baume, kiirzeste Wege, Fliisse in Netzwer-
ken, Matching, zugehorige Komplexitatsanalysen und Daten-
strukturen)

5. Berechenbarkeit und  Komplexitit  (Turingmaschinen,
Algorithmenbegriff, = Berechenbarkeit, = Entscheidbarkeit,
Komplexitétsklassen P und NP, Reduktionsbegriff, NP-
Vollstandigkeit, Satz von Cook, Beispiele: SAT, 3-SAT,
CLIQUE, SUBGRAPH ISOMORPHISM, VERTEX CO-
VER, KNAPSACK, PARTITION)

Literatur

e Thomas Cormen, Charles Leiserson, Ronald Rivest, Clifford
Stein: Introduction to Algorithms. MIT Press, 2020.

e Kurt Mehlhorn, Peter Sanders: Algorithms and Data Struc-
tures: The Basic Toolbox. Springer, 2008.

e Thomas Ottmann, Peter Widmeyer: Algorithmen und Da-
tenstrukturen. Spektrum Akademischer Verlag, 2017.

e Uwe Schoning: Theoretische Informatik kurzgefasst. 5. Auf-
lage, Spektrum Hochschultaschenbiicher, 2008.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte des Moduls , Einfiihrung in die Informatik* werden vor-
ausgesetzt.
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Priifungsleistung Priifung in Form einer Klausur (auch als E-Klausur) im Umfang
von 120 Minuten. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Modul-
abschlusspriifung ist die erfolgreiche Bearbeitung von Ubungsauf-
gaben (auch in digitaler Form).

empfohlenes Semester BSc 2

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Informatik

e BSc Wirtschaftsinformatik — Informatik — Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Informatik
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Modul: Datenbanken

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Tom Hanika

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kompetenzen zu Grundlagen moderner
Datenbanksysteme. Sie analysieren die Anforderungen aus Anwen-
dungsszenarien und beherrschen die Modellierungstechniken zum
Datenbankentwurf, zu Datenmodelle und zu Datenbankabfragen,
um Datenbankanwendungen eigenstindig zu entwerfen, entwickeln
und einzusetzen. Sie beherrschen die theoretischen Grundlagen der
Normalisierungstheorie, um Datenmodelle zu optimieren.

Lehrinhalte

Die Veranstaltung umfasst die grundlegenden Aspekte von
Datenbank-Systemen: Datenbankmanagementsysteme, Datenmo-
delle (ER-Modell, UML), Datenbankentwurf, Normalformen und
Normalisierungstheorie, Relationenalgebra, Abfragesprachen (ins-
besondere SQL), Transaktionskonzepte und Synchronisation,
XML-Datenbanken, Falldatenbanken.

Literatur

e G. Vossen: Datenmodelle, Datenbanksprachen und Daten-
bankmanagementsysteme, 5. Auflage, Oldenbourg 2008.

e G. Lausen: Datenbanken - Grundlagen und XML-
Technologien, Elsevier 2005.

e R. Elmasri, S. B. Navathe: Grundlagen von Datenbanksyste-
men, 3. Auflage, Pearson Studium 2009.

o C. Tirker: SQL:1999 € SQL:2003 — Objektrelationales SQL,
SQLJ & SQL/XML, Dpunkt Verlag 2003.

e P. Eisentraut: PostgreSQL. Das offizielle Handbuch, Mitp-
Verlag, 2003.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Einfiihrung in die Informatik® und ,,Algo-
rithmen und Datenstrukturen” werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten. Um
an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen Vor-
leistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester BSc 3

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Informatik

e BSc Wirtschaftsinformatik — Informatik — Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Informatik
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Betriebswirtschaftslehre

Wahlmodule

Keine weiteren Module in diesem Gebiet. Siehe Inhaltsverzeichnis.
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Betriebswirtschaftslehre

Pflichtmodule

Modul: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende verstehen die Wirkungszusammenhénge von betriebs-
wirtschaftlichen Grofsen und Sachverhalten. Sie sind in der Lage,
die Inhalte und Begriffe zu vernetzen und behandelte Modelle und
Methoden kritisch zu hinterfragen. Studierende besitzen fundierte
Kenntnisse in den Gebieten Rechtsformen, Planung und Entschei-
dung, Absatz und Marketing sowie Investition und Finanzierung
und koénnen die behandelten Methoden anwenden.

Lehrinhalte

Die Veranstaltung vermittelt die Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre und umfasst neben einer Einfiihrung in die Begriff-
lichkeiten die folgenden Themenfelder:

1. Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft

2. Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe und Grundtatbestén-
de

Rechtsformen von Unternehmen

Modellgestiitzte Planung

Grundlagen der Entscheidungstheorie

Absatz und Marketing

Investition

Finanzierung

PN oW

Innerhalb der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten In-
halte anhand von Ubungsaufgaben vertieft. Dabei werden Aufga-
ben sowohl gemeinsam wihrend der Ubungszeit bearbeitet und
verglichen als auch in Form von Hausiibungszetteln zur weiteren
Vertiefung bereitgestellt.

Literatur

e Schierenbeck, H. (2014): Grundzige der Betriebswirtschafts-
lehre, 16. Auflage, Oldenbourg, Miinchen

e Schmalen, H.; Pechtl, H. (2019): Grundlagen und Probleme
der Betriebswirtschaft, 16. Auflage, SchéfferPoeschel, Stutt-
gart

e Wohe, G. (2016): Finfihrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, 26. Auflage, Vahlen, Miinchen
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Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siche zugeho-
riger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 1

Turnus jedes Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre —
Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Modul: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende verstehen die Wirkungszusammenhénge von betriebs-
wirtschaftlichen Grofsen und Sachverhalten. Sie sind in der Lage,
die Inhalte und Begriffe zu vernetzen und behandelte Modelle und
Methoden kritisch zu hinterfragen. Studierende besitzen fundierte
Kenntnisse in den Gebieten Personal, Beschaffung und Produktion,
Rechnungswesen, Organisation sowie Management und Controlling
und koénnen die behandelten Methoden anwenden.

Lehrinhalte

Die Veranstaltung beinhaltet weitere Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre. Insbesondere werden die folgenden Themenfelder ein-
gefiihrt:

1. Personal

Beschaffung

Produktions- und Kostentheorie
Gestaltung der Produktion
Rechnungswesen

Organisation

Management und Controlling

oot N

Innerhalb der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten In-
halte anhand von Ubungsaufgaben vertieft. Dabei werden Aufga-
ben sowohl gemeinsam wihrend der Ubungszeit bearbeitet und
verglichen als auch in Form von Hauslibungszetteln zur weiteren
Vertiefung bereitgestellt.

Literatur

e Schierenbeck, H. (2014): Grundzige der Betriebswirtschafts-
lehre, 16. Auflage, Oldenbourg, Miinchen

e Schmalen, H.; Pechtl, H. (2019): Grundlagen und Probleme
der Betriebswirtschaft, 16. Auflage, SchéfferPoeschel, Stutt-
gart

e Wohe, G. (2016): Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, 26. Auflage, Vahlen, Miinchen

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte des Moduls
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siche zugeho-
riger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 2
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre -
Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Modul: Externes Rechnungswesen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind mit dem System des externen betrieblichen
Rechnungswesen (Buchhaltung und Abschluss) als Steuerungsin-
strument betrieblicher Prozesse vertraut und iiberblicken die Hin-
tergriinde und das Wirken auf den Gesamtbetrieb. Die Studierende
beherrschen die betriebswirtschaftliche Terminologie, kennen die
grundlegenden Wirkungszusammenhange und beherrschen Instru-
mente des externen Rechnungswesens. Sie besitzen ein grundlegen-
des Verstandis fiir die Rechnungslegung auf der Basis des HGB,
kennen sich mit dem System der doppelten Buchhaltung aus und
konnen mit Konten arbeiten.

Lehrinhalte

Betriebliches Rechnungswesen als Steuerungsinstrument; System
der doppelten Buchfiihrung; Inventur, Inventar, Bilanz, Bewer-
tungsmethoden, Anlage- und Umlaufvermégen, Kontenarten, Kon-
tenrahmen. Zahlungsverkehr, Rechnungsabgrenzungen, Abschrei-
bungen, Riickstellungen, Umsatzsteuer, Bestandsverdnderungen,
Lohn- und Gehaltsabrechnung; Er6ffnungs- und Abschlussbuchun-
gen; Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung),
Lagebericht; Bilanzanalyse und Bilanzpolitik.

Literatur

e Coenenberg, A. G., Haller, A., Mattner, G., & Schultze, W.
(2012). Einfithrung in das Rechnungswesen (4. Aufl.). Stutt-
gart: Schaffer-Poeschel.

e Coenenberg, A. G., Haller, A., & Schultze, W. (2012). Jahres-
abschluss und Jahresabschlussanalyse (22. Aufl.). Stuttgart:
Schéffer-Poeschel.

e Deitermann, M., Schmolke, S., Riickwart, W.-D., Stobbe,
S., & Flader, B. (2013). Industrielles Rechnungswesen (42.
Aufl.). Braunschweig: Winklers.

e Déring, U., & Buchholz, R. (2013). Buchhaltung und Jah-
resabschluss (13. Aufl.). Neuburg/Donau: Erich Schmidt.

e Wedell, H., & Dilling, A. (2010). Grundlagen des Rechnungs-
wesens (13. Aufl.). Ettenheim: NWB.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten.

empfohlenes Semester

BSc 1

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester
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Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre -
Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Modul: Internes Rechnungswesen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind vertraut mit dem System des internen be-
trieblichen Rechnungswesens (Kosten- und Leistungsrechnung) als
Steuerungsinstrument betrieblicher Prozesse und wenden die rele-
vanten Aspekte gezielt praxisorientiert an. Des Weiteren integrie-
ren sie die Kosten- und Leistungsrechnung in den betrieblichen
Zusammenhang. Die Studierenden besitzen grundlegendes Wissen
der Kosten- und Leistungsrechnung fiir Abrechnungs- und Pla-
nungszwecke. Sie sind in der Lage, einerseits Erlos-, innerbetrieb-
liche Leistungsverrechnung und Bestandsrechnung, andererseits
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung durchzu-
fiihren.

Lehrinhalte

Stellung der Kosten- und Leistungsrechnung im betriebli-
chen Rechnungswesen; zentrale Grundbegriffe der Kosten- und
Leistungsrechnung; Systeme der Kosten- und Leistungsrech-
nung; Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung;
Teilkosten- und Deckungsbeitragsrechnungen; Grundziige der
Plankostenrechnung.

Literatur

e Coenenberg, A.G., Fischer, T.M., Giinther, T. (2016): Ko-
stenrechnung und Kostenanalyse. 9. {iberarbeitete Auflage.
Stuttgart: Schéffer-Poeschel

e Deitermann, M., Schmolke, S., Riickwart, W.-D., Stobbe, S.,
Flader, B. (2014): Industrielles Rechnungswesen. 43. Auflage.
Braunschweig: Winklers

e Freidank, C.C., Velte, P. (2012): Kostenrechnung —Grund-
lagen des innerbetrieblichenRechnungswesen und Konzepte
des Kostenmanagements. 9. aktualisierte Auflage.Miinchen:
Oldenbourg

e Freidank, C.C., Fischbach, S. (2012): Ubungen zur Kosten-
rechnung. 7. aktualisierte und erweiterte Auflage. Miinchen:
Oldenbourg

e Jorasz, W., Baltzer, B., (2019): Kosten-und Leistungsrech-
nung. Nachauflage, 6. Auflage. Stuttgart: Schéffer-Poeschel

e Schierenbeck, H., Wohle, C.B. (2016): Grundziige der Be-
triebswirtschaftslehre.19. Auflage. Berlin: De Gruyter Olden-
bourg

e Wohe, G., Doring, U. (2010): Einfiihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre.24. iiberarbeitete und aktualisierte
Auflage. Minchen: Vahlen

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte des Moduls , Ex-
ternes Rechnungswesen®.
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Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten.

empfohlenes Semester

BSc 2

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre -
Pflichtmodule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Betriebswirtschaftslehre — Pflichtmodule — Operations Research 1 (bei Studienbeginn ab dem WS
18/19)

Modul: Operations Research 1 (bei Studienbeginn ab dem WS 18/19)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden besitzen ein wissenschaftlich fundiertes und pra-
xisbezogenes Verstandnis der linearen und gemischt-ganzzahligen
linearen Optimierung. Darauf aufbauend koénnen sie praktische
technisch-6konomische Entscheidungsprobleme formalisieren und
modellieren. Sie verfiigen iiber die Fahigkeit, addquate Losungsver-
fahren fiir gegebene Problemstellungen eigensténdig und kreativ zu
entwickeln. Die Studierenden haben das notwendige Bewusstsein
und die Methodenkompetenz, um in der Praxis auftretende Opti-
mierungsprobleme zu analysieren, zu 16sen und zu interpretieren.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt Aufgaben und Techniken des Operations
Research. In der Ubung werden die Aufgabenstellungen und Tech-
niken anhand von Anwendungsfillen veranschaulicht und eingetibt.
In Vorlesung und Ubung werden die folgenden Inhalte behandelt:

e Modellierung betriebswirtschaftlicher und technischer Frage-
stellungen

e Lineare Programmierung

Simplexmethode, Dualitdtsprinzip und 6konomische Inter-

pretation

Grundlagen der Projektplanung

Wege- und Flussprobleme

Grundlagen der rechnergestiitzten linearen Optimierung

Ganzzahlige Optimierung

Literatur

e Domschke, W., Drexl, A., Klein, R., Scholl, A. (2015): Ein-
fiihrung in Operations Research, 9. Auflage, Springer Gabler,
Berlin

e Neumann, K., Morlock, M. (2002): Operations Research, 2.
Auflage, Hanser, Miinchen

e Winston, W. (2004): Operations Research: Application and
Algorithms, 4. Auflage, Brooks/Cole, Belmont

e Werners, B. (2013): Grundlagen des Operations Research, 3.
Auflage, Springer Gabler, Berlin.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siche zugeho-
riger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester

BSc 3-6
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Betriebswirtschaftslehre — Pflichtmodule — Operations Research 1 (bei Studienbeginn ab dem WS
18/19)

Turnus jedes Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester
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Betriebswirtschaftslehre — Pflichtmodule — Marketing 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19)

Modul: Marketing 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Teilnehmer besitzen belastbare Grundlagenkenntnisse im Be-
reich des Marketings und ein Uberblickwissen zu inhaltlichen Teil-
bereichen. Auferdem sind sie in der Lage, einfache 6konomische
Analysen von Mérkten durchzufiihren. Studierende kennen die Be-
deutung qualifizierter Informationsbeschaffung und -aufbereitung
fiir das Marketing, beherrschen Instrumente des Marketings und
konnen Marktforschungsmethoden anwenden.

Lehrinhalte

Inhaltliche Schwerpunkte:

Ansétze zur Erklarung des Kaufverhaltens

Marktforschung

Marketinginstrumente

Marketing-Mix-Ansétze

Informations- und Entscheidungsunterstiitzungs-Systeme im
Marketing

G WD

Im Rahmen von Ubungen werden die inhaltlichen Schwerpunkte
erprobt und vertieft.

Literatur

e Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2019):
Grundlagen des Marketing, 7. Auflage, Pearson.

e Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M., Eisenbeifs, M.
(2019): Marketing. Grundlagen marktorientierter Unterneh-
mensfiihrung Konzepte — Instrumente — Praxisbeispiele, 13.
Auflage, Springer Gabler.

e Nieschlag, R., Dichtl, E., Horschgen, H. (2002): Marketing,
19. Auflage, Duncker & Humblot.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
1 und ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2“ werden vor-
ausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90-
120 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu
diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe
zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 3
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre — Operations
Research 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19)

Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

Modul: Operations Research 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden besitzen ein wissenschaftlich fundiertes und pra-

xisbezogenes Verstandnis der linearen und gemischt-ganzzahligen
linearen Optimierung. Darauf aufbauend koénnen sie praktische
technisch-6konomische Entscheidungsprobleme formalisieren und
modellieren. Sie verfiigen iiber die Fahigkeit, addquate Losungsver-
fahren fiir gegebene Problemstellungen eigenstandig und kreativ zu
entwickeln. Die Studierenden haben das notwendige Bewusstsein
und die Methodenkompetenz, um in der Praxis auftretende Opti-
mierungsprobleme zu analysieren, zu 16sen und zu interpretieren.

Lehrinhalte Die Vorlesung vermittelt Aufgaben und Techniken des Operations
Research. In der Ubung werden die Aufgabenstellungen und Tech-
niken anhand von Anwendungsfillen veranschaulicht und eingetibt.
In Vorlesung und Ubung werden die folgenden Inhalte behandelt:

e Modellierung betriebswirtschaftlicher und technischer Frage-
stellungen

e Lineare Programmierung

Simplexmethode, Dualitéatsprinzip und okonomische Inter-

pretation

Grundlagen der Projektplanung

Wege- und Flussprobleme

Grundlagen der rechnergestiitzten linearen Optimierung

Ganzzahlige Optimierung

Literatur

e Domschke, W., Drexl, A., Klein, R., Scholl, A. (2015): Ein-
fithrung in Operations Research, 9. Auflage, Springer Gabler,
Berlin

e Neumann, K., Morlock, M. (2002): Operations Research, 2.
Auflage, Hanser, Miinchen

e Winston, W. (2004): Operations Research: Application and
Algorithms, 4. Auflage, Brooks/Cole, Belmont

e Werners, B. (2013): Grundlagen des Operations Research, 3.
Auflage, Springer Gabler, Berlin.

Voraussetzungen fiir die | Die Inhalte der Module ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Teilnahme 1 und ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2“ werden vor-
ausgesetzt.
Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-

nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe zugeho-
riger Learnweb-Kurs.
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre — Operations
Research 1 (bei Studienbeginn vor dem WS 18/19)

empfohlenes Semester BSc 3-6
Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre — Marketing 1
(bei Studienbeginn ab dem WS 18/19)

Modul: Marketing 1 (bei Studienbeginn ab dem WS 18/19)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Teilnehmer besitzen belastbare Grundlagenkenntnisse im Be-
reich des Marketings und ein Uberblickwissen zu inhaltlichen Teil-
bereichen. Auferdem sind sie in der Lage, einfache 6konomische
Analysen von Mérkten durchzufiihren. Studierende kennen die Be-
deutung qualifizierter Informationsbeschaffung und -aufbereitung
fiir das Marketing, beherrschen Instrumente des Marketings und
konnen Marktforschungsmethoden anwenden.

Lehrinhalte

Inhaltliche Schwerpunkte:

Ansétze zur Erklarung des Kaufverhaltens

Marktforschung

Marketinginstrumente

Marketing-Mix-Ansétze

Informations- und Entscheidungsunterstiitzungs-Systeme im
Marketing

G WD

Im Rahmen von Ubungen werden die inhaltlichen Schwerpunkte
erprobt und vertieft.

Literatur

e Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2019):
Grundlagen des Marketing, 7. Auflage, Pearson.

e Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M., Eisenbeifs, M.
(2019): Marketing. Grundlagen marktorientierter Unterneh-
mensfiihrung Konzepte — Instrumente — Praxisbeispiele, 13.
Auflage, Springer Gabler.

e Nieschlag, R., Dichtl, E., Horschgen, H. (2002): Marketing,
19. Auflage, Duncker & Humblot.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90-
120 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu
diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe
zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 2 - BSc 4
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre — Logistik und
Produktion 1 (vormals Produktion und Logistik 1)

Modul: Logistik und Produktion 1 (vormals Produktion und Logistik 1)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten

auf den Gebieten der Produktions- und Logistikplanung. Nach
dem erfolgreichen Abschluss dieses Moduls kénnen die Studieren-
den Produktions- und Logistikprozesse modellieren und analytisch
evaluieren, fortschrittliche Methoden der Layoutplanung, der Ma-
terialbedarfsplanung, der Bestellmengen- und Losgréfsenplanung
sowie der segmentspezifischen Ablaufplanung und Fertigungssteue-
rung anwenden. Desweiteren konnen sie Verfahren zur Lésung von
Transport-, Rundreise- und Tourenplanungsproblemen einsetzen.
Durch die angeleitete Bearbeitung von Ubungsaufgaben werden
die Studierenden in die Lage versetzt, die in den Vorlesungen be-
handelten Methoden selbstdndig anzuwenden und auf verwandte
Anwendungsgebiete zu iibertragen.

Lehrinhalte Die Vorlesung vermittelt Kompetenzen im Bereich Produktion und
Logistik", die in der Ubung anhand von Anwendungsfillen veran-
schaulicht und eingeiibt werden. In Vorlesung und Ubung werden
die folgenden Inhalte behandelt:

Grundlagen zu Produktions- und Logistikprozessen
Prozessgestaltung und Layoutplanung
Produktionsplanung

Materialbedarfsplanung

Bestellmengen- und Losgroftenplanung
Maschinenbelegungsplanung in der Serienfertigung
Distributions- und Transportplanung
Rundreiseplanung

Brieftrager- und Tourenplanungsprobleme

Literatur

e Helber, S. (2020): Operations Management Tutorial: Grund-
lagen der Modellierung und Analyse der betrieblichen Wert-
schopfung, 2. Auflage, Stefan Helber Verlag, Hildesheim

e Domschke, W., Scholl, A. (2010): Logistik: Rundreisen und
Touren, Oldenbourg, Miinchen

e Domschke, W.; Scholl, A.; Vok, S. (1997): Produktionspla-
nung: Ablauforganisatorische Aspekte, Springer, Berlin

e Neumann, K. (1996): Produktions- und Operations Manage-
ment, Springer, Berlin

e Giinther H-O, Tempelmeier H (2016): Produktion und Logi-
stik - Supply Chain und Operations Management, 12. Aufla-
ge, Books on Demand, Norderstedt

e Thonemann, U. (2010): Operations Management, 3. Auflage,
Pearson Studium, Miinchen
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre — Logistik und
Produktion 1 (vormals Produktion und Logistik 1)

Voraussetzungen fiir die | Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module

Teilnahme ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2¢.
Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-

nuten; in begriindeten Ausnahmeféllen miindliche Priifung im Um-
fang von 30 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilneh-
men zu diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details
siche zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre — Ver-
tiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre —
Makrookonomie

Modul: Makrookonomie

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden konnen die theoretischen Grundlagen der Ma-
krockonomik, d.h. der Theorie gesamtwirtschaftlicher Zusammen-
hénge, durchdringen, wiedergeben und anwenden. Sie beherrschen
die Fachterminologie und kénnen makrodkonomische Wirkungszu-
sammenhéange erkennen.

Lehrinhalte Gilitermarkt, Geld- und Finanzmérkte, Giliter- und Geldmarkt-
gleichgewicht, Arbeitsmarkt, gesamtwirtschaftliches Angebot und
Nachfrage, Inflation und Arbeitslosigkeit, Wachstum - Sparen -
Technischer Fortschritt.

Literatur

e Blanchard, O., & Illing, G. (jeweils neueste Aufl.). Makro-
O0konomie. Miinchen: Pearson.
o Weitere Literatur wird in der Vorlesung ausgegeben.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Keine.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten.

empfohlenes Semester

BSc 3-6

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre — Ver-
tiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
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Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre —
Kostenrechnung

Modul: Kostenrechnung

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Blockveranstaltung /Kompaktseminar

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand 75 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden erlangen Kompetenzen zu den Grundlagen der
Kostenrechnung und wenden diese fiir praktische Beispiele an.

Lehrinhalte Kostenartenrechnung (Grundsitze der Kostenarten-
rechnung, Materialkosten, Personalkosten, Dienstlei-
stungskosten,  Offentliche  Kosten,  Kalkulatorische  Ko-
sten/Abschreibungen /Zinsen /Wagnisse), Kostenstellenrech-

nung (Bildung von Kostenstellen, Ablauf der Kostenstellen-
rechnung), Kostentrigerstiickrechnung (Aufgaben und Uber-
blick, Einstufige/Zweistufige/Mehrstufige Divisionskalkulation,
Aquivalenzziffernrechnung, Zuschlagskalkulationen (Summari-
sche/Differenzierende)

Literatur

e Fischbach, S. (2018): Grundlagen der Kostenrechnung, 7.
iiberarbeitete und aktualisierte Auflage, Verlag Franz Vah-
len.

e Schierenbeck, H., & Wohle, C. (2016): Grundziige der Be-
triebswirtschaftslehre, 19. iiberarbeitete und aktualisierte
Auflage, De Gruyter Oldenbourg.

Voraussetzungen fiir die | Keine.

Teilnahme

Priifungsleistung Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
empfohlenes Semester BSc 1 bis BSc 6

Turnus jedes Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Betriebswirtschaftslehre — Ver-
tiefung Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
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Methoden

Wahlmodule

Keine weiteren Module in diesem Gebiet. Siehe Inhaltsverzeichnis.
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Methoden

Pflichtmodule

Modul: Diskrete Methoden (letztmalig angeboten im SS 22)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sebastian Mentemeier

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung diskreter Methoden der Mathematik. Erwerb formaler und
mathematischer Kompetenzen, insb. kénnen Studierende Proble-
me formal beschreiben.

Lehrinhalte

Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der
Diskreten Mathematik und der Linearen Algebra, Verstehen der
Techniken und Konzepte. Folgende Begriffe und Inhalte werden
vorgestellt und erarbeitet:

1. Zahlen, Mengen, Abbildungen, algebraische Strukturen,
Kombinatorik, Graphen, lineare Strukturen (Vektorrdume,
lineare Gleichungssysteme), kombinatorische und stochasti-
sche Grundbegriffe.

2. Beweismethoden, logische Regeln, zentrale Formeln, Haupt-
satze.

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120 Minuten. Um
an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen Vor-
leistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester

BSc 2

Turnus

jedes Sommersemester. Achtung: Das Modul wird letztmalig im
Sommersemester 2022 angeboten. Bitte informieren Sie sich bei
Prof. Dr. Mentemeier iiber die Alternativen.

Dauer des Moduls

1 Semester
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Methoden — Pflichtmodule — Statistische Methoden (letztmalig angeboten im WS 21/22)

Modul: Statistische Methoden (letztmalig angeboten im WS 21/22)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sebastian Mentemeier

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung der Statistik und Stochastik. Erwerb formaler und mathe-
matischer Kompetenzen, insb. kénnen Studierende mahematisch
Modelle fiir Problemstellungen entwickeln und analysieren.

Lehrinhalte

1. Deskriptive Statistik: Grundbegriffe, Beschreibung und Dar-
stellung von Daten, Kennwerte.

2. Wahrscheinlichkeitstheorie: Wahrscheinlichkeiten, Zufallsva-
riablen und ihre Verteilung, Beispiele von Verteilungen, Un-
abhéngigkeit, Kennwerte, Grenzwertsétze (Gesetz der grofen
Zahl, zentraler Grenzwertsatz).

3. Schlieffende Statistik: Schatzung, Konfidenzbereiche, Hypo-
thesentests (parametrisch und nichtparametrisch).

Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der
Statistik und Stochastik, Verstehen der Techniken und Konzepte,
mathematische Modellbildung.

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,,Diskrete Methoden* werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten. Um
an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen Vor-
leistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester

BSc 3

Turnus

jedes Wintersemester Achtung: Das Modul wird letztmalig im Win-
tersemester 2021 /22 angeboten. Bitte informieren Sie sich bei Prof.
Dr. Sebastian Mentemeier iiber die Alternativen.

Dauer des Moduls

1 Semester
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Methoden — Pflichtmodule — Analytische Methoden (letztmalig angeboten im SS 22)

Modul: Analytische Methoden (letztmalig angeboten im SS 22)

Modulverantwortlicher

PD Dr. Jiirgen Grof

Lehrform /SWS

3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte

8 LP

Arbeitsaufwand

Présenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung der Analysis. Erwerb formaler und mathematischer Kompe-
tenzen, insb. kénnen Studierende Probleme formal beschreiben.

Lehrinhalte

Analysis einer und mehrerer reeller Verdnderlichen:

1.

10.

Reelle und komplexe Zahlen (Definition und grundlegen-
de Eigenschaften der reellen und komplexen Zahlen, Gauft-
sche Zahlenebene, geometrische Multiplikation und Addition
komplexer Zahlen, Formel von Moivre, Wurzeln)

. Konvergenz von Zahlenfolgen (Grenzwerte, Haufungspunk-

te, Heine-Borelscher Uberdeckungssatz, Satz von Bolzano-
Weierstrafs, Cauchy-Folgen, rekursive Folgen)

Stetigkeit (Grenzwertbegriff und Stetigkeit, Zwischenwert-
satz, stetige Funktionen auf kompakten Mengen, Funktio-
nenfolgen, gleichméfige Konvergenz)

Differentation (Differentationsregeln, Mittelwertsatz,
Bernoulli-I’'Hospital, differenzierbare Funktionenfolgen, Satz
von Taylor, Extremwerte)

Unendliche Reihen (Cauchy-Kriterium, Leibniz-Kriterium,
Riemannscher Umordnungssatz, Funktionenreihen, Potenz-
reihen, analytische Funktionen)

Elementare Funktionen (Polynome, rationale Funktionen
Exp.-Funktion, Logarithmus-Funktionen, Kreisfunktionen,
Arcusfunktionen)

Integration (Darbousches Integral, Riemannsches Integral,
Hauptsatz, Integration von Funktionenfolgen, Integrations-
regeln, uneigentliche Integrale,)

Metrische Raume (Konvergenz, Stetigkeit, Kompaktheit, Zu-
sammenhang, Kurven)

Differentialrechnung mehrerer Verénderlicher (partielle Ab-
leitungen, Differenzierbarkeit, Richtungsableitungen, Taylor-
polynome, Extremwerte)

Integralrechnung mehrerer Verdanderlicher (Bogenliange, Kur-
venintegrale, Volumenintegrale)

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte des Moduls ,Diskrete Methoden* werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120 Minuten. Vor-
aussetzung fiir die Teilnahme an der Abschlusspriifung ist die er-
folgreiche Teilnahme an den Ubungen.

empfohlenes Semester

BSc 4
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Methoden — Pflichtmodule — Analytische Methoden (letztmalig angeboten im SS 22)

Turnus

jedes Sommersemester Achtung: Das Modul wird letztmalig im
Sommersemester 2022 angeboten. Bitte informieren Sie sich bei
Prof. Dr. Jiirgen Grofs iiber die Alternativen.

Dauer des Moduls

1 Semester
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden I: Grundlagen (erstmalig angeboten ab WS
21/22)

Modul: Mathematische Methoden I: Grundlagen (erstmalig angeboten ab WS 21/22)

Modulverantwortlicher Professor Dr. Boris Girnat

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden erwerben grundlegende formale und mathema-

tische Kompetenzen, insbesondere kénnen Studierende Probleme
formal beschreiben und 16sen.

Lehrinhalte Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der
Mathematik, Verstehen der Techniken und Konzepte. Folgende Be-
griffe und Inhalte werden vorgestellt und erarbeitet:

e Logik (Aussagenlogik, Wahrheitstabellen, Verkniipfung von
Aussagen, Pridikatenlogik)

e Mengenlehre (Mengenbegriff, Mengenoperationen, Zahlbe-
reiche, Potenzmenge)

e Beweisformen (Direkt, Indirekt, Widerspruch, vollstédndige
Induktion)

e Relationen (Ordnungsrelation, Aquivalenzrelation)

e Abbildungen (Bild, Urbild, injektiv, surjektiv, Verkettung,
Umkehrfunktion, Monotonie)

e Elementare Funktionen (Polynome, rationale Funktionen,
Exponential- und Logarithmusfunktion, trigonometrische
Funktionen)

e Gruppen, Ringe, Korper

e Modulare Arithmetik, Primzahlen, endliche Korper, Euklidi-
scher Algorithmus

e Folgen (Konvergenzkriterien, Heron’sches Verfahren, Rekur-
sionen)

e Reihen (Konvergenzkriterien, geometrische Reihe, Darstel-
lung reeller Zahlen)

e Fehlerabschétzung, Landau-Notation

e Komplexe Zahlen

Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siehe zugehoriger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester BSc 1

Turnus jedes Wintersemester (erstmalig im WS 21/22)

Dauer des Moduls 1 Semester
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden I: Grundlagen (erstmalig angeboten ab WS
21/22)

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Grundlagen

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Mathematik
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden II: Lineare Algebra (erstmalig angeboten ab SS

22)

Modul: Mathematische Methoden IlI: Lineare Algebra (erstmalig angeboten ab SS 22)

Modulverantwortlicher

PD Dr. Jiirgen Grof

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung der linearen Algebra. Dazu gehort der Erwerb formaler und
mathematischer Kompetenzen, insbesondere kénnen Studierende
Probleme formal beschreiben und I6sen.

Lehrinhalte Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der Li-
nearen Algebra, Verstehen der Techniken und Konzepte. Folgende
Begriffe und Inhalte werden vorgestellt und erarbeitet:

e Anschauungsraum R3 (Vektorbegriff, Rechenoperationen,
Norm, Skalarprodukt, Vektorprodukt, Spatprodukt, Darstel-
lung von Geraden, Ebenen, Kugeln)

e Vektorraum (Definition, Lineare Unabhéngigkeit, Basis, Teil-
raume, Dimension)

e Matrizen (Matrixalgebra, Spezielle Matrizen: Orthogonal,
Symmetrisch)

e Transformationen des R3 in Matrixdarstellung

e Lineare Gleichungssysteme (LGS in Matrix-Schreibweise,
Gauf-Algorithmus, Rang, Kern, Bild)

e Effiziente Losungsverfahren fiir lineare Gleichungssysteme

e Determinante, Inverse einer Matrix, Eigenwerte und —vekto-
ren

e Stochastische Matrizen

e Methode der kleinsten Quadrate

e Optional: Grundlagen der Graphentheorie (Grundbegriffe,
Adjazenzmatrix, Euler-Zug, Hamiltonkreis)

Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siche zugehériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester

BSc 2

Turnus

jedes Sommersemester (erstmalig im SS 22)

Dauer des Moduls

1 Semester
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden II: Lineare Algebra (erstmalig angeboten ab SS
22)

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Grundlagen

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Mathematik

63



Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden III: Analysis (erstmalig angeboten ab WS

22/23)

Modul: Mathematische Methoden Ill: Analysis (erstmalig angeboten ab WS 22/23)

Modulverantwortlicher

PD Dr. Jiirgen Grof

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung der Analysis. Erwerb formaler und mathematischer Kom-
petenzen, insbesondere kénnen Studierende Probleme formal be-
schreiben und 16sen.

Lehrinhalte

Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der
Analysis, Verstehen der Techniken und Konzepte. Folgende Be-
griffe und Inhalte werden vorgestellt und erarbeitet:

e Grenzwerte von Funktionen und Stetigkeit (Grenzwertbe-
griff, Stetigkeit, Arten von Unstetigkeit)

e Ableitungen (Definition, Ableitungsregeln, Regel von de
I'Hospital, Extrema)

e Newtonverfahren

e Ableitung von Funktionen mehrerer Variablen (partielle Ab-
leitungen, Gradient, Richtungsableitungen, totale Differen-
zierbarkeit, Extrema , zweite partielle Ableitungen, Hesse-
Matrix)

e Methode des steilsten Abstiegs

e Integralrechnung (Riemann Integral, Hauptsatz
Differential- und Integralrechnung, Integrationsregeln)

e Reihenentwicklung von Funktionen (Potenzreihen, Taylorrei-
hen, Fourierreihen)

e Mehrdimensionale Integration (Grundlagen, ggf.: Weginte-
grale, Volumenintegrale, Satz von Fubini)

der

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siche zugehoériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester BSc 3

Turnus jedes Wintersemester (erstmalig im WS 22/23)
Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Grundlagen

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Mathematik
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden IV: Statistik (erstmalig angeboten ab SS 23)

Modul: Mathematische Methoden IV: Statistik (erstmalig angeboten ab SS 23)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sebastian Mentemeier

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die grundlegenden Kompetenzen zum
Verstdndnis und zur theoretischen wie auch praktischen Anwen-
dung der Statistik und Stochastik. Erwerb formaler und mathema-
tischer Kompetenzen, insbesondere konnen Studierende mathema-
tische Modelle fiir Problemstellungen entwickeln, analysieren und
16sen.

Lehrinhalte

Erarbeitung grundlegender Begriffe, Inhalte und Methoden der
Wahrscheinlichkeitstheorie und Statistik, Verstehen der Techniken
und Konzepte. Folgende Begriffe und Inhalte werden vorgestellt
und erarbeitet:

e Deskriptive Statistik (Datensatz, Statistische Variable, Hau-
figkeitsverteilung, Grafische Darstellungsarten)

e Wahrscheinlichkeitstheorie (Zufallsexperiment, Ereignisalge-
bra, Wahrscheinlichkeitsmafy, bedingte Wahrscheinlichkeit,
stochastische Unabhéngigkeit, Zufallsvariable)

e Kombinatorik

e Wahrscheinlichkeitsverteilungen (spezielle diskrete und ste-
tige Verteilungen)

e Kennzahlen von Verteilungen (Erwartungswert, Varianz,
Quantil)

e Mehrdimensionale Zufallsvariablen (gemeinsame Verteilung,
marginale Verteilung, Korrelation und Unabhéngigkeit)

e Parameterschitzung (Maximum-Likelihood Methode, Score-
und Fisherfunktion)

e Statistische Hypothesentests (Statistisches Testproblem, t-
Test, F-Test)

e Modelle der linearen Regression

Literatur

e Fahrmeir, L. et. al.: Statistik. Springer 2007.
e G. Teschl, S. Teschl: Mathematik fiir Informatiker, Band 2.
Springer, 2014

Voraussetzungen fiir die | keine
Teilnahme
Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-

nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siehe zugehoériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester

BSc 4

Turnus

jedes Sommersemester (erstmalig im SS 23)
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Methoden — Pflichtmodule — Mathematische Methoden IV: Statistik (erstmalig angeboten ab SS 23)

Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Grundlagen

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Mathematik
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Externe Praktika

Modul: Wirtschaftspraktikum

Modulverantwortlicher

Praktikumsbeauftragte(r)

Lehrform /SWS Externes Praktikum in einem Unternehmen
Leistungspunkte 12 LP
Arbeitsaufwand 300 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden ergidnzen ihre methodischen und analytischen
Kompetenzen durch eine praktische Fundierung. Dadurch sind sie
in der Lage die praktischen Rahmenbedingungen des Einsatzes ih-
rer Kompetenzen besser einzuschétzen. Sie sind in der Lage eigen-
stdndig Losungen auf Basis ihres Wissenstands zu entwickeln und
sich in konkrete Techniken innerhalb des Unternehmens einzuar-
beiten.

Lehrinhalte Die Studierenden arbeiten in einem Unternehmen an einer Frage-
stellung mit einer hinreichenden inhaltlichen Passung zu den In-
halten ihres Studiengangs. Dabei bearbeiten sie eine wesentliche
Aufgabe im Team des Unternehmens.

Literatur je nach Thema

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

bestandene Modulpriifungen im Umfang von 30 LP

Priifungsleistung

Anfertigung eines Praktikumsberichts, Vorlage eines geeigneten
Nachweises seitens des Unternehmens sowie Teilnahme am Prak-
tikumskolloquium. Alternativ zur Teilnahme am Praktikumskol-
loquium ist die Anfertigung eines Screencasts. Ndheres regelt die
Praktikumsordnung des Studienganges.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

jedes Semester

Dauer des Moduls

Mindestens 10 Wochen und hoéchstens 26 Wochen; das Praktikum
kann im Einvernehmen zwischen Praktikant/in und Praktikums-
unternehmen in kleinere Einheiten unterteilt werden. Der gesamte
Zeitraum gilt als Pflichtpraktikum.

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Praktika und Projekte

e BSc Wirtschaftsinformatik — Externe Praktika — Pflichtmo-
dule

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Praktika und Projekte
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Abschlusspriifung

Modul: Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher

Professoren und Professorinnen der Wirtschaftsinformatik

Lehrform /SWS Abschlussarbeit
Leistungspunkte 12 LP
Arbeitsaufwand 300 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende setzen die Methoden der Wirtschaftsinformatik selb-
stindig ein, um konkrete Probleme zu Idsen. Sie reduzieren
Wirtschaftsinformatik-Probleme auf ihren Kern, erarbeiten sich
den State of the Art in einem vorgegebenen Bereich und erkennen
eventuelle Liicken. Sie erarbeiten ein groferes, iiber drei Monate
laufendes Projekt, strukturieren das Projekt und beschreiben es in
einer schriftlichen Arbeit pragnant und préazise.

Lehrinhalte Im Rahmen der Bachelorarbeit erarbeiten Studierende Losungen
fiir ein aktuelles Problem der Wirtschaftsinformatik.
Literatur je nach Thema

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

bestandene Modulpriifungen im Umfang von 120 LP, insbeson-
dere ein bestandenes Seminar und/oder ein bestandenes IT-
Studienprojekt

Priifungsleistung

Bachelorarbeit (schriftliche Ausarbeitung)

empfohlenes Semester

BSc 6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Abschlusspriifung
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Abschlusspriifung — Bachelorkolloquium Wirtschaftsinformatik

Modul: Bachelorkolloquium Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher

Professoren und Professorinnen der Wirtschaftsinformatik

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende prasentieren ihre Ergebnisse der Bachelorarbeit kom-
pakt, tibersichtlich und verstdndlich. Sie sind in der Lage, einen
langeren Fachvortrag zu halten und eventuelle Schwachstellen zu
erkennen. Sie kldren offene Punkte in einer Diskussion.

Lehrinhalte Im Bachelorkolloquium stellen Studierende ihre Bachelorarbeit mit
einem Vortrag und anschlieffender Diskussion vor.
Literatur Bachelorarbeiten und themenspezifische Literatur.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Gleichzeitig mit Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

Priifungsleistung

mind. 30-miniitiger Vortrag mit anschliefsender mind. 30-miniitiger
Diskussion

empfohlenes Semester

BSc 6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Abschlusspriifung
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Wahlbereich

Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

Modul: Arbeitsrecht

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis, Prof. Dr. Andreas Wien
Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die TeilnehmerInnen weisen ein fundiertes Wissen im Bereich des

Arbeitsrechts vor. Sie sind in der Lage, aus juristischer Sicht unter
Beriicksichtigung aller Gegebenheiten verschiedene Situationen zu
bewerten und eventuelle Folgen und Gegenmafnahmen daraus ab-
zuleiten. Die Studierenden erhalten u.a. grundlegende Kenntnisse
zum Ablauf eines Kiindigungsverfahrens und welche Griinde fiir
eine fristlose Kiindigung in Frage kommen. Weiterhin kennen sie
mogliche Inhalte von Arbeitsvertrigen und haben einen Uberblick
iiber ihre Rechte als Arbeitnehmer.

Lehrinhalte Die Veranstaltung umfasst Spezifika und Losungsansitze so-
wohl des kollektiven Arbeitsrechts (mit den Schwerpunkten:
Tarifvertrags-, Arbeitskampf- und Betriebsverfassungsrecht) als
auch des Individualarbeitsrechts. Schwerpunkte sind hierbei die
Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Aspekte
des Arbeitsschutzrechts sowie des Kiindigungs(schutz)rechts.

Literatur

e Brox, H., Riithers, B., Henssler, M. (2020): Arbeitsrecht, 20.
Auflage, Kohlhammer.

e Diitz, W., Thiising, G. (2020): Arbeitsrecht, 25. Auflage,
C.H.Beck.

e Hesse, J., Schrader, H. C. (2015): Das perfekte Arbeitszeug-
nis, STARK.

e Hohmeister, F. (2002): Grundzige des Arbeitsrechts,
Schaffer-Poeschel.

e Schaub, G. (2001): Meine Rechte und Pflichten als Arbeit-
nehmer, dtv.

e Schaub, G. (2019): Arbeitsrechts-Handbuch, 18. Auflage,
C.H.Beck.

o Teschke-Baehrle, U. (2017): Arbeitsrecht schnell erfasst, 8.
Auflage, Springer.

Voraussetzungen fiir die | Keine.
Teilnahme
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Arbeitsrecht

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Existenzgriindung und Unternehmensentscheidung

Modul: Existenzgriindung und Unternehmensentscheidung

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen die wichtigsten Rechtsformen von Un-
ternehmen. Sie kénnen deren Vor- und Nachteile auch im Zusam-
menhang mit eigenen Griindungsideen beurteilen. Sie kennen den
Aufbau und die Erfordernisse eines Businessplans sowie die Phasen
einer Existenzgriindung. Sie kennen die wichtigsten vertragsrecht-
lichen und steuerrechtlichen Aspekte einer Griindung.

Lehrinhalte

Welche Gesellschafts- und Unternehmensformen gibt es? Welche
Vor- und Nachteile bieten Sie? Was ist in der Phase der Existenz-
griindung zu bedenken? Welche vertragsrechtlichen und steuer-
rechtlichen Aspekte sind zu beriicksichtigen? Die Lehrveranstal-
tung will Entscheidungsalternativen, Moglichkeiten und Perspek-
tiven im Rahmen der Existenzgriindung aufzeigen. Die Studieren-
den erhalten auch die Moglichkeit, im Rahmen der Veranstaltung
direkt mit der Griindungsférderung KET Kontakt aufzunehmen,
UnternehmerInnen bzw. GriinderInnen kennenzulernen und For-
dermoéglichkeiten zu eruieren.

Literatur

e Dowling, M., & Drumm, H. J. (Hrsg.). (2002). Griindungs-
management: Vom erfolgreichen Unternehmensstart zu dau-
erhaftem Wachstum. Springer. https://doi.org/10.1007/
978-3-662-00466-1

e Kolhoff, L. (2020). Existenzgrindung in der Sozi-
alwirtschaft: eine Einfiihrung (3. Aufl.). Springer.
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/
978-3-658-23281-8.pdf

e Pott, O., & Pott, A. (2015). Entrepreneurship: Unterneh-
mensgriindung, Businessplan und Finanzierung, Rechtsfor-
men und gewerblicher Rechtsschutz (2. Aufl.). Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-662-00466-1

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Keine.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

jedes Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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https://doi.org/10.1007/978-3-662-00466-1
https://doi.org/10.1007/978-3-662-00466-1
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-658-23281-8.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-658-23281-8.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-662-00466-1

Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Intercultural

Business Studies: China, Germany, USA

Modul: Intercultural Business Studies: China, Germany, USA

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar (englischsprachig)

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand 75 Stunden

Zielgruppe Studierende im Bachelor mit Interesse an internationalen Wirt-
schaftsbeziehungen; auch interessant fiir Griindungsinteressierte.

Lehrinhalte In this seminar we deal with business cultures from a practical per-
spective. We deal with questions like: How is business being con-
ducted in China, Germany, and the USA? What do businessmen
and -women need to know about cultural differences? What should
be expected when engaging with business partners from these cul-
tures?

Literatur

e Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir

die

Teilnahme e Ausreichende englische Sprachkenntnisse.
Priifungsleistung
e Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Termine
e Siehe LSF
Empfohlenes Semester BSc 3-6
Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Personalmanagement

Modul: Personalmanagement

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden besitzen ein Verstéandnis der betriebswirtschaftli-
chen Funktion ,Personalfiihrung” in modernen Unternehmen. Die
sozialen Faktoren im Dreiecksverhaltnis von Unternehmen, Indi-
viduen und Gruppen sowie Methoden zu deren Steuerung kénnen
kritisch reflektiert werden. Es kann eine Einordnung in benachbarte
betriebswirtschaftliche Fiihrungskonzepte vorgenommen werden,
um eine Vernetzung zu erreichen. Studierende kénnen die grund-
legenden Konzepte in den einzelnen Feldern des Personalmanage-
ments definieren und einordnen. Sie kennen alternative Fiithrungs-
konzepte und Vorgehensweisen im berufsbezogenen Umgang mit
anderen Menschen im Innen- und Aufsenverhéltnis von Unterneh-
men.

Lehrinhalte Die Veranstaltung umfasst Konzepte und Funktionen des Strate-
gischen Human Resource Management. In diesem Rahmen wer-
den verschiedene personalwirtschaftliche Funktionsfelder behan-
delt: Personalauswahl, -einsatz und -entwicklung, Motivation, Fiih-
rung, Organisationsentwicklung/Organisationales Lernen.

Literatur

e Ridder, H.-G. (2015): Personalwirtschaftslehre, 5. Auflage,
Kohlhammer, Stuttgart

e Ridder, H.-G., Conrad, P., Schirmer, F., Bruns, H.-J.
(2001): Strategisches Personalmanagement, Moderne Indu-
strie, Landsberg/Lerch

e Steinmann, H., Schreyogg, G. (2020): Management: Grund-
lagen der Unternehmensfiihrung, 8. Auflage, Springer Gabler,
Wiesbaden

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90-
120 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu
diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe
zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6
Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Personalmanagement

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praxiswissen
Personal

Modul: Praxiswissen Personal

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden kennen die Bedeutung und Herausforderungen

der Personalarbeit, deren funktionale Einordnung in Unternehmen
sowie die Anforderungen an Personaler als funktionale Fachkréfte,
aber auch Fihrungskrafte mit Personalverantwortung. Die Stu-
dierenden besitzen eine grundlegende Handlungsfahigkeit in den
Kernaufgabenfeldern der betrieblichen Personalarbeit von der Per-
sonalbeschaffung, -entwicklung bis hin zu aktuellen Anforderungen
an Datenschutz und Compliance.

Lehrinhalte Die Veranstaltung zielt auf die Vermittlung relevanter Grund-
lagen und Trends betrieblicher Personalarbeit. Der Begriff Pra-
xiswissen steht fiir die praxisbezogene und anwendungsorientier-
te Ausrichtung der Vorlesung, gehalten durch einen Personallei-
ter eines GroRunternehmens. Erfahrungsbasierte Beispiele, Ubun-
gen, Diskussionen und eine Exkursion in den Personalbereich
des Unternehmens (optional) vertiefen das zu erlernende Grund-
wissen. Theoretische Erklarungsansétze verkniipfen zudem Pra-
xis und Wissenschaft und erméglichen den Studierenden, die Per-
sonalarbeit in einen wissenschaftlichen Orientierungsrahmen der
Betriebswirtschaftslehre einzuordnen. Die Studierenden erhalten
einen Uberblick iiber die zentralen Handlungsfelder betrieblicher
Personalarbeit und erlernen die grundlegenden HR-Instrumente,
ergdnzt mit erfahrungsbasierten Hinweisen zu deren Umsetzung.
Vor dem Hintergrund des engen Zusammenwirkens von Persona-
lern und Fiithrungskréften zu nahezu allen Belangen von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, eignet sich diese Vorlesung gleicher-
mafsen fiir angehende Fachkréfte des Personalmanagements sowie
Fithrungskréfte aller Disziplinen.

Literatur

e Bartscher, T., Nissen, R. (2017): Personalmanagement:
Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis, 2. Auflage, Pearson
Studium, Hallbergmoos

e Berthel, J., Becker, F. (2017): Personal-Management:
Grundzige fiir Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit, 11.
Auflage, Schéiffer-Poeschel, Stuttgart

e Brockermann, R. (2016): Personalwirtschaft: Lehr- und
Ubungsbuch fiir Human Resource Management, 7. Auflage,
Schéffer Poeschel, Stuttgart

e Scholz, C., Scholz, T. (2014): Grundziige des Personalmana-
gements, 3. Auflage, 2019, Vahlen, Miinchen

Voraussetzungen fiir die | Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
Teilnahme ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praxiswissen
Personal

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90-
120 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu
diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe
zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Marketing (Bachelor)

Modul: Seminar Marketing (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erschliefen selbststédndig einen vorgegebenen In-
haltsbereich. Sie fertigen eine wissenschaftliche Arbeit unter Be-
riicksichtigung einer Forschungsfrage an und présentieren die In-
halte. Sie besitzen eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt,
ihren Wissensstand selbsténdig technischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen anzupassen. Sie kénnen Instrumente des Marke-
tings zielorientiert anwenden.

Lehrinhalte

Ausgewéhlte Themen aus dem Bereich Marketing.

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,,Marketing 1“ werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung Vortrag und Ausarbeitung. Umfénge: Vortragsdauer 25-30 Min.,
Ausarbeitung 15-20 Normseiten (Normseite: 3000 Zeichen inkl.
Leerzeichen).

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-
sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) ’Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praktikum
Marketing (Bachelor)

Modul: Praktikum Marketing (Bachelor)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden 16sen komplexe Probleme in kleinen Teams. Sie

konnen verschiedene Aufgaben identifizieren, komplexe Aufgaben
in handhabbare Bestandteile zerlegen und zur Losung der resul-
tierenden Probleme einen praxistauglichen Prototypen entwickeln.
Sie kdnnen eine wissenschaftliche Arbeit selbsténdig anfertigen und
die Inhalte prasentieren. Durch die Teamarbeit besitzen sie sozia-
le Kompetenzen wie Konfliktlosungsstrategien, Kommunikations-
fahigkeit, Teammanagement, Effektivitdtseinschitzung und Ver-
handlungsgeschick. Sie konnen die Instrumente des Marketings zie-
lorientiert anwenden.

Lehrinhalte Im Praktikum bearbeiten die Studierenden konkrete Problemstel-
lungen aus der Marktforschung oder dem Marketing-Mix-Bereich.

Literatur je nach Problemstellung

Voraussetzungen fiir die | Es werden die Inhalte des Moduls ,,Marketing 1“ vorausgesetzt.
Teilnahme

Priifungsleistung Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-

sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) 'Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Logistik (Bachelor)

Modul: Seminar Logistik (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck, Dr. Felix Hahne

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden koénnen einen vorgegebenen Inhaltsbereich er-
schlieffen und ausarbeiten. Sie konnen eine wissenschaftliche Arbeit
selbstindig anfertigen und die Inhalte prisentieren. Sie besitzen
eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissensstand
selbsténdig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen an-
zupassen. Sie konnen Instrumente der Logistik zielorientiert an-
wenden.

Lehrinhalte

Ausgewihlte Themen aus dem Bereich Logistik.

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte eines der Mo-
dule ,,Produktion und Logistik 1¢, ,Operations Research 1 o.4. .

Priifungsleistung Vortrag und Ausarbeitung. Umfénge: Vortragsdauer 25-30 Min.,
Ausarbeitung 15-20 Normseiten (Normseite: 3000 Zeichen inkl.
Leerzeichen).

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-
sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) ’Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praktikum
Logistik (Bachelor)

Modul: Praktikum Logistik (Bachelor)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck, Dr. Felix Hahne

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden 16sen komplexe Probleme in kleinen Teams. Sie

konnen verschiedene Aufgaben identifizieren, komplexe Aufgaben
in handhabbare Bestandteile zerlegen und zur Losung der resul-
tierenden Probleme einen praxistauglichen Prototypen entwickeln.
Sie kdnnen eine wissenschaftliche Arbeit selbsténdig anfertigen und
die Inhalte prasentieren. Durch die Teamarbeit besitzen sie sozia-
le Kompetenzen wie Konfliktlosungsstrategien, Kommunikations-
fahigkeit, Teammanagement, Effektivitdtseinschitzung und Ver-
handlungsgeschick. Sie kénnen die Instrumente der Logistik zie-
lorientiert anwenden.

Lehrinhalte Im Praktikum bearbeiten die Studierenden konkrete Problemstel-
lungen aus dem Logistik-Bereich.

Literatur je nach Problemstellung

Voraussetzungen fiir die | Es werden die Inhalte eines der Module ,,Produktion und Logistik

Teilnahme 14, ,Operations Research 1 o0.4. vorausgesetzt.

Priifungsleistung Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-

sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) 'Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft

81



Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Produktion (Bachelor)

Modul: Seminar Produktion (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erschliefen selbststédndig einen vorgegebenen In-
haltsbereich. Sie fertigen eine wissenschaftliche Arbeit unter Be-
riicksichtigung einer Forschungsfrage an und présentieren die In-
halte. Sie besitzen eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt,
ihren Wissensstand selbsténdig technischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen anzupassen. Sie konnen Instrumente der Produkti-
on zielorientiert anwenden.

Lehrinhalte

Ausgewihlte Themen aus dem Bereich Produktion.

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte eines der Mo-
dule ,,Produktion und Logistik 1¢, ,Operations Research 1 o.4. .

Priifungsleistung Vortrag und Ausarbeitung. Umfénge: Vortragsdauer 25-30 Min.,
Ausarbeitung 15-20 Normseiten (Normseite: 3000 Zeichen inkl.
Leerzeichen).

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-
sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) ’Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Produktions- und Logistikmanagement mit Planspiel (Bachelor)

Modul: Seminar Produktions- und Logistikmanagement mit Planspiel (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Seminars (Teilnahme am
Planspiel, Prasentation und Erstellung von Berichten)

e konnen die Studierenden sinnvolle Ziele und Strategien in
einem dynamischen Wettbewerbsumfeld festlegen und ver-
folgen

e kennen die Studierenden den Umgang mit komplexen Ent-
scheidungssituationen unter Unsicherheit und Zeitdruck

e konnen die Studierenden betriebswirtschaftliches ,,Zahlenma-
terial” verstehen

e sind die Studierenden in der Lage, professionelle Priasenta-
tionen zu halten

e konnen die Studierenden sich selbststdndig in Themengebiete
(insbesondere aus dem Bereich der Produktion) einarbeiten
und das Erlernte in Textform kurz und prignant darlegen.

Lehrinhalte

1. Teilnahme am Planspiel in einer ausgewidhlten Gruppe
(i.d.R. 2-3 Personen): Sie iibernehmen die Fithrung eines Un-
ternehmens und erleben hautnah typische Zielkonflikte in der
Unternehmensfithrung

2. Verfassen eines Gruppenberichtes: Erlduterung der Entschei-
dungen in den gespielten Perioden des Planspiels und Beant-
wortung von Aufgaben (ca. 10 Seiten, d.h. je Teilnehmer ca.
4-5 Seiten)

3. Halten eines Vortrags in der Gruppe: Préisentation der Ent-
scheidungen

4. Literaturarbeit: Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
zu einem Thema aus dem Bereich des Planspiels, d.h. zu
Inbound-, Inhouse- oder Outbound-Prozessen (ca. 6-8 Sei-
ten)

Literatur

Basisliteratur:

e Teilnehmerhandbuch der verwendeten Planspielplattform

e Helber, S. (2020): Operations Management Tutorial: Grund-
lagen der Modellierung und Analyse der betrieblichen Wert-
schépfung, 2. Auflage, Stefan Helber Verlag, Hildesheim

e Schmalen, H., Pechtl, H. (2019): Grundlagen und Probleme
der Betriebswirtschaft, 16. Auflage, Schifer Poeschel, Stutt-
gart

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte eines der Mo-
dule ,,Produktion und Logistik 1¢, ,Operations Research 1 o.4. .
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Produktions- und Logistikmanagement mit Planspiel (Bachelor)

Priifungsleistung

Vortrag, Gruppenbericht und Literaturarbeit. Umféange siehe Leh-
rinhalte.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praktikum
Produktion (Bachelor)

Modul: Praktikum Produktion (Bachelor)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden 16sen komplexe Probleme in kleinen Teams. Sie

konnen verschiedene Aufgaben identifizieren, komplexe Aufgaben
in handhabbare Bestandteile zerlegen und zur Losung der resul-
tierenden Probleme einen praxistauglichen Prototypen entwickeln.
Sie kdnnen eine wissenschaftliche Arbeit selbsténdig anfertigen und
die Inhalte prasentieren. Durch die Teamarbeit besitzen sie sozia-
le Kompetenzen wie Konfliktlosungsstrategien, Kommunikations-
fahigkeit, Teammanagement, Effektivitdtseinschitzung und Ver-
handlungsgeschick. Sie konnen die Instrumente der Produktion zie-
lorientiert anwenden.

Lehrinhalte Im Praktikum bearbeiten die Studierenden konkrete Problemstel-
lungen aus dem Produktionsbereich.

Literatur je nach Problemstellung

Voraussetzungen fiir die | Es werden die Inhalte eines der Module ,,Produktion und Logistik

Teilnahme 14, ,Operations Research 1 o0.4. vorausgesetzt.

Priifungsleistung Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-

sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) 'Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Betriebliche Informationssysteme/-management (Bachelor)

Modul: Seminar Betriebliche Informationssysteme/-management (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck, Dr. Felix Hahne

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erschliefen selbststédndig einen vorgegebenen In-
haltsbereich. Sie fertigen eine wissenschaftliche Arbeit unter Be-
riicksichtigung einer Forschungsfrage an und présentieren die In-
halte. Sie besitzen eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt,
ihren Wissensstand selbsténdig technischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen anzupassen. Sie kénnen Instrumente von betriebli-
chen Informationssystemen zielorientiert anwenden.

Lehrinhalte Ausgewihlte Themen aus dem Bereich Betriebliche Informations-
systeme.
Literatur je nach Thema

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Betriebliches Informationsmanagement*
werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung Vortrag und Ausarbeitung. Umfénge: Vortragsdauer 25-30 Min.,
Ausarbeitung 15-20 Normseiten (Normseite: 3000 Zeichen inkl.
Leerzeichen).

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester. Die Veranstaltung wird organisatorisch zu-
sammen mit der zeitgleich stattfindenden Veranstaltung (Bezeich-
nung im LSF) 'Seminar Betriebswirtschaftslehre: Bachelor’ ange-
boten. Beachten Sie die dortigen Angaben zur Anmeldung im LSF.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Européische
Wirtschaft

Modul: Europiische Wirtschaft

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand 150 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden konnen die Hintergriinde des européischen In-
tegrationsprozesses und seine Entwicklungsdynamik wiedergeben.
Sie kennen die wichtigsten européischen Institutionen und Politik-
bereiche. Sie konnen die Entscheidungsfindungsprozesse auf euro-
péischer Ebene und wichtige Streitfragen nachvollziehen und kri-
tisch diskutieren. Die Studierenden koénnen die Wirkungen der
wirtschaftlichen und monetéren Integration anhand ausgewéhlter
Okonomischer Modelle analysieren, kritisch bewerten und Riick-
schliisse auf die Auswirkungen auf europédische Wirtschaftsbiirge-
rInnen ziehen.

Lehrinhalte

TM 1: Der europaische Integrationsprozess; européische Institu-
tionen, Entscheidungsfindung, Budget und Politikbereiche; 6kono-
mische Analyse der wirtschaftlichen und monetéiren Integration in
Europa (z.B. Handelsliberalisierung, Marktgrofe, freie Mobilitéat
und Migration, optimale Wahrungsraume, Stabilitdt und Wachs-
tum) TM 2: Streitfragen und Zukunftsperspektiven der européi-
schen Integration (z.B. EU-Erweiterung, Vertiefung der Integrati-
on, Kuropa der verschiedenen Geschwindigkeiten, gemeinsame eu-
ropaische Politiken im globalen Kontext)

Literatur

e Baldwin, R.E., & Wyplosz, C. (jeweils neueste Auflage). The
Economics of European Integration. Berkshire: McGraw-Hill.

e Krugman, P., Obstfeld, M., & Melitz, M. (2015). Internatio-
nale Wirtschaft (10. akt. Aufl.). Miinchen: Pearson Studium.

e Pelkmans, J. (2006). European Integration — Methods and
economic analysis (3rd ed.). Harlow: FT Prentice Hall.

Weitere Literaturempfehlungen werden in der Veranstaltung gege-
ben.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Vorkenntnisse in Volkswirtschaftslehre (Mikro- und Makrodkono-
mie) werden empfohlen, sind aber nicht zwingend.

Priifungsleistung

Teilmodulpriifungen: Hausarbeit (15 Seiten a 3.000 Zeichen ein-
schlieflich Leerzeichen) oder Referat (20 min) mit Ausarbeitung (5
Seiten & 3.000 Zeichen einschliefslich Leerzeichen) oder miindliche
Priifung (30 min) oder Klausur (90 min). Oder Modulpriifung: Eine
Klausur im Umfang von 120 - 180 Minuten am Ende des Moduls

empfohlenes Semester

BSc 3-6

Turnus

jedes Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Européische
Wirtschaft

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Volkswirtschaftslehre
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Mikrotkonomie

Modul: Mikrookonomie

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Wir befassen uns u.a. mit den folgenden Fragen: Was geht auf
Maérkten vor sich? Wie treffen VerbraucherInnen oder Unterneh-
men ihre Entscheidungen? Was erklart, wie welche Marktergebnis-
se zustandekommen? Wie lassen sich Marktergebnisse interpretie-
ren? Was kann man tun, um Mérkte funktionsfdhiger zu machen?
Diese und viele andere Fragen werden mit den Instrumentarium
der Wirtschaftstheorie analysiert und beantwortet.

Lehrinhalte Grundlagen von Angebot und Nachfrage, Preisbildung, Verbrau-
cherverhalten, Individuelle Nachfrage, Marktnachfrage und Konsu-
mentenrente, Produktions- und Kostentheorie, Markte und Wohl-
fahrt, Marktmacht und Monopole, Oligopole und Kartelle, Grund-
lagen der Spieltheorie

Literatur

e Hauptarbeitsbuch: Pindyck, R.S., & Rubinfeld, D.L. (jeweils
neueste Aufl.). Mikrookonomie. Miinchen: Pearson.

o Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Keine.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten.

empfohlenes Semester

BSc 1 bis BSc 3

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Nachhaltiges
Logistikmanagement

Modul: Nachhaltiges Logistikmanagement

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden kennen die Bedeutung der Nachhaltigkeit und

sind in der Lage, logistische Aktivitdten unter Nachhaltigkeitsge-
sichtspunkten zu bewerten. Sie konnen logistische Probleme er-
fassen, Losungsstrategien im Hinblick auf die Nachhaltigkeit ent-
wickeln und geeignete Losungsverfahren anwenden.

Lehrinhalte

o Aktuelles Zeitgeschehen und Nachhaltigkeit: Handlungsal-
ternativen und Ziele, Begriffe, Bedeutung einer nachhaltigen
Unternehmensphilosophie

e Konzepte zur Forderung der Nachhaltigkeit: Technologische
Ansitze fiir einen effizienten Energieeinsatz, Verbesserung
der Durchlassigkeit des Raumes, Road Pricing, Kontingen-
tierung, Kombinierter Verkehr

e Anpassungen in Transportnetzen: RAumliche und zeitliche
Aggregation von Transporten, Vermeidung von Leerfahrten

o Kooperationsmodelle: Elektronische Transportmarktplitze,
Citylogistik, Car-Sharing

e Reverse Logistics: Systematisierung der Entsorgungssyste-
me, Aufbau von Recyclingnetzen, Standortplanung von Re-
cyclinganlagen

Literatur

e Baumgarten, H. (2008): Das Beste der Logistik: Innovatio-
nen, Strategien, Umsetzungen, Springer, Heidelberg

e Bretzke, W.-R., Barkawik, K. (2014): Nachhaltige Logistik:
Antworten auf eine globale Herausforderung, 3. Auflage,
Springer, Heidelberg.

e Dekker, R., Fleischmann, M., Inderfurth, K., Van Wassenho-
ve, L. N. (2010): Reverse Logistics: Quantitative Models for
Closed-Loop Supply Chains, Springer, Berlin.

e Emmett, S., Sood, V. (2010): Green Supply Chains: An Ac-
tion Manifesto, Wiley, Chichester.

e McKinnon, A., Cullinane, S., Browne, M., Whiteing, A.
(2015): Green Logistics: Improving the Environmental Su-
stainability of Logistics, 3. Auflage, Kogan Page Limited,
London

e Ott, K. und Doring, R. (2008): Theorie und Praxis starker
Nachhaltigkeit. 2. Auflage, Metropolis, Marburg.

Voraussetzungen fiir die | Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
Teilnahme ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Nachhaltiges
Logistikmanagement

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-
90 Minuten; in begriindeten Ausnahmeféillen miindliche Priifung
im Umfang von 20 Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung
teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden.
Details siehe zugehoriger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes 2. Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Investition
und Finanzierung

Modul: Investition und Finanzierung

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die wichtigsten Grundbegriffe der
Finanzwirtschaft. Sie erkennen die Charakteristika von Eigen- und
Fremdkapital. Sie kennen die Wege der Eigen- und der Fremdkapi-
talbeschaffung. Sie reflektieren den grundlegenden Charakter der
Investitionsrechnung fiir das Féllen von Entscheidungen in 6kono-
mischen Zusammenhédngen. Sie beherrschen die wichtigsten Ver-
fahren der statischen und der dynamischen Investitionsrechnung.

Lehrinhalte Es werden die Grundlagen der Finanzwirtschaft sowie grundle-
gende Verfahren der Investitionsrechnung vermittelt. Im Einzelnen
wird erortert:

1. Begriffliche Grundlagen der Finanzwirtschaft

2. Unternehmensleitprinzipien und Insolvenztatbesténde

3. Merkmale und Funktionen des Eigenkapitals

4. Eigenkapitalbeschaffung der AG (u.a. Aktienarten, Formen
der Kapitalerh6hung)

5. Formen der Innenfinanzierung

6. Finanzierungssurrogate

7. Kostenvergleichsrechnung

8. Gewinnvergleichsrechnung

9. Rentabilitatsvergleichsrechnung

10. Amortisationsrechnung

11. Kapitalwertmethode

12. Interner-Zinsfuk-Methode

13. Annuitdtenmethode

Literatur

o Grifer, H. / Schiller, B. / Rosner, S. (2014): Finanzierung,
8. Aufl., Berlin

e Olfert, K. (2019): Investition, 14. Aufl.; Neckargemiind

e Perridon, L. / Steiner, M. / Rathgeber, A. W. (2012): Fi-
nanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Aufl., Miinchen

e Wohe, G / Doring, U. (2013): Einfihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 25. Aufl., Miinchen

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-90
Minuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe zugeho-
riger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

voraussichtlich jedes Wintersemester
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Investition
und Finanzierung

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Betriebliches
Informationsmanagement

Modul: Betriebliches Informationsmanagement

Modulverantwortlicher Dr. Felix Hahne

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Studierende besitzen belastbare Kenntnisse iiber Bedeutung und

Einsatzmoglichkeiten des betrieblichen Einsatzfaktors ,Informati-
on“. Die Studierenden kennen die grundlegenden Aufgaben des In-
formationsmanagements im betrieblichen Umfeld. Die Vermittlung
fachiibergreifenden Wissens und die Befdhigung zur Integration
wissenschaftlicher Vorgehensweisen benachbarter Fachgebiete ha-
ben zentrale Bedeutung.

Lehrinhalte

1. Grundlagen Begriffsdefinitionen, Informationen als Basis be-
trieblicher Entscheidungen, Formen betrieblicher Planung
und Entscheidung, Informationswissenschaftliche Grundla-
gen

2. Modelle betrieblichen Informationsmanagements Betriebli-
che Informationsmodelle (Dimensionen und Nutzen von In-
formationen), Betriebliche Kommunikationsmodelle (Grund-
probleme der Kommunikation, Wahl des geeigneten Kommu-
nikationsmittels), Betriebliche Entscheidungsmodelle (Klas-
sische Entscheidungstheorie, Problemerkennungsphase- und
Informationsbeschaffungsphase), Institutionsékonomik

3. Ebenen des Informationsmanagements Ebenenmodell von
Wollnik, Aufgaben auf der Ebene , Informationseinsatz®; Auf-
gaben auf der Ebene ,JuK-Systeme* und ,Informationsin-
frastruktur (Technologiemanagement, Lebenszyklusmana-
gement, Sicherheitsmanagement, Risiko- und Katastrophen-
management), Ebeneniibergreifende Aufgaben

4. Controlling des IM Ziele, Werkzeuge und Bereiche des IM-
Controllings (Portfolio-, Projekt-, Produkt-, Infrastruktur-
Controlling), Controlling von Softwareentwicklungen, Out-
sourcing im IM (Objekte, Motive, Vor- und Nachteile des
Outsourcing, Bewertung der Eignung von Bereichen fiir Out-
sourcing, Phasenmodell)

Literatur

e Kremar, H. (2015): Informationsmanagement, 6. Auflage,
Springer Gabler, Berlin

e Vof, S., Gutenschwager, K. (2001): Informationsmanage-
ment, Springer, Berlin

e Heinrich, L., Riedl, R., Stelzer, D. (2014): Informationsma-
nagement: Planung, Uberwachung und Steuverung der Infor-
mationsinfrastruktur, 11. Auflage, Oldenbourg, Miinchen
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Betriebliches
Informationsmanagement

Voraussetzungen fiir die | Hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich: Inhalte der Module

Teilnahme ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 und ,Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre 2¢.
Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-

nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
missen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe zugehd-
riger Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S.; Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Requirements

Engineering

Modul: Requirements Engineering

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen die wesentlichen methodischen und theo-
retischen Grundlagen des Requirements Engineering. Sie kénnen
die verschiedenen Methoden im Kontext konkreter Entwicklungs-
situationen anwenden und die Grenzen und Mdglichkeiten der ver-
schiedenen Ansétze reflektieren. Sie sind in der Lage selbststéndig
die Ansétze an den jeweiligen Kontext anzupassen.

Lehrinhalte

Im Rahmen dieses Moduls werden die theoretischen und metho-
dischen Grundlagen des Requirements Engineering dargestellt. Es
werden die Teilaktivitdten des Requirements Engineering darge-
stellt und aktuelle Techniken zu ihrer Umsetzung vermittelt. Dazu
gehoren insbesondere:

1. Elizitierung von Anforderungen (Interviewtechniken, Work-
shops, Focus Groups)

2. Analyse und Modellierung von Anforderungen (Use Cases,
EPKs)

3. Zielbasierte Anforderungstechniken

4. Erstellen von Lasten- und Pflichtenheft

5. Usability und Anforderungen

Im Rahmen der Ubung werden die in der Vorlesung Requirements
Engineering vermittelten Inhalte anhand von Ubungsaufgaben ver-
tieft. Dabei werden sowohl Aufgaben gemeinsam im Rahmen der
Ubung bearbeitet als auch Hausarbeiten verteilt und korrigiert.
Der Fokus liegt auf der Vermittlung der Problemlose- und Trans-
ferkompetenz.

Literatur

e C. Rupp: Requirements Engineering. Hanser, 2006.
e K. Pohl: Requirements Engineering. DPunkt, 2007.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte des Moduls ,Software Engineering” werden vorausge-
setzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten., kann
auch online stattfinden.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

jedes Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S.; Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Requirements
Engineering

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Software En-
gineering

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Informatik — Gebiet Software Engineering

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Softwa-
re Engineering

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Soft-
ware Engineering
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Software Engineering (Bachelor)

Modul: Seminar Software Engineering (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden lernen sich weitestgehend selbstdndig anhand
vorgegebener Literatur ein Themengebiet zu erarbeiten. Sie ler-
nen die gewonnen Informationen selbststéndig zu analysieren, zu
strukturieren, zu dokumentieren und zu préasentieren.

Lehrinhalte

Im Rahmen eines jeweils wechselnden Vertiefungsgebiets des Soft-
ware Engineering erhalten die Studierenden Themen zur Ausarbei-
tung. Unter Anleitung und mit Riicksprache bearbeiten sie diese
Themen. Die Studierenden fiithren eigensténdig eine Strukturie-
rung des Themengebiets durch. Sie lernen die Resultate nach wis-
senschaftlichen Qualitdtsmafstdben zu dokumentieren, sowie der
Grundlagen der Présentation und anschliefsenden Diskussion der
Arbeiten.

Literatur

je nach Thema

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Software Engineering* oder dquivalente
Kenntnisse

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung

empfohlenes Semester

BSc 5

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Software En-
gineering

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Softwa-
re Engineering
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Grundpraktikum Softwaretechnik

Modul: Grundpraktikum Softwaretechnik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden lernen wiahrend einer ca. 3-wochigen Présenzpha-
se (120 Stunden) wahrend der vorlesungsfreien Zeit die praktischen
Rahmenbedingungen, die fiir die Anwendung von Softwareentwick-
lungsansitzen wichtig sind, kennen. Sie konnen die Nutzbarkeit
und Erfolgsfaktoren unterschiedlicher Softwareentwicklungsansét-
ze einschétzen. Sie erwerben Kompetenzen in wesentlichen Werk-
zeugen, die fiir die effiziente Entwicklung von Softwaresystemen
notwendig sind. Durch die Teamarbeit und den Austausch mit den
Dozierenden in der Rolle der Auftraggeberinnen erwerben sie sozia-
le Kompetenzen wie Konfliktlosungsstrategien, Kommunikations-
fahigkeit, Teammanagement, Effektivitdtseinschitzung und Ver-
handlungsgeschick.

Lehrinhalte

Die Studierenden erlernen Werkzeuge und Entwicklungsansétze,
die fiir die Entwicklung von Informationssystemen in Kleingruppen
geeignet sind. Sie 16sen selbststdndig im Team eine Losung fiir eine
komplexe Aufgabe. Dabei nutzen sie Ansétze die in demr Modul
,Grundlagen des Software Engineering” vermittelt. Im Rahmen des
Praktikums nutzen die Studierenden die Entwicklungsmethoden
und Werkzeuge zielgerichtet zur Losung ihrer Aufgabe.

Literatur

wird zu Beginn des Praktikums bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Grundlagen des Software Engineering"
oder dquivalente Kenntnisse

Priifungsleistung

Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation. Dartiber hinaus wird die aktive Teilnahme
wéahrend der Prasenzphase erwartet. Durchfithrung ist gegebenen-
falls auch online und verteilt moglich.

empfohlenes Semester BSc 4-6
Turnus jedes 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praktikum:
Werkzeuge des Software Engineering

Modul: Praktikum: Werkzeuge des Software Engineering

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierende lernen verschiedene Klassen von Softwareentwick-
lungswerkzeugen kennen, die die wesentlichen Phasen der Softwa-
reentwicklung abdecken. Anschlieffend verfiigen die Studierenden
iiber die notwendigen Kompetenzen zur eigenstindigen Anwen-
dung von Werkzeugen im Kontext eines Softwareprojekts.

Lehrinhalte In diesem Praktikum wird die Benutzung verschiedener Software-
entwicklungswerkzeuge und -techniken erlernt und eingeiibt. Das
Praktikum ergénzt die Inhalte aus Grundlagen des Software Engi-
neering.

Literatur Notwendige Literatur wird im Rahmen des Praktikums ausgegeben

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Software Engineering* oder dquivalente
Kenntnisse

Priifungsleistung

Semesterbegleitende Testate

empfohlenes Semester BSc 4-6
Turnus Jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Software En-
gineering

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Informatik — Gebiet Software Engineering

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Softwa-
re Engineering
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Praktikum

Advanced Programming

Modul: Praktikum Advanced Programming

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus Schmid

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum
Leistungspunkte 6 ECTS
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben fortgeschrittene und vertiefte analyti-
sche und methodische Kompetenzen im Bereich der Losung kom-
plexer Software-Entwicklungsaufgaben. Sie erkennen und verste-
hen spezielle Losungsansétze und -strategien, die fiir die Entwick-
lung algorithmisch und konzeptionell komplexer Aufgaben relevant
sind. Sie sind in der Lage eigenstandig Wissensbedarfe zu erken-
nen, sich geeignetes Wissen anzueignen und dieses im praktischen
Kontext umzusetzen. Aufgrund der durchgéingigen teamorientier-
ten Vorgehensweise erlernen die Studierenden Selbstorganisations-
und Fiihrungskompetenzen.

Lehrinhalte

Die Studierenden erlernen am Beispiel von Wettbewerbsaufga-
ben die Entwicklung und Vergleichende Beurteilung geeigneter Lo-
sungsstrategien. Dabei wird Wert auf die Préasentation von Ansét-
zen, sowie die abwégende und vergleichende Auswahl der Ansétze
gelegt. Weiterhin wird die teambezogene Arbeitsaufteilung und die
Kooperation im Projekt betrachtet. Der Fokus liegt dabei explizit
(vergleichbar Wettbewerbssituationen) auf der Kombination von
Geschwindigkeit, technischer Eignung und Innovation, sowie Qua-
litét.

Literatur

je nach Problemstellung / Technologie

Voraussetzungen fiir

die

Die Inhalte des Moduls ,Datenbankpraktikum® oder dquivalente

Teilnahme Kenntnisse werden vorausgesetzt. Programmierkenntnisse in einer
geeigneten Programmiersprache werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation

empfohlenes Semester MSc 1-3

Turnus unregelméafig

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —

Wissensbasierte Systeme

Modul: Wissensbasierte Systeme

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 8 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 75 Stunden; Selbststudium: 125 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

In diesem Modul erwerben den Studierenden ein Grundverstéandnis
fiir wissensbasierte Systeme. Ein besonderes Schwergewicht wird
auf die Integration verschiedener Lern- und Problemléseverfahren
im Rahmen einer Gesamtarchitektur zur Entscheidungsunterstiit-
zung und Diagnose gelegt. Hierzu werden Fallbeispiele diskutiert
und Prinzipien herausgearbeitet. Insbesondere wird hier auf an-
wendungsorientierte Analyse von Problemlosemethoden sowie ihre
Verwendung zur systematischen Entwicklung wissensbasierter Sy-
steme eingegangen. Zudem werden Konfigurations- und Planungs-
probleme behandelt.

Lehrinhalte

Uberblick und Vision

Einfiihrung in Wissensreprasentation
Einfiihrung in wissensbasierte Diagnose
Diagnosebegriffe

Produktlinie fiir wissensbasierte Diagnosesysteme
Interpretation der Wissensbasis

Lernen von Diagnosewissen

Fallbasierte Diagnose

Fallbasierte Entscheidungsunterstiitzung
Modellbasierte Diagnose

. Planung

. Konfiguration

P NSO W=

— = =
o= O ©

Literatur

o K.-D.Althoff: Fine fallbasierte Lernkomponente als integrier-
ter Bestandteil der MOLTKE-Werkbank zur Diagnose tech-
nischer Systeme, inffix, 1993.

e C. Beierle, G. Kern-Isberner: Methoden wissensbasierter Sy-
steme, vieweg, 2003.

o T. Pfeifer, M.M. Richter: Diagnose von technischen Systemen
- Grundlagen, Methoden und Perspektiven der Fehlerdiagno-
se, DUV, 1993.

e F. Puppe, S. Ziegler, U. Martin, J. Hupp: Wissensbasierte
Diagnosesysteme im Service Support, Springer, 2001.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Einfiihrung in die Informatik® und ,,Algo-
rithmen und Datenstrukturen werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-
90 Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.
Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen
Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester

BSc 5-6
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —

Wissensbasierte Systeme

Turnus

unregelméfig(bitte kontaktieren Sie fur Informationen {iber die
néchsten Termine Dr. Pascal Reuss)

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelli-
gente Informationssysteme
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Fallbasiertes

Schlieften

Modul: Fallbasiertes SchlieRen

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erarbeiten sich ein Grundverstédndnis fiir Fall-
basiertes Schliefen (engl. Case-Based Reasoning; CBR) als einer
Kerntechnologie fiir die Entwicklung intelligenter Informationssy-
steme. Dabei beherrschen sie die grundlegenden Techniken zu Mo-
dellierung, Retrieval, Adaption, Revise und Retain in FBS Syste-
men als auch deren Werkzeuge. Fiir eine Anwendungsszenario kon-
nen Sie ein Fallbasiertes System entwerfen.

Lehrinhalte

Das Modul beinhaltet den kognitionswissenschaftlichen Hinter-
grund, Fallrepriisentation, Ahnlichkeitsbestimmung, Retrieve (ef-
fiziente Fallauswahl), Reuse (Losungsanpassung), Revise (Praxi-
stest), Retain (Lernen). Dartiber hinaus werden verschiedene Ent-
wicklungsmethoden zur Entwicklung von FBS-Sytemen vorge-
stellt.

Literatur

e M.M. Richter, R.O. Weber: Case-Based Reasoning, Springer,
Berlin 2013

e G. Gorz, C.-R. Rollinger, J. Schneeberger (Hrsg.): Handbuch
der Kiinstlichen Intelligenz. 4. Auflage, Oldenbourg, Miin-
chen/Wien 2003.

e R. Bergmann, K.-D. Althoff, S. Breen, M. Géker, M. Mana-
go, R. Traphoner, S. Wess: Developing Industrial Case-Based
Reasoning Applications - The INRECA Methodology. Sprin-
ger, Berlin 2003.

e R. Bergmann: FEzperience Management- Foundations, De-
velopment Methodology, and Internet-Based Applications.
Springer, Berlin 2002.

o K.-D. Althoff: Ewvaluating Case-Based Reasoning Systems:
The Inreca Case Study. Habilitationsschrift, Kaiserslautern
1997.

e M. Lenz, B. Bartsch-Sporl, H.-D. Burkhard, S. Wess (Hrsg.):
Case-Based Reasoning Technology: From Foundations to Ap-
plications. Springer, Berlin 1998.

e J. Kolodner: Case-Based Reasoning. Morgan Kaufmann, San
Mateo 1993.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte der Module ,Einfiihrung in die Informatik®, ,,Algorith-
men und Datenstrukturen®, ,Datenbanken” und ,Wissensbasierte
Systeme' werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-
90 Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.
Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen
Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester

BSc 4-6
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Fallbasiertes
Schliefsen

Turnus unregelméfig, fiir weitere Informationen iiber den néchsten Termin
kontaktieren Sie bitte Dr. Pascal Reuss

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelli-
gente Informationssysteme
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Systematische Entwicklung wissensbasierter Systeme

Modul: Seminar Systematische Entwicklung wissensbasierter Systeme

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Ziel des Seminars ist die selbstdndige Erschlieffung und Ausarbei-
tung eines vorgegebenen Inhaltsbereichs. Durch die Teilnahme an
der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskussion iiber die
Vortrage wird das Verstdndnis der bereits erworbenen Kenntnisse
vertieft. Erwerb von Methodenkompetenzen, insb. besitzen Studie-
rende eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissens-
stand selbstétig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen.

Lehrinhalte

Ausgewahlte Themen aus dem Bereich Systematische Entwicklung
wissensbasierter Systeme. Beispiele fiir Seminarthemen:

e Anwendungen Intelligenter Informationssysteme
e Entwicklungsmethoden fiir wissensbasierte Systeme
e Wissens- und Erfahrungsmanagement

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Wissensbasierte Systeme* werden voraus-
gesetzt.

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar
Intelligente Informationssysteme (Bachelor)

Modul: Seminar Intelligente Informationssysteme (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Ziel des Seminars ist die selbstdndige Erschlieffung und Ausarbei-
tung eines vorgegebenen Inhaltsbereichs. Durch die Teilnahme an
der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskussion iiber die
Vortrige wird das Verstédndnis der bereits erworbenen Kenntnisse
vertieft. Erwerb von Methodenkompetenzen, insb. besitzen Studie-
rende eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissens-
stand selbstétig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen.

Lehrinhalte

Die Studierenden erhalten ausgewéahlte Anwendungsthemen aus
den Bereichen Fallbasiertes Schliefsen, Wissens- und Erfahrungs-
management, Wissensbasierte Systeme oder Multi-Agenten Syste-
me bzw. angrenzender Gebiete zur Ausarbeitung. Unter Anleitung
und mit Riicksprache bearbeiten sie diese Themen. Die Studieren-
den fiihren eigenstédndig eine Strukturierung des Themengebiets
durch. Sie lernen die Resultate nach wissenschaftlichen Qualitéts-
mafstdben zu dokumentieren, sowie der Grundlagen der Prisen-
tation und anschlieftenden Diskussion der Arbeiten.

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Einfiihrung in die Informatik®, ,, Algorith-
men und Datenstrukturen” und ,Datenbanken werden vorausge-
setzt. Dariiber hinaus werden die Module ,Fallbasiertes Schliefsen‘
oder ,Wissensbasierte Systeme* empfohlen.

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelli-
gente Informationssysteme
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Bachelor-Praktikum Neue Technologien fiir Semantic Web und Wissensmanagement

Modul: Bachelor-Praktikum Neue Technologien fiir Semantic Web und

Wissensmanagement

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Das Hauptaziel dieser Veranstaltung besteht darin, die Studieren-
den mit der Durchfiihrung eines Projekts zum Wissensmanage-
ment vertraut zu machen. Dazu zéhlt einerseits die Systematik der
Durchfithrung solcher Projekte, andererseits aber auch die Tech-
nologien, die fiir eine Realisierung der Software notwendig sind.
Weiterhin ist ein wichtiges Ziel, dass die Studierenden lernen, in
einem Team zu arbeiten.

Lehrinhalte

In diesem Praktikum wird eine fiir das Wissensmanagement ty-
pische Anwendung entwickelt in der die Teilnehmer alle Schritte
durchlaufen, die fiir die Entwicklung eines solchen Systems not-
wendig sind. Die Teilnehmer werden dabei in Gruppen aufgeteilt
und die Arbeit wird durch vorgegebene Meilensteine strukturiert.
Sie bekommen Aufgaben, die in der Gruppe innovativ nach ei-
genen Ideen erarbeitet und umgesetzt werden sollen. Dabei soll
die Organisation in einem Team sowie die gemeinsame Arbeit an
einem Thema trainiert werden. Im Rahmen des Praktikums wer-
den die anwendungsbezogenen Phasen eines Wissensmanagement
Projektes beispielhaft wie in einem Industrieprojekt angegangen,
beginnend bei der Anforderungsanalyse, iiber die Umsetzung bis
zur Prasentation der Ergebnisse. Der Schwerpunkt liegt in der Er-
fassung der Doméne sowie der Beschreibung der daraus resultie-
renden Anforderungen, der Beschreibung und Bereitstellung der
Anwendungsdaten sowie der Anbindung an eine grafische Benut-
zeroberfliche. Die Umsetzung erfolgt mit Hilfe der Open Source
Software myCBR, welche im Rahmen der Veranstaltung zur Ver-
figung gestellt wird.

Literatur

e M.M. Richter, R.O. Weber: Case-Based Reasoning, Springer,
Berlin 2013

e R. Bergmann: FExperience Management - Foundations, De-
velopment Methodology, and Internet-Based Applications,
Springer, 2002.

e M. Lenz, B. Bartsch-Sporl, H.-D. Burkhard, S. Wess (Hrsg.):
Case-Based Reasoning Technology: From Foundations to Ap-
plications. Springer, Berlin 1998.

o Weitere Literatur, insbesondere Dokumentation zur Software
myCBR wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Bachelor-Praktikum Neue Technologien fiir Semantic Web und Wissensmanagement

Voraussetzungen fiir die | Die Inhalte der Module , Einfiihrung in die Informatik®, ,,Algorith-

Teilnahme men und Datenstrukturen®, ,Datenbanken” und ,WI-Praktikum*
werden vorausgesetzt. Dariiber hinaus werden ,Requirements En-
gineering”“ sowie , Fallbasiertes Schliefen” oder ,Wissensbasierte Sy-
steme” empfohlen.

Priifungsleistung Die Teilnehmer bearbeiten Praktikumsaufgaben in 3-4er Teams.

Der Schein wird durch das erfolgreiche Losen aller Teilaufgaben
(Meilensteine) und durch das Bestehen des Testats erworben. Die
Note wird aufgrund der Qualitit der bearbeiteten Aufgaben und
der personlichen Leistungen im miindlichen Testat vergeben.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

o BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelli-
gente Informationssysteme
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik —
Programmierpraktikum C-+-+

Modul: Programmierpraktikum C++

Modulverantwortlicher

Dr. Pascal Reuss

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erwerben grundlegende Design- und Realisie-
rungskompetenzen mit Hilfe der Programmiersprache C++. Sie
beherrschen grundlegende Entwicklungstechniken wie das Debug-
ging und die Benutzung moderner Entwicklungsumgebungen. Die
Studierenden konnen Analyse, Entwurf, Entwicklung eines mitt-
leren C++ Projekts in selbstdndig organisierter Gruppenarbeit
durchfithren und setzen dabei Objektorientierung und Sprachmit-
tel von C++ adédquat um

Lehrinhalte

Behandelt werden die Grundlagen von C++, Objektorientier-
te Programmierung in C+-+, Templates, STL, Erweiterungen
C++/CLI sowie Entwicklungstechniken wie das Debugging und
die Benutzung moderner Entwicklungsumgebungen, Dokumenta-
tion, die Konzepte der Ereignisbehandlung und die Realisierung
grafischer Benutzeroberflichen. Im Anschluss an den Kurs muss in
2-3er Teams innerhalb von etwa zwei Monaten ein mittleres Ab-
schlussprojekt programmiert werden.

Literatur

e B. Stroustrup: Die C++ Programmiersprache. Addison-
Wesley, 2000.

e S. Lippmann: C++ Primer. MIT Press, 2003.

e U. Breymann: Der C++ Programmierer. Hanser, 2009.

o A. Willms: Finstieg in Visual C++ 2008. Galileo Computing,
2008.

e D. Louis: Windows Forms mit Visual C++. entwickler.press,
2008.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module , Einfiihrung in die Informatik* und ,,Pro-
grammierpraktikum I“ werden vorausgesetzt. Der parallele Besuch
des Moduls , Algorithmen und Datenstrukturen* wird empfohlen.

Priifungsleistung

Die Teilnehmer bearbeiten ein Abschlussprojekt in 2-3er Teams.
Die Note wird aufgrund der Qualitat des Projektes und der indivi-
duellen Leistung im abschlieffenden miindlichen Testat vergeben.
Zur Teilnahme am Abschlussprojekt ist eine Zulassung durch er-
folgreiches Losen Ubungsaufgaben zu erwerben.

empfohlenes Semester

BSc 2

Turnus

unregelméfig (Bitte kontaktieren Sie fiir Informationen iiber die
néchsten Termine Dr. Pascal Reuss)

Dauer des Moduls

1 Semester

110




Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Grundlagen
der Kiinstlichen Intelligenz

Modul: Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende verstehen die grundlegenden Begriffe und Verfahren
der Kiinstlichen Intelligenz. Sie kénnen Probleme unabhingig vom
Anwendungsbereich in geeigneter Form formalisieren und Verfah-
ren zum Auffinden moglichst optimaler Losung auswéhlen und an-
passen. Sie konnen die Giite der Ergebnisse solcher Verfahren ein-
schétzen.

Lehrinhalte Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber elementare Methoden und
Werkzeuge der Kiinstlichen Intelligenz (KI).
1. Uberblick und Einfiihrung
2. Suche: uninformierte Suche, informierte Suche; adversarial
search
3. Constraint Satisfaction Problems
4. Logik: Aussagenlogik, Logik erster Stufe, Inferenz
5. Prolog
6. Inductive Logic Programming
Im Rahmen der Ubung werden die in der Vorlesung vorgestellten
Methoden vertieft. Hinweis: Derzeit nicht angeboten; Wir empfeh-
len stattdessen die Vorlesung Machine Learning zu besuchen
Literatur

e Stuart Russell, Peter Norvig: Artificial Intelligence. A Mo-
dern Approach. Prentice Hall, 2013.

e Kevin Murphy: Machine Learning: a Probabilistic Perspecti-
ve. MIT Press, 2012.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Einfiihrung in die Informatik®, ,, Algorith-
men und Datenstrukturen“ und ,Diskrete Methoden* werden vor-
ausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

Die Veranstaltung wird planméfsig nicht mehr angeboten und im
Modulhandbuch aus verwaltungstechnischen Griinden weiter ge-
flihrt.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Seminar Data
Analytics I

Modul: Seminar Data Analytics |

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Ziel des Seminars ist die selbstdndige Erschlieffung und Ausarbei-
tung eines vorgegebenen Inhaltsbereichs. Durch die Teilnahme an
der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskussion iiber die
Vortrage wird das Verstdndnis der bereits erworbenen Kenntnisse
vertieft. Erwerb von Methodenkompetenzen, insb. besitzen Studie-
rende eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissens-
stand selbstétig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen.

Lehrinhalte

Ausgewihlte Themen aus dem Bereichen Kiinstliche Intelligenz.
Beispiele fiir Seminarthemen:

1. Suchverfahren
2. Constraint Satisfaction Problems
3. Spieltheorie

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Machine Learning” werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung. Die Sprache des Moduls und der Prii-
fung ist Englisch.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Kiinst-
liche Intelligenz und Maschinelles Lernen
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Analytics II

Modul: Seminar Data Analytics Il

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Ziel des Seminars ist die selbstdndige Erschlieffung und Ausarbei-
tung eines vorgegebenen Inhaltsbereichs. Durch die Teilnahme an
der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskussion iiber die
Vortrage wird das Verstdndnis der bereits erworbenen Kenntnisse
vertieft. Erwerb von Methodenkompetenzen, insb. besitzen Studie-
rende eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissens-
stand selbstétig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen.

Lehrinhalte

Ausgewihlte Themen aus dem Bereichen Kiinstliche Intelligenz.
Beispiele fiir Seminarthemen:

1. Suchverfahren
2. Constraint Satisfaction Problems
3. Spieltheorie

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Machine Learning, Seminar Data Analy-
tics I “ werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung. Die Sprache des Moduls und der Prii-
fung ist Englisch.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Analytics III

Modul: Seminar Data Analytics Ill

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Ziel des Seminars ist die selbstdndige Erschlieffung und Ausarbei-
tung eines vorgegebenen Inhaltsbereichs. Durch die Teilnahme an
der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskussion iiber die
Vortrage wird das Verstdndnis der bereits erworbenen Kenntnisse
vertieft. Erwerb von Methodenkompetenzen, insb. besitzen Studie-
rende eine Transferkompetenz, die es ihnen erlaubt, ihren Wissens-
stand selbstétig technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen.

Lehrinhalte

Ausgewihlte Themen aus dem Bereichen Kiinstliche Intelligenz.
Beispiele fiir Seminarthemen:

1. Suchverfahren
2. Constraint Satisfaction Problems
3. Spieltheorie

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte der Module ,Machine Learning, Seminar Data Analy-
tics II* werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung. Die Sprache des Moduls und der Prii-
fung ist Englisch.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Kiinst-
liche Intelligenz und Maschinelles Lernen
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Modul: Praktikum Kiinstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Dr. Lars Schmidt-Thieme

Lehrform /SWS 4 SWS Praktikum
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden vertiefen ihre analytischen und methodischen
Kompetenzen im Rahmen einer konkreten Aufgabenstellung. Sie
erkennen und verstehen die praktischen Rahmenbedingungen, die
fiir die Umsetzung der wissenschaftlich fundierten Ansétze relevant
sind. Sie sind in der Lage, Mdoglichkeiten und Grenzen existieren-
der Methoden zu reflektieren und im Zusammenhang zu beurtei-
len. Sie lernen die Notwendigkeit von Kooperation und Rollen-
verteilung durch die Arbeit im Team. Durch die Teamarbeit und
den Austausch mit den Dozenten und Dozentinnen in der Rol-
le der Auftraggeber/-innen erwerben sie soziale Kompetenzen wie
Konfliktlosungsstrategien, Kommunikationsfahigkeit, Teammana-
gement, Effektivitdtseinschitzung und Verhandlungsgeschick.

Lehrinhalte

Das Praktikum vermittelt Kenntnisse in der Implementierung von
Lernalgorithmen fiir Machine Learning-Modelle und von Verfah-
ren der kiinstlichen Intelligenz. Im wochentlichen Rhythmus im-
plementieren Studierende ausgewihlte Verfahren entweder aus der
Vorlesung Maschinelles Lernen oder der Vorlesung Grundlagen der
Kinstlichen Intelligenz und fithren mit ihren Implementierungen
jeweils ein kleines Referenzexperiment durch.

Literatur

e Brett Lantz: Machine Learning with R, Packt Publishing,
2013.

e Drew Conway, John Myles White: Machine Learning for
Hackers, O’Reilly, 2012.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte eines der Module Maschinelles Lernen oder Grundlagen
der Kiinstlichen Intelligenz werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Abschlussprasentation, Prototyp wund schriftliche Ausarbei-
tung/Dokumentation. Die Sprache des Moduls und der Priifung
ist Englisch.

empfohlenes Semester

BSc 3-6

Turnus jedes 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

115
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Systemadministration 1

Modul: Praktikum Systemadministration 1

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Klaus-Jiirgen Forster bis 30.09.2020 Prof. Dr. Klaus
Schmid ab 01.10.2020

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum und Ubung
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden die Komponenten eines modernen PC-Systems
sowie deren Zusammenspiel kennen. Sie sind in der Lage, ein PC-
System zusammenzustellen, die Komponenten fachkundig zu ver-
bauen sowie Fehler zu erkennen und zu beheben. Moderne Be-
triebssysteme wie Windows und Linux werden in einer Multiboot-
Umgebung installiert und konfiguriert. Grundkenntnisse der Ver-
netzung von PC-Systemen versetzen die Studierenden in die Lage,
einfache Vernetzungen zu planen sowie die erforderlichen Konfi-
gurationsarbeiten an PC-Systemen vorzunehmen. Sie kennen die
Funktion der grundlegenden Diagnostik-Tools im Vernetzungsbe-
reich und kénnen sie anwenden und zur Diagnostik einsetzen.

Lehrinhalte
1. Aufbau und Funktion moderner Personal Computer
2. Konfiguration von Rechner aus ihren Komponenten
3. Installation und Wartung von gingigen Betriebssystemen-
Vernetzung von Rechner
4. Nutzung von Netzwerkdiensten
Literatur

RRZN Schriften 125: PC-Technik fiir Systembetreuer.

RRZN Schriften 123: Netzwerke Grundlagen.

Meyers, M. (2007): A+ Hardware und Software, mitp.

Schmidt, F. (2001): SCSI Bus und IDE Schnittstelle, 4. Auf-

lage, Addison-Wesley.

e Martin, C. (2000): Rechner-Architekturen, Fachbuchverlag
Leipzig.

e Solomon, D.A., Russinovich, M. (2000): Inside Windows

2000, Microsoft Press.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Allgemeine Rechnerkenntnisse, wie sie z.B. in Informatik 1 vermit-
telt werden, sind von Vorteil.

Priifungsleistung

Schriftliche und praktische Priifung in Form einer Klausur mit te-
stierten Anteilen im Umfang von 180 Minuten.

empfohlenes Semester

ab 1. Semester

Turnus bis auf weiteres ausgesetzt
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Prozessmodellierung I

Modul: Praktikum Prozessmodellierung |

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

- Erlernen/ Wiederholen methodischer Grundlagen der Prozessmo-
dellierung - Erlernen/ Wiederholen methodischer Grundlagen der
Interviewfiihrung und Informationserhebung - Erhebung und Mo-
dellierung von Prozessen im praktischen Umfeld - Strukturiertes,
praxisnahes Vorgehen

Lehrinhalte

Studierende, die nachweislich die Methoden theoretisch und im
Kleinen beherrschen, soll die Méglichkeit gegeben werden, in ei-
nem realen Projekt reale Prozesse unter moglichst realistischen
Projektbedingungen zu erheben und zu bewerten. Sie lernen da-
bei die Komplexitét einer Modellierung eines gesamten Prozesses,
der unter anderem auch das Koordinieren unterschiedlicher Betei-
ligter umfasst, selbst kennen. Diese Erkenntnisse sind neben den
Vorlesungen und Ubungen, die vor allem theoretisch motivieren,
sehr hilfreich. Die Studierenden erlernen dabei Projektmanage-
ment, schulen ihre Socialskills in den Gespriachen mit den Betei-
ligten und in der Projektkoordination untereinander. Die Studie-
renden iiben den gezielten Einsatz von Softwarewerkzeugen, um
umfangreiche Modelle verwalten zu kénnen.

Literatur

e wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Ausarbeitung und/oder miindlicher Vortrag (mit
Einzel- und Gruppenanteilen)

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus unregelméfig

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Prozessmodellierung I1

Modul: Praktikum Prozessmodellierung Il

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 3 SWS Praktikum
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

- Erlernen/ Wiederholen methodischer Grundlagen der Prozessmo-
dellierung - Erlernen/ Wiederholen methodischer Grundlagen der
Interviewfiihrung und Informationserhebung - Erhebung und Mo-
dellierung von Prozessen im praktischen Umfeld - Strukturiertes,
praxisnahes Vorgehen

Lehrinhalte

Studierende, die nachweislich die Methoden theoretisch und im
Kleinen beherrschen, soll die Méglichkeit gegeben werden, in ei-
nem realen Projekt reale Prozesse unter moglichst realistischen
Projektbedingungen zu erheben und zu bewerten.<br /> Sie ler-
nen dabei die Komplexitét einer Modellierung eines gesamten Pro-
zesses, der unter anderem auch das Koordinieren unterschiedlicher
Beteiligter umfasst, selbst kennen. Diese Erkenntnisse sind neben
den Vorlesungen und Ubungen, die vor allem theoretisch motivie-
ren, sehr hilfreich. Die Studierenden erlernen dabei Projektmana-
gement, schulen ihre Socialskills in den Gespréchen mit den Betei-
ligten und in der Projektkoordination untereinander.<br /> Die
Studierenden iiben den gezielten Einsatz von Softwarewerkzeugen,
um umfangreiche Modelle verwalten zu kénnen.

Literatur

e wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Ausarbeitung und/oder miindlicher Vortrag (mit
Einzel- und Gruppenanteilen)

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Digitaler
Wandel in Unternehmen und Verwaltungen

Modul: Digitaler Wandel in Unternehmen und Verwaltungen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ralf Knackstedt

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden
Priifungsrechtlicher ~ Hin- | Fiir Bachelorstudierende gilt: Bei Studienbeginn ab dem WS 23 /24
weis ist diese Veranstaltung eine Pflicht-, bei Studienbeginn vor dem

WS 23/24 eine Wahlveranstaltung.

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erkennen die Bedeutung und Vielschichtigkeit im
Digitalen Wandel in verschiedenen Branchen und Anwendungsbe-
reichen. Sie konnen einzelne, spezielle Perspektiven auf den Di-
gitalen Wandel beschreiben und zueinander in Beziehung setzen.
Sie kennen grundlegende technische, organisatorische, politische,
rechtliche, regulatorische Losungsansidtze und Standards, die im
Kontext des Digitalen Wandels eine zentrale Rolle einnehmen. Sie
erwerben technologische, formale, algorithmische und mathema-
tische sowie kreative und sozialwissenschaftliche Kompetenzen fiir
die Unterstiitzung und Umsetzung der Digitalen Transformation in
Unternehmen und Verwaltungen. Sie erhalten Einblicke in aktuelle
Schwerpunkte, Erfahrungen und Best Practices rund um das The-
ma Digitalisierung und entwickeln Analyse-Kompetenzen bei der
Diskussion der Grenzen ihrer Wirksamkeit und bei der Herstellung
von Verkniipfungen zwischen den Themen. Thre sozialen Kompe-
tenzen werden dariiber hinaus durch die Diskussion der Themen im
Plenum und in der Nachbereitung der Vortragsinhalte gefordert.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt in wechselnder Schwerpunktsetzung
Aspekte des Digitalen Wandels. Sie ist als Ringvorlesung orga-
nisiert, in die Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Wirt-
schaft, Verwaltung und weiteren relevanten Professionsbereichen
eingeladen werden, um ihre jeweilige Sicht auf das Thema vorzu-
stellen. Dabei wird in Form von Technik, Organisation, Politik und
Recht sowie Standards bewusst ein breites und mit dieser Aufzéh-
lung nicht ausschliefsend abgestecktes Spektrum an Aktionsfeldern
adressiert. Die Aktionsfelder werden jeweils aus der Perspektive
unterschiedlicher Zielgruppen betrachtet. Dabei stehen Unterneh-
men, Konsumierende, Arbeitnehmende und Verwaltungen im Vor-
dergrund und koénnen durch weitere Gruppen — wie z. B. Schiile-
rinnen und Schiiler sowie Lehrkréifte — ergdnzt werden. Ungeachtet
der wechselnden Schwerpunktsetzung und organisatorisch beding-
ten Zusammensetzung im jeweiligen Semester ldsst sich festhal-
ten, dass die folgenden Themen und Inhalte in der Ringvorlesung
im Fokus stehen: e Digitale Transformation e IT-Sicherheit e IT-
Datenschutz e Innovation e Digitale Geschaftsmodelle

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung

empfohlenes Semester

B. Sc. 3-6, M. Sc. 1-4
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Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e MSc Wirtschaftsinformatik — Spezialisierungs- und Vertie-
fungsmodule — Unternehmensmodellierung und -beratung

e MSc Wirtschaftsinformatik — Spezialisierungs- und Vertie-
fungsmodule — Industrielles Produktions- und Dienstlei-
stungsmanagement

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Mathematische Methoden VI: Stochastik

Modul: Mathematische Methoden VI: Stochastik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sebastian Mentemeier

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden haben Kenntnis iiber vertiefende und ergénzen-
de Inhalte aus dem Bereich der Stochastik, z.B. im Bereich der
Markov-Ketten.

Lehrinhalte

laut Angaben des Dozierenden

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siche zugehoériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester MSc 1-3

Turnus jedes 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Network Analysis

Modul: Social Network Analysis

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Tom Hanika

Lehrform /SWS

2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte

3 LP

Arbeitsaufwand

Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Durch diesen Kurs sollen die Studierenden ein breites Versténdnis
von Methoden und Techniken der Analyse sozialer Netzwerke (SN)
erhalten. Sie sollen insbesondere verschiedene Modelle zur Analy-
se von SN mathematisch unterscheiden kénnen und in der Lage
sein, diese sowohl theoretisch als auch algorithmisch anzuwenden.
Through this course, students should gain a broad understanding
of social network analysis methods and techniques. In particular,
they should be able to differentiate different models for analyzing
SN and apply them theoretically as well as algorithmically.

Lehrinhalte

1. Deutsch Dieser Kurs gibt eine breite Ubersicht iiber das The-
mengebiet der sozialen Netzwerkanalyse mit besonderem Fokus auf
die mathematischen und algorithmischen Grundlagen. Insbesonde-
re werden die folgenden Themen besprochen:<br />

e Einfache Methoden und Graphstrukturen

e Two-Mode Netzwerke und die Eigenschaften von Bipartiten
Graphen

Gerichtete Netzwerke und Strukturelle Positionen
Small-World Netzwerke

Rollen und Zusammenhang in Netzwerken

Multi-relationale Netzwerke

Wissensgraphen interpretiert als Soziale Netzwerke
Temporale Netzwerke

<br /> Dieser Kurs wird von einer Reihe von praktischen Selbst-
Lern-Ubungen begleitet, welche in Pyhton3 implementiert sind. 2.
Englisch This course gives a broad overview over Social Network
Analysis. Particular topics are: <br />

Simple Networks and their Graph Structures
Two-Mode Networks and properties of Bipartite Graphs
Directed Networks and Structural Positions
Small-World Networks

Roles and Cohesion

Multi-relational Networks

Knowledge Graphs as Social Networks

Temporal Networks

<br /> This course is accompanied by a number of self-taught
Python exercises.

Submodules

SM 1: Social Network Analysis, Lecture
Type: 2 HPW Lecture (3 CPs) Lecturer: Prof. Dr. Tom Hanika
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Network Analysis

Literatur

1. Brandes, U., Erlebach, T. (2005), Network Analysis. York.
Springer-Verlag Berlin/Heidelberg

2. Wassermann, S. & Faust, K. (1994), Social Network Analysis:
Methods and applications. Cambridge University Press

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

none

Priifungsleistung

e Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten
e written exam (90 min) or oral exam (30 mi)

empfohlenes Semester

MSc 1-3

Turnus

unregelméfig(erstmalig angeboten im Sommersemester 2023, Aus-
kiinfte iiber die nichsten Termine bei Prof. Dr. Tom Hanika)

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik
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Data Analysis

Modul: Conceptual Data Analysis

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Tom Hanika

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Dieser Kurs versetzt die Studierenden in die Lage ordinale und be-

griffliche Methoden fiir die Analyse von Daten anzuwenden. Insbe-
sondere besitzen sie die Fahigkeit, Hierarchien und Ontologien aus
realen Daten zu lernen und diese zu interpretieren. Dariiber hinaus
haben Sie nach erfolgreichem Abschluss des Kurses die Kompetenz
aus expliziten und impliziten Datentabellen logische Theorien des
Datenschemas (d.h. der Features) zu berechnen und daraus neues
Wissen abzuleiten. Upon completion of the course, students will
be able to apply ordinal and conceptual methods in the analysis of
data. In particular, they will be able to derive hierarchies an on-
tologies from real-world data and interpret them. Moreover, they
will be able to derive implicational theories from data tables (i.e.
the feature schemes) and deduce new knowledge through them.
Lehrinhalte 1. Deutsch Die Vorlesung gibt einen Uberblick zu ordinalen und
begrifflichen Datenanalysemethoden. Insbesondere werden die fol-
genden Themen diskutiert:<br />

Relationale Daten und Ordnungsrelationen

Lernen von Ordnungen

Ordinale Datenanalyse

Formale Begriffsanalyse

Begriffliche Skalierung von Daten und stetige Abbildungen
zur Skalierung

e Lernen von Implikationstheorien in expliziten und impliziten

Datenquellen
e Boolesche Faktorenanalyse und Rekonstruktionsfehler

<br /> 2. Englisch The lecture gives an overview on ordinal and
conceptual data analysis. In particular, we will discuss: <br />

Relational Data and Order Relations

Learning to Order

Ordinal Data Analysis

Formal Concept Analysis

Conceptual Scaling of Data and continuous scaling maps
Learning Implicational Theories from Explicit and Implicit
Data

e Boolean Factor Analysis and Reconstruction Errors

<br />

Submodules SM 1: Conceptual Data Analysis, Lecture

Type: 2 SWS Vorlesung / 2 HPW Lecture (3 CPs) Lecturer: Prof.
Dr. Tom Hanika SM 2: Conceptual Data Analysis, Tutorial
Type: 2 SWS Tutorium / 2 HPW tutorial (3 CPs) Lecturer: Prof.
Dr. Tom Hanika
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Literatur

1. Ganter, B. & Wille, R.: Formal Concept Analysis: Mathema-
tical Foundations. Springer, Berlin/New York (1994)

2. Janowitz, M.F.: Ordinal and Relational Clustering. World
Scientific (2010)

3. Ganter, B. & Obiedkov, S.: Conceptual Exploration, Springer
(2016)

Voraussetzungen fiir die | none

Teilnahme

Priifungsleistung
e Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90

Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten

e written exam (90 min) or oral exam (30 mi)

empfohlenes Semester MSc 1-3

Turnus unregelméfig(erstmalig angeboten im Sommersemester 2023, Aus-

kiinfte tiber die nichsten Termine bei Prof. Dr. Tom Hanika)
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

125



Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Foundations
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Modul: Foundations and Applications of Knowledge Representation

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Tom Hanika

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Dieser Kurs versetzt die Studierenden in die Lage mit den gén-

gigsten graphischen und logischen Formalismen fiir die Wissensre-
prasentation umzugehen. Sie erhalten theoretische als auch prak-
tische Fahigkeiten, insbesondere im Umgang mit Wissensgraphen
(Knowledge Graphs) und Modellierungswerkzeugen fiir Ontologi-
en (z.B. Protégé). Ebenso werden Kompetenzen zu entsprechenden
Datenmodellen (z.B. Resource Description Framework — RDF)
und Anfragesprachen (z.B., SPARQL Protocol And RDF Query
Language) entwickelt. Ein wichtiges Ziel ist auch Kompetenzen
im Umgang mit unsicherem Wissen zu erhalten. This course ena-
bles students to deal with the most common graphical and logical
formalisms for knowledge representation. They gain theoretical as
well as practical skills, especially in dealing with knowledge graphs
and modeling tools for ontologies (e.g. Protégé). Likewise, compe-
tencies on corresponding data models (e.g., Resource Description
Framework — RDF') and query languages (e.g., SPARQL Protocol
And RDF Query Language) will be developed. An important goal
is also to obtain competencies in dealing with uncertain knowledge.
Lehrinhalte 1. Deutsch Die Vorlesung gibt einen Uberblick zu den theoreti-
schen Grundlagen als auch der praktischen Anwendung von Wis-
sensreprasentationen. Insbesondere werden die folgenden Themen
diskutiert: + Aussagenlogik und Pradikatenlogik 1. Stufe + Horn-
Formeln, Logische Programmierung, und die Programmiersprache
Prolog + Knowledge Graphs, Grundlagen und Implementationen
+ RDF und SPARQL + Beschreibungslogiken, Taxonomien und
Wissensbasen + Nicht-Monotone Logik und Schlieffen + Inkonsi-
stentes Wissen + Argumentation + Unsicheres Wissen <br /> 2.
Englisch The lecture gives an overview of the theoretical founda-
tions as well as the practical application of knowledge representa-
tions. In particular, the following topics are discussed: + Proposi-
tional logic and 1st level predicate logic. + Horn formulas, logical
programming, and the Prolog programming language + Knowled-
ge Graphs, fundamentals and implementations + RDF and SPAR-
QL + Description Logics, Taxonomies, and Knowledge Bases. +
Non-Monotonic Logic and Reasoning + Inconsistent knowledge +
Reasoning + Uncertain knowledge <br />

Submodules SM 1: Foundations and Applications of Knowledge Representation,
Lecture

Type: 2 SWS Vorlesung / 2 HPW Lecture (3 CPs) Lecturer: Prof.
Dr. Tom Hanika SM 2: Foundations and Applications of Knowledge
Representation, Tutorial

Type: 2 SWS Tutorium / 2 HPW tutorial (3 CPs) Lecturer: Prof.
Dr. Tom Hanika

126



Wahlbereich — Wirtschaftsinformatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik — Foundations
and Applications of Knowledge Representation

Literatur 1. Handbook of Knowledge Representation. Frank van Harmelen,
Vladimir Lifschitz and Bruce Porter (Eds). Foundations of Artifici-
al Intelligence, 2008. 2. Baader, F., Horrocks, 1., Lutz, C., Sattler,
U.: An Introduction to Description Logic. Cambridge University
Press (2017). 3. Hogan, A., et al.: Knowledge Graphs. ACM Com-
put. Surv. 54, 71:1-71:37 (2022).

Voraussetzungen fiir die | Algorithmen und Datenstrukturen / Algorithms and Data Struc-
Teilnahme tures

Priifungsleistung
e Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten
e written exam (90 min) or oral exam (30 mi)
empfohlenes Semester ab Bsc 4-6 <br /> ab MSc 1-3
Turnus unregelméfig(erstmalig angeboten im Wintersemester 2023, Aus-
kiinfte iiber die néchsten Termine bei Prof. Dr. Tom Hanika)
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelligente
Informationssysteme

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Informatik — Gebiet Intelligente Informati-
onssysteme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Kernmodule — Wissensmana-
gement

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Intelli-
gente Informationssysteme

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Intel-
ligente Informationssysteme
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Modul: Mathematical Foundations and Practices for Cyber-Physical Systems

Modulverantwortlicher Dr. Chih-Hong Cheng

Lehrform /SWS 4 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung

Leistungspunkte 8 LP

Arbeitsaufwand 200 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Cyber-physical systems control and regulate many applications in

everyday life, from smart refrigerators, through elevator control,
traffic control and safety, automotive systems, etc. to critical and
distributed infrastructures. This course provides an understanding
of the problems an engineer will face when designing such systems:
the selection of the scheduling algorithms, the interfacing with
physical sensors and actuators, the modelling of the system and
the interaction between its software and hardware components, as
well as the analysis of its reachability and real-time performance.
<br /> Importantly, the lecture will emphasize the mathematical
aspects of system design and analysis, where many topics in the
cyber-physical systems such as Kalman-filters, model-predictive
control, estimation of the WCET, or even scheduling for synchro-
nous dataflow systems, are based on rigorous mathematical mo-
delling and the application of constraint optimization techniques.
<br /> Apart from exercises, the students are expected apply the-
se knowledge in their own defined projects (e.g., 1/10 autonomous
cars), where principles listed in the lecture should be included.
Guest lectures from industry speakers will also be planned.

Lehrinhalte The lecture covers several topics. In particular, we will discuss:
<br />

Model-based Design

Modelling Continuous Dynamics

Modeling Discrete Dynamics

Extended and Hybrid Automata

Synchronous Reactive (SR) & Static Dataflow (SDF)
Sensors & Actuators

Autonomous CPS: Embedded vision with neural networks
Autonomous CPS: Kalman filter and extensions
Autonomous CPS: Model-predictive control
Scheduling and scheduling Anomalies

Worst-case execution time analysis

Specification and temporal logic

Reachability analysis

Safety assurance for autonomous CPS

<br />

128
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Submodules SM 1: Mathematical Foundations and Practices for Cyber-Physical
Systems, Lecture

Type: 4 SWS Vorlesung / 4 HPW Lecture (6 CPs) Lecturer: Dr.
Chih-Hong Cheng SM 2: Mathematical Foundations and Practices
for Cyber-Physical Systems, Tutorial

Type: 2 SWS Tutorium / 2 HPW tutorial (2 CPs) Lecturer: Dr.
Chih-Hong Cheng

Literatur

1. Lee and Seshia. Introduction to Embedded Systems - A
Cyber-Physical Systems Approach, Second Edition, MIT
Press, 2017

Voraussetzungen fiir die | none

Teilnahme
Priifungsleistung
e Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten
e written exam (90 min) or oral exam (30 mi)
empfohlenes Semester ab Bsc 4
Turnus unregelméfig(erstmalig angeboten im Wintersemester 2023/24,
Auskiinfte iiber die néchsten Termine bei Dr. Chih-Hong Cheng)
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Autonomous
Cyber-physical Systems

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Informatik — Gebiet Autonomous Cyber-
physical Systems

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Wirtschaftsin-
formatik i. e. S., Betriebswirtschaftslehre und Informatik

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Auto-
nomous Cyber-physical Systems

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Au-
tonomous Cyber-physical Systems
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Modul: Seminar Recent advances in the safety of machine learning

Modulverantwortlicher

Dr. Chih-Hong Cheng

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Neural networks (NN) have gained much interest in the last few
years. They can solve more and more problems where even humans
fail. Therefore, they are increasingly used also in safety-critical
systems where it is of utmost importance that their behavior is
correct. Therefore, the research area of safety assurance for NN
is growing, with topics including formal verification, intelligent te-
sting, and the development of assurance strategies. In this seminar,
we wish to introduce recent topics in top-tier conferences by rea-
ding and presenting recent publications, where the students will
present papers accordingly.

Literatur

According to the topics

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

none

Priifungsleistung

e Written work (60%): extended abstract, 15 pages

e Presentation (30%): talk of 30min

e Discussions (10%): participation, questions for the other
talks, chairing

empfohlenes Semester

ab Bsc 4

Turnus

unregelméfig(erstmalig angeboten im Wintersemester 2023/24,
Auskiinfte iiber die néchsten Termine bei Dr. Chih-Hong Cheng)

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Autonomous
Cyber-physical Systems

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Informatik — Gebiet Autonomous Cyber-
physical Systems

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Informatik — Gebiet Auto-
nomous Cyber-physical Systems

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlmodule im Master — Informatik — Gebiet Au-
tonomous Cyber-physical Systems
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Einfiihrung in die Informationswissenschaft

Weitere Angebote mit IT-Bezug

Modul: Einfithrung in die Informationswissenschaft

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Christa Womser-Hacker

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Leistungspunkte 5 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 45 Stunden; Selbststudium: 80 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die grundlegende Terminologie und
kennen die Teilgebiete und die Grundlagen der Informationswis-
senschaft. Sie kdnnen diese von Nachbargebieten abgrenzen. Sie
besitzen Grundkompetenzen fiir die Analyse von Informationspro-
zessen und konnen informationswissenschaftliche Fragestellungen
erkennen. In der Ubung erhalten die Studierenden vertiefte Ein-
blicke in die Kernthemen der Informationswissenschaft und wissen
diese anzuwenden.

Lehrinhalte

Nach einer Einfilhrung in Grundbegriffe (Information, Wissen,
Mehrwert von Information, Informationssysteme, Abgrenzung zu
anderen Disziplinen, informationswissenschaftliche Methoden) bie-
tet die Vorlesung einen Uberblick iiber die Schwerpunkte informati-
onswissenschaftlicher Forschung: Information Retrieval, automati-
sche Inhaltserschliefung, Mensch-Maschine-Interaktion, Multime-
dia, multilinguale Informationssysteme, maschinelle Ubersetzung,
Hypermedia, Qualitdtsbewertung und Evaluierung, Informations-
management und informationelle Prozesse. In der Ubung werden
die in der Vorlesung behandelten Inhalte wiederholt und an prakti-
schen Beispielen vertieft. Dariiber hinaus wird die Moglichkeit zur
Diskussion und Behandlung offener Fragen gegeben.

Literatur

Aktuelle Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten.

empfohlenes Semester BSc 1
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Einfiihrung Informationsmanagement

Modul: Einfithrung Informationsmanagement

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Joachim Griesbaum

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand 100 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen grundlegende Theorien, Modelle,
Konzepte und Methoden des Informationsmanagement und wer-
den in die Lage versetzt, diese zur Analyse und Implementierung
einzusetzen. Sie konnen Modelle auf praktische Fragestellungen an-
wenden und geeignete Methoden auswéhlen.

Lehrinhalte

Gegenstand ist der effektive und effziente Umgang mit dem Pro-
duktionsfaktor Information in Organisationen. Behandelt werden
Grundlagen, Methoden, Modelle und Anwendungen des Informa-
tionsmanagement. Den Schwerpunkt bilden Giite, Qualitdt und
Auswahl von Information und Informationsressourcen sowie die
anwendungs- und benutzerorientierte Informationsbedarfsanalyse.
Behandelt werden weiterhin der Lebenszyklus von Informationsres-
sourcen und Software-Produkten in Organisationen.

Literatur

e Kremar, H. (2015), Informationsmanagement, Springer , Ber-
lin, Germany

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Informationswissen-
schaft werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester BSc 4
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Betriebswirtschaft
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Einfiihrung in die Mensch-Maschine-Interaktion

Modul: Einfithrung in die Mensch-Maschine-Interaktion

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand 100 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Technologien zur Interaktion zwi-
schen Mensch und Maschine. Sie konnen Benutzungsoberflachen
systematisch beschreiben und den grundlegenden Paradigmen zu-
ordnen. Sie kennen hilfreiche Wissensquellen wie ISO-Normen,
hiufig auftretenden Probleme sowie empirische Methoden, um
Schwachstellen in der MMI zu erkennen und die Interaktion ite-
rativ zu optimieren. Sie wissen, wie subjektive und objektive Me-
thoden in den Software-Entwicklungsprozess eingebracht werden
miissen.

Lehrinhalte

Die Gebrauchstauglichkeit erfordert eine benutzerzentrierte und
aufgabengerechte Gestaltung von Informationssystemen. Nach ei-
ner Betrachtung der grundlegenden physiologischen und kognitiven
Eigenschaften des Menschen werden die formalsprachlichen, die
natiirlichsprachlichen und die grafisch-direktmanipulativen Benut-
zungsoberflichen (BOF) sowie jeweils Gestaltungsrichtlinien be-
handelt. Asthetisches Design ergénzt die interdisziplinére Perspek-
tive. Den Kern bilden die Evaluierung und die Einbettung der
Benutzerperspektive in den Software-Entwicklungsprozess. Inno-
vative Interaktionsansitze wie virtuelle Welten, Avatare, soziale
Interaktion und mobile Systeme werden abschliefsend vermittelt.

Literatur

e M. Dahm: Grundlagen der Mensch-Computer-Interaktion.
Pearson Studium, 2005.

e J. Preece, Y. Rogers, H. Sharp: Interaction Design: beyond
human-computer Interaction Wiley, 2002.

e B. Preim: FEntwicklung interaktiver Systeme - Grundla-
gen, Fallbeispiele und innovative Anwendungsfelder. Sprin-
ger, 1999.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester BSc 2
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester
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Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Pflichtmodule — Betriebswirtschaft und Informationswis-
senschaft

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Pflichtmodule im Bachelor — Informationswissen-
schaft
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Modul: Seminar Mensch-Maschine-Interaktion

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, sich in einen Themenbereich der
MMI durch weitgehend eigenstiandige Literaturrecherche einzuar-
beiten, diesen in einer Prisentation und einer schriftlichen Ausar-
beitung darzustellen sowie dazu Fragen zu beantworten. Durch die
Teilnahme an der Veranstaltung und die wissenschaftliche Diskus-
sion tiber die Vortrige wird das Verstédndnis der bereits erworbenen
Kenntnisse zu einem der zu einem Themenbereich aus der MMI
(z.B. Virtual Reality, Mobilitéat, Ubiquitare Informationssysteme,
Visualisierung) vertieft.

Lehrinhalte

Zu einem ausgewéahlten Thema der MMI wird anhand von innova-
tiven Ansétzen der aktuelle Forschungsstand vorgestellt und dis-
kutiert. Mogliche Themenbereiche sind z.B.:

1. Virtuelle und angereicherte Reality

Mobilitét

Ubiquitare Informationssysteme (v.a. Mixed Reality)
Visualisierung

Globalisierung und MMI

Besonderheiten  spezifischer  Anwendungsbereiche
Commerce, Kulturelles Erbe, Fachinformation)

S RN

(E-

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiithrung in die Mensch-Maschine-
Interaktion“ wird vorausgesetzt.

Priifungsleistung Hausaufgaben -+ miindliche Prasentation + Hausarbeit
empfohlenes Semester BSc 3

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Fécher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Praktikum Mensch-Maschine-Interaktion (MMI)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 2 SWS Praktikum
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen Methoden zur Evaluierung von Be-
nutzungsoberflichen und zur Optimierung der Interaktion. Sie kon-
nen je nach Anwendungsfall geeignete Methoden auswéhlen und
deren Validitét einschétzen. Sie kénnen einen Benutzertest planen,
durchfithren, auswerten und interpretieren. Sie koénnen Fragebo-
gen, Werkzeuge zur Klickpfad-Verfolgung und zur Blick-Verfolgung
einsetzen und sind mit typischen Auswertungen und Ergebnissen
vertraut.

Lehrinhalte

Subjektive und objektive Evaluierungsmethoden werden vertieft
und eingeiibt. Zentral ist der Umgang mit Software-Systemen, wel-
che die Sammlung und Auswertung von Daten aus empirischen
Methoden unterstiitzen. Einen Schwerpunkt stellt der Umgang mit
Werkzeugen fiir die Aufzeichnung und Auswertung von Benutzer-
tests (auch remote) dar, wobei auch die wissenschaftliche Vorbe-
reitung von Benutzertests vertieft wird. Dazu zédhlen weiterhin der
Entwurf von Fragebogen und der Umgang mit Werkzeugen fiir
Online-Fragebogen, Prototyping, die Analyse der ganzheitlichen
User Experience, die Auswertung von Weblog- Dateien, Klickpfad-
Verfolgung sowie Blick-Verfolgung (eye tracking).

Literatur

e Sven Heinsen, Petra Vogt: Usabilty praktisch umsetzen. Han-
ser, 2003.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiithrung in die Mensch-Maschine-
Interaktion werden vorausgesetzt. Um an der Modulabschlussprii-
fung teilnehmen zu diirfen, miissen Vorleistungen erbracht werden.

Priifungsleistung Ubungsaufgaben
empfohlenes Semester BSc 4

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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(MSV)

Modul: Einfiihrung in die maschinelle Sprachverarbeitung (MSV)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ulrich Heid

Lehrform /SWS 3 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand 100 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen die wichtigsten Verfahren der symboli-
schen und statistischen Sprachverarbeitung und kénnen ihre Lei-
stungsfahigkeit und Grenzen, sowie ihre Anwendungsrelevanz ein-
schitzen. Sie konnen Modellierungs- und Implementierungsansét-
ze nachvollziechen und beurteilen. Sie kennen Evaluierungsansétze
fiir sprachverarbeitende Systeme und kénnen selbst Evaluierungen
durchfiihren. In der Ubung erwerben die Studierenden Erfahrung
in der Installation und Nutzung von Werkzeugen der Sprachverar-
beitung. Sie kennen deren Funktionsweise, ihren Input und Output
und ihren Ressourcenbedarf. Sie konnen die Ergebnisse der Werk-
zeuge interpretieren und in Bezug auf konkrete Anwendungsfille
beurteilen. Beispiele fiir solche Werkzeuge sind Tokenizer, Wortart-
tagger, morphologische und syntaktische Analysesysteme (Parser)
ete.

Lehrinhalte

Aufgabenstellungen, Methoden, Verfahren und Anwendungen der
Sprachtechnologie. Schwerpunkt sind die grundlegenden regelba-
sierten und statistischen Verfahren zur automatischen Verarbei-
tung der geschriebenen Sprache, insbesondere diejenigen, die fiir
informationswissenschaftliche Anwendungen (z.B. Information Re-
trieval, Information Extraction, multilinguale Anwendungen) rele-
vant sind. Evaluierungsprinzipien und -methoden. Die Ubung folgt
dem Ablauf der Vorlesung ab deren 3. Woche. Zunéchst Einfiih-
rung in Linux. Ab Woche 3: Ubungen zu den Themen der Vor-
lesung: Verfahren, Methoden und Anwendungen der Sprachver-
arbeitung. Die Ubung fokussiert auf die praktische Nutzung von
Sprachverarbeitungswerkzeugen, die im Internet oder am Institut
verfligbar sind.

Literatur

e R. Klabunde et al.: Computerlinguistik und Sprachtechnolo-
gie: Fine Finfihrung 2004.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Informationswissen-
schaft werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester BSc 3
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester
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(MSV)

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Fécher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Einfiihrung in das Information Retrieval (IR)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind vertraut mit den Technologien zur Repra-
sentation in Information Retrieval Systemen und den Modellen zur
Suche. Sie koénnen Information Retrieval Systeme und deren Kom-
ponenten systematisch beschreiben und den grundlegenden Para-
digmen zuordnen. Die Studierenden kénnen Information Retrieval
vom benachbarten Gebiet Datenbanken abgrenzen. Sie wissen, wie
benutzerorientierte Verfahren zur Evaluierung von Informations-
prozessen eingesetzt werden.

Lehrinhalte

Information Retrieval befasst sich mit der unsicheren Représenta-
tion von unstrukturiertem Wissen (v.a. Text) und der vagen Suche
nach Information. Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber Retrie-
valprozesse und fiihrt detailliert die manuelle und automatische
Indexierung sowie Gewichtung ein und behandelt die wichtigsten
Suchmodelle (partial und exact match, Vektorraum, language mo-
del). Einen Schwerpunkt bilden Evaluierungsansétze. Benutzerver-
halten, Benutzungsoberflichen, Web-Retrieval und Multimedia-
Retrieval werden behandelt.

Literatur

e R. Ferber: Information Retrieval. Suchmodelle und Data-
Mining-Verfahren fir Textsammlungen wund das Web.
dpunkt, 2003.

e A. Henrich: Information Retrieval 1 (Grundlagen, Modelle
und Anwendungen) Universitat Bamberg, 2008.

e R. Manning, H. Schiitze: Introduction to Information Retrie-
val Cambridge University Press. 2008.

e R. Klabunde et al.: Computerlinguistik und Sprachtechnolo-
gie: Fine Einfihrung 2004.

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten. Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen,
miissen Vorleistungen erbracht werden.

empfohlenes Semester BSc 3
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester

139




Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Einfiihrung in das Information Retrieval (IR)

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Fécher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Praktikum Information Retrieval (IR)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 2 SWS Praktikum
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen den Umgang mit Werkzeugen fiir al-
le Phasen des Information Retrieval Prozesses. Sie konnen Systeme
zielgerichtet, aufgabengerecht einsetzen und situationsangemessen
evaluieren.

Lehrinhalte

Im Zentrum steht der Umgang mit Werkzeugen fiir das Information
Retrieval und deren Komponenten. Dazu zéhlen:

1. Manuelle Indexierung auf des Basis eines Ordnungssystems

2. Automatische Indexierung (stemming) und Bewertung des
Ergebnisses

3. Suchverfahren und Suchwerkzeuge

4. Relevanz-Feedback und Termerweiterung

5. Relevanz-Bewertung und Evaluierungsmethoden

Literatur

e Norbert Fuhr Scriptum Information Retrieval. Universitat
Duisburg-Essen, 2005.

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in das Information Retrieval
(IR)* werden vorausgesetzt. Um an der Modulabschlusspriifung
teilnehmen zu diirfen, miissen Vorleistungen erbracht werden.

Priifungsleistung Hausaufgaben und Klausur
empfohlenes Semester BSc 4

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Féacher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Seminar Information Retrieval

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Thomas Mandl

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, sich in einen Themenbereich
des Information Retrieval durch weitgehend eigenstédndige Litera-
turrecherche einzuarbeiten, diesen in einer Prasentation und einer
schriftlichen Ausarbeitung darzustellen sowie dazu Fragen zu be-
antworten. Durch die Teilnahme an der Veranstaltung und die wis-
senschaftliche Diskussion iiber die Vortrage wird das Verstéandnis
der bereits erworbenen Kenntnisse zu einem Themenbereich aus
dem Information Retrieval (z.B. Multimedia oder Web Retrieval,
Anwendungen, Visualisierung, Digitale Bibliotheken) vertieft.

Lehrinhalte Zu einem ausgewéahlten Thema des Information Retrieval wird an-
hand von innovativen Ansétzen der aktuelle Forschungsstand vor-
gestellt und diskutiert. Mogliche Themenbereiche sind z.B.:
1. Multimedia Retrieval
2. Web Retrieval
3. Kollaboratives IR, social search
4. Anwendungen (z.B. Genre Erkennung, Spam Erkennung,
Meinungsanalyse, Plagiatserkennung)
5. Visualisierung von Suchergebnissen und -prozessen
6. Evaluierung
7. Besonderheiten Digitaler Bibliotheken fiir bestimmte Anwen-
dungsbereiche (z.B. E-Commerce, Kulturelles Erbe, Fachin-
formation)
Literatur je nach Thema

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls , Einfiihrung in das Information Retrieval
(IR)“ werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung Hausaufgaben + miindliche Présentationen + Hausarbeit
empfohlenes Semester BSc 4

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Seminar Online Marketing - Suchmaschinen und Social Media Marketing

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Joachim Griesbaum

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden bekommen eine Ubersicht iiber das Themenge-
biet. Sie beherrschen die zentralen Formen und Kanéle des Online
Marketings, wie Display Advertising, Email-Marketing, Suchwort-
vermarktung, Suchmaschinenoptimierung, Webcontrolling, Social
Media Marketing, Social Media Monitoring. Die Studierenden sind
in der Lage addquate Online Marketing-Strategien abzuleiten und
fiir die entsprechenden Kanélen zu konfigurieren.

Lehrinhalte

Online Marketing eroffnet vielfaltige, z.T. vollig neuartige Mar-
ketingoptionen. Online Marketing ist dabei nicht nur ein wei-
terer Kanal zur Umsetzung althergebrachter Produkt-, Preis-,
Distributions- und Kommunikationsstrategien. Das Themenfeld
kann als grundlegender Innovationsprozess begriffen werden, der
aufgrund der zunehmenden Diffusion technologischer Treiber und
der Adaption durch beteiligte Akteure neue Rahmenbedingungen
fiir das Marketing bewirkt. Im Kurs wird eine Ubersicht iiber die
verschiedenen Online Marketing-Instrumente gegeben. Die zentra-
len Aspekte des Suchmaschinen- und Social Media Marketings wer-
den vertiefend behandelt.

Literatur

je nach Thema

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Informationswissen-
schaft* wird vorausgesetzt.

Priifungsleistung Hausaufgaben + miindliche Prasentation + Hausarbeit
empfohlenes Semester BSc 6

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Benutzerorientierte Informations-
systeme

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Benutzerorientierte Informationssysteme
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Modul: Seminar Maschinelle Sprachverarbeitung

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ulrich Heid

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden erhalten Einblick in die Modellierungsansétze,
Arbeitsmethoden, vorhandenen Werkzeuge und Ressourcen eines
ausgewahlten Teilbereichs der Computerlinguistik. Sie konnen al-
ternative Herangehensweisen beurteilen, haben sie, soweit moglich,
erprobt, und sie kénnen (wo relevant) Beziige zu Methoden der an-
gewandten Informatik (und der angewandten Sprachwissenschaft)
herstellen. Sie kennen aktuelle Forschungsdiskurse und kénnen aus-
gewéhlte kleinere Fragestellungen selbst bearbeiten. Dies schliefit
theoretische, methodische und formale Reflexionen, sowie prakti-
sche Experimente mit ein.

144




Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Seminar Maschinelle Sprachverarbeitung

Lehrinhalte

Vertiefte Analyse von Sprachverarbeitungsmethoden, -verfahren, -
werkzeugen, -ressourcen, und -anwendungen; anhand von relevan-
ten Phé&nomenen, Verfahren oder Typen von Anwendungen. For-
schungsfragen und -methoden in einzelnen relevanten Teilbereichen
der maschinellen Sprachverarbeitung. Beispiele fiir Seminarinhalte
entlang der Forschung des Instituts:

e (a) Korpuslinguistik: Theoretische und praktische Auseinan-
dersetzung mit Textkorpora: Grundkonzepte des Korpusauf-
baus, Textauswahl, Metadaten, Verfahren der Suche in Kor-
pora, linguistische Annotation von Korpora; Umsetzung lin-
guistischer oder informationswissenschaftlicher Fragestellun-
gen in Korpusuntersuchungen, Auswertung von Suchergeb-
nissen, Arbeit mit online-Korpora und mit den Werkzeugen
und Ressourcen des Instituts.

e (b) Elektronische Worterbiicher: Theorie und Praxis der
Lexikographie: Komponenten von Worterbiichern, Worter-
buchstrukturen; Spezifika elektronsicher Worterbiicher hin-
sichtlich Datenangebot, Benutzerinterfaces, Zugriff und Da-
tenprisentation. Grundlegende Theorien und Ansétze der
Lexikographie; Bewertung von (elektronischen) Worterbii-
chern.

e (c) Analyse subjektiver Sprache: Aufgabenstellungen und
Verfahren von Sentimentanalyse und Opinion Mining; Me-
thoden der Analyse von Texten auf Subjektivitdt. Zusam-
menhénge mit Wort-, Satz- und Diskurssemantik; Zusam-
menhange mit Fragen der Pragmatik. Forschungsansétze der
Sentimentanalyse.

e (d) Ausgewéahlte Probleme der maschinellen Sprachverarbei-
tung: Vertrautmachung, Diskussion und praktische Arbeit
mit ausgewahlten Fragestellungen aus der Sprachverarbei-
tung, die nicht durch (a) bis (c¢) abgedeckt sind. Beispiele
sind: syntaktische Analyse, lexikalische Semantik, maschinel-
le Ubersetzung, statistische Verfahren.

Anleitung zu eigenstandiger Arbeit liber computerlinguistische
Problemstellungen oder mit computerlinguistischen Methoden.

Literatur

e R. Mitkov: The Ozford Handbook of Computational Lingui-
stics. Oxford University Press. 2005.
e weitere Literatur wird je nach Thema bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Maschinelle Sprachver-
arbeitung werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Miindliche Prasentation und Hausarbeit, Hausaufgaben und/oder
regelméfige Tests.
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empfohlenes Semester BSc 4
Turnus jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Féacher — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung
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Modul: Praktikum Maschinelle Sprachverarbeitung

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Ulrich Heid

Lehrform /SWS 2 SWS Praktikum
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Erprobung von und eigenstdndige Arbeit mit Werkzeugen,
Verfahren und Ressourcen der Sprachtechnologie; Entwick-
lung von Implementierungskonzepten; Implementierungs- und
Test /Evaluationspraxis. Kenntnis einschligiger Werkzeuge und
Programmiersprachen; Fahigkeit zu deren produktiver Nutzung:
Fahigkeit zur Abschétzung der Realisierbarkeit von praktischen
sprachtechnologischen Aufgabenstellungen.
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Lehrinhalte

Das Praktikum dient der Auseinandersetzung mit konkreten
Forschungs- und Entwicklungsthemen im Sinne von Fallstudien mit
einem hohen Praxisanteil. Vermittlung von Kenntnissen und Fé-
higkeiten in der Arbeit mit Werkzeugen, Verfahren und Ressourcen
der Sprachtechnologie. Beispiele fiir Themen:

e (a) Korpuslinguistische Werkzeuge: Werkzeuge fiir die ge-
samte Kette der korpuslinguistischen Arbeit, von der Da-
tenbeschaffung und —konversion (Crawler, Skripte) iiber die
Annotation (Tokenizing, Tagging, Parsing) zur Datenextrak-
tion (Suchwerkzeuge, Suchstrategien). Umsetzung einfacher
sprach- oder informationswissenschaftlicher Fragestellungen
in korpuslinguistische Analysen; Interpretation der Ergebnis-
se.

e (b) Skriptsprachen fiir die Arbeit mit Textdaten: Einfiihrung
und Praxisarbeit mit einer Skriptsprache (Perl, Python),
Konzepte der Programmierung in Skriptsprachen, Arbeit mit
groken Datenmengen. Implementierungskonzepte; Tests und
Erprobung von Skripten.

e (c) Datenbanken und sprachtechnologische Softwareprojekte:
Prinzipien und Praxis von relationalen Datenbanken; SQL,
Definition und Anlage von Datenbanken, Abfrage von Daten
aus linguistischen Datenbanken; Einbindung von Datenban-
ken in grofsere Softwareprojekte der Sprachverarbeitung; Ar-
chitekturen und Implementierungsstrategien fiir die Arbeit
mit grofsen Mengen an Textdaten. Aspekte anderer Daten-
bankansétze (z.B. XML-Datenbanken, objektorientierte Da-
tenbanken).

e (d) Statistische Verfahren fiir die Sprachtechnologie: Bedarf
und Aufgabenstellung fiir Verfahren der deskriptiven Stati-
stik fiir die Arbeit mit Sprachdaten (z.B. in korpuslingui-
stischer Arbeit); Grundlegende statistische Verfahren fiir die
Berechnung von Distributionen, Assoziationen, Ubereinstim-
mung von Bewertungen etc. Implementierungskonzepte in
der statistischen Programmiersprache R oder z.B. in Python.

Literatur

je nach Problemstellung

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Die Inhalte des Moduls ,Einfiihrung in die Maschinelle Sprachver-
arbeitung* werden vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Projektarbeit

empfohlenes Semester

BSc 4

Turnus

jahrlich

Dauer des Moduls

1 Semester
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Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Facher — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung
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Modul: Grundlagen der Computervermittelten Kommunikation (CvK)

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Joachim Griesbaum

Lehrform /SWS 2 SWS Ubung mit kopriisenten und virtuellen Anteilen
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand 75 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Prozesse und Wirkungsfaktoren der CvK verstehen und einordnen
zu konnen, medienkompetente Anwendung von Werkzeugen der

CVK

Lehrinhalte

Computervermittelte Medien prédgen unsere professionellen und
privaten Lebenswelten in immer groferem Ausmaf®. In der Ubung
erarbeiten die Studierenden analytische Perspektiven zum kom-
petenten und zielgerichteten Einsatz neuer Medien. Insbesonde-
re werden Grundlagen zu folgenden Aspekten behandelt: Me-
dienmerkmale, Mediales Kommunikationsverhalten, Eigenschaf-
ten, Wirkungsfliisse und Erklarungsansitze der Computervermit-
telten Kommunikation

Literatur

e Ulrike Six, Uli Gleich, Roland Gimmler: Kommunikations-
psychologie und Medienpsychologie. Beltz, 2007.

e Klaus Beck: Computervermittelte Kommunikation im Inter-
net. Oldenbourg, 2006.

e Nicola Doring: Sozialpsychologie des Internet. Hogrefe, 2003.

e Margarete Boos, Kai J. Jonas, Kai Sassenberg: Computerver-
mittelte Kommunikation in Organisationen. Hogrefe, 2000.

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Hausaufgaben, Présentation, Lernbericht
empfohlenes Semester BSc 1

Turnus jahrlich

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Féacher — Gebiet Maschinelle Sprachverarbeitung
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Modul: Einfithrung in die Elektrotechnik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger B6hmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 4 LP (3 fir Klausur, 1 fiir Praktikumstestat)
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Erwerb von Kompetenzen zu Grundlagen und Grundbegriffen der
Elektrotechnik. Anwendung der Grundlagen in praktischen Ubun-
gen.

Lehrinhalte Grundbegriffe Strom, Spannung, Widerstand. Zahlpfeilsysteme.
Aufbau eines Gleichstromkreises. Verhalten von ohmschen Wi-
derstdnden im Gleichstromkreis. Kapazitiat und Induktivitét im
Gleichstromkreis. Der Wechselstromkreis. Darstellungsarten fiir
Strom und Spannung im Linien- und Zeigerdiagramm. Strom-
und Spannungsverschiebungen bei Blindwiderstdnden im Wechsel-
stromkreis. Leistungsberechnung.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-

nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Modul: Technische Mechanik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Erwerb von Kompetenzen zu Kraftwirkungen, Belastbarkeit, Span-
nung und Verformungen belasteter Kérper sowie der Beschreibung
der Bewegung von Festkorpern.

Lehrinhalte Statik, Kinematik, Kinetik, Dynamik und Festigkeitslehre.
Literatur Skript
Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Hydraulik und Pneumatik

Modul: Hydraulik und Pneumatik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger B6hmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Einfiihrung in wichtige Aspekte des modernen Maschinenbaus. Be-
fahigung zur Diskussion iiber technologische Vor- und Nachteile
vorhandener Entwicklungslinien. Beurteilung sich abzeichnender
Entwicklungstrends.

Lehrinhalte

Grundlagen und Anwendungen der Hydraulik und Pneumatik,
Elektrohydraulik, Elektropneumatik:

e Einsatzgebiete und Anwendungsbeispiele von Hydraulik und
Pneumatik, Mechatronik

e Aufbau eines einfachen Hydrauliksystems (Komponenten,
Funktionsweise, Schemazeichnung, Schaltplan, verbale Be-
schreibung), Eigenschaften und Abgrenzung von Elektro-
technik, Hydraulik und Pneumatik

e Systematik der Fluidmechanik

e Normzustand, Druckausbreitung, hydraulische Kraft-, Weg-
und Druckiibersetzung, Wirkungsgrad, Hydrodynamik: la-
minare/turbulente Stromung, Reynoldszahl, Volumenstrom,
Kontinuitdtsbedingung, Energieformen, Beispiele, Gesamt-
energie, Bernoullische Gleichungen, Piezometerlinie

e Ausflull aus Gefdfen, Druckverluste in Leitungssystemen,
kompressible Fluide

e Begriff Hydraulik, hydrostatisches/hydrodynamisches Sy-
stem

e Energieversorgungs-, Energiesteuer- und Antriebsteil

e Hydraulikpumpen (Aufbau, Funktion, Auswahlkriterien)

e Pneumatische Systeme: Struktur, Symbole, Schaltpléine,
Anschluft- und Bauteilebezeichnungen

e Ventile, Verdichter

e Elektrohydraulik, Elektropneumatik

Literatur

Skript

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Mechatronik

Modul: Mechatronik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Einfihrung in wichtige Aspekte des modernen Maschinenbaus. Be-
fahigung zur Diskussion iiber technologische Vor- und Nachteile
vorhandener Entwicklungslinien. Beurteilung sich abzeichnender
Entwicklungstrends.

Teilnahme

Lehrinhalte Eigenschaften und Zusammenwirken von maschinenbaulichen,
elektrotechnischen und informationstechnischen Elementen in me-
chatronischen Systemen. Entwickungsprinzipien in der Mechatro-
nik.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Energietechnik 1: Kraft- und Arbeitsmaschinen

Modul: Energietechnik 1: Kraft- und Arbeitsmaschinen

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger B6hmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Einfiihrung in wichtige Aspekte des modernen Maschinenbaus. Be-
fahigung zur Diskussion iiber technologische Vor- und Nachteile
vorhandener Entwicklungslinien. Beurteilung sich abzeichnender
Entwicklungstrends.

Teilnahme

Lehrinhalte Kraftmaschinen: Grundlagen, Verbrennungsmaschinen, Gasturbi-
nen, Kraftwerke, Dampf- und Wasserturbinen. Arbeitsmaschinen:
Werkzeugmaschinen, Pumpen, Verdichter, Forderzeuge.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Seminar Technik

Modul: Seminar Technik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 4 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 70 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Uberblick iiber und praktische Erfahrung mit den wichtigsten Fer-
tigungsverfahren zur Herstellung und Bearbeitung fester Korper
(Fertigungstechnik) sowie von Schiittgiitern und Fluiden (Verfah-
renstechnik). Beurteilung wirtschaftlicher und 6kologischer Impli-
kationen.

Lehrinhalte

Zu einem ausgewahlten Technik-orientierten Hauptthema werden
von den Studierenden unter Anleitung selbstdndige Seminarbei-
trage erarbeitet, vorgetragen und in der Arbeitsgruppe diskutiert.
Besonders gelungene Beitrige sollen in ein Jahrbuch aufgenommen
werden.

Literatur

themenspezifische Literatur

die

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

keine

Priifungsleistung

Vortrag und Ausarbeitung

empfohlenes Semester BSc 4-6
Turnus jedes Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Mess- und Priiftechnik

Modul: Mess- und Priftechnik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Kenntnis und Verstédndnis der wichtigsten Mess- und Priifverfahren
in der Technik sowie ihrer Grundlagen und Prinzipien. Ubung im
praktischen Gebrauch von Messgeraten.

Teilnahme

Lehrinhalte Physikalische Messtechnik: z.B. Langenmesstechnik, Drehzahl, Be-
schleunigung, Temperatur, Dichte, Viskositét, Feuchte, Stoffkon-
zentration, Lichtstarke, Schalldruck etc.; Werkstoffpriifung: Zug-,
Druck-, Hartepriifungen, zerstorungsfreie Priifverfahren; Messprin-
zipien, -verfahren und -gerite; Sensoren, Messsysteme.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Modellierung und Simulation technischer Systeme

Modul: Modellierung und Simulation technischer Systeme

Modulverantwortlicher Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger B6hmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Einblick in die Modellierung technischer Prozesse und Prozess-

einheiten, Berechnungsverfahren. Sammeln praktischer Erfahrung
durch Analyse vorhandener Modelle und Programmierung eigener
Modelle. Fundierte Kenntnisse im Umgang mit dem Softwarewerk-
zeug Mathcad.

Lehrinhalte

1. Elementare Process-Unit-Modellierung

2. Anwendungen I (Berechnung instationdrer Temperaturfel-
der)

3. Anwendungen II (Prozessberechnungen mit Mathcad: War-
meiibertrager, Trockner, Ofenfeuerung, Flugtriebwerk, Gas-
und Dampfturbinenprozess, metallurgische Prozesse).

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Modul: Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger B6hmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Uberblick iiber Grundprinzipien und technische Elemente der elek-
trischen Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik.

Teilnahme

Lehrinhalte Sensorik zur Messung wichtiger elektrischer Grofen, Anpassung
der Sensorik in elektrische Regelkreise, Prozessorik.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Halbleitertechnik

Modul: Halbleitertechnik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Préasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Fundierter Einblick in die technischen Voraussetzungen und die
Realisierung moderner Informationselektronik.

Lehrinhalte Halbleitermodelle, Dotierung von Halbleitern, Diode, bipolarer
Transistor, unipolarer Transistor, Anwendungen der Halbleiter-
technologie in der Praxis (Verstarkerschaltung, Netzgerite).

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die

Teilnahme

Die Inhalte des Moduls , Einfiihrung in die Elektrotechnik* werden
vorausgesetzt.

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus

jedes Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Informationselektronik

Modul: Informationselektronik

Modulverantwortlicher

Prof. Dr.-Ing. habil. Jiirgen Riidiger Bohmer

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Uberblick tiber die Grundlagen und Anwendungen der Informati-
onstechnik.

Teilnahme

Lehrinhalte digitale Elektronik, Grundschaltungen der Nachrichtentechnik,
Sende- und Empfangstechnik.

Literatur Skript

Voraussetzungen fiir die | keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 120
Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.

empfohlenes Semester

BSc 4-6

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Design Thinking Ideenwerkstatt: von der Idee ins
Machen!

Modul: Design Thinking ldeenwerkstatt: von der Idee ins Machen!

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Wie kommt man von einem Praxisproblem zu einer Idee, zu einem

Prototypen und dann zu einer innovativen Dienstleistung oder zu
einem umsetzbaren Produkt? In der Ideenwerkstatt durchliefen die
Studierenden den Prozess des Design-Thinking-Ansatzes. Zu Be-
ginn wéhlten die Studierenden ein reales Problemfeld und tauchten
tief in die Sichtweise der Nutzer:innen ein. Uber einen strukturier-
ten Ideenfindungsprozess erarbeiteten die Studierenden einen kon-
kreten Losungsvorschlag. Mit Hilfe eines Prototypen présentierten
die Studierenden vor einem ausgewahlten Publikum ihre Idee.
Lehrinhalte Die Ideenwerkstatt fiihrt die Studierenden durch den kreativen
Prozess Design Thinking mit sehr vielen praktischen Ubungen. Ne-
ben den 6 Schritten des Design Thinking Prozesses erfahren die
Studierenden, wie im interdisziplindren Team echte Problemfelder
durchdrungen und passende Ideen entwickelt werden konnen. Die
Studierenden erhalten die Moglichkeit, eine Idee auszuprobieren
und ihre innovative Dienstleistung oder ihr Produkt zu pitchen.
Die Studierenden:

e Entwickeln konkrete Losungsvorschlige fiir reale Problemla-
gen.

e Arbeiten in interdisziplindren Teams und durchlaufen einen
agilen Ideenfindungsprozess.

e Erkennen die Relevanz von nutzerorientiertem Design und
richten die Ergebnisse danach aus.

e Lernen projektorientiert zu arbeiten.
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Design Thinking Ideenwerkstatt: von der Idee ins
Machen!

Literatur

e Brown, T. (2008): Design Thinking, in: Harvard Business
Review, Juni, S. 84-92.

e Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010). Business Model Ge-
neration. Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. & Smith, A.
(2015). Value Proposition Design: entwickeln Sie Produk-
te und Dienstleistungen, die Thre Kunden wirklich wollen.
Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Plattner, H., Meinel, C. & Weinberg, U. (2009): Design Thin-
king: Innovation lernen - Ideenwelten 6ffnen. Berlin: Springer
Verlag Berlin and Heidelberg GmbH & Co. KG.

e Soorjoo, M. (2012). Here’s the Pitch: How to Pitch Your
Business to Anyone, Get Funded, and Win Clients. Hoboken:
John Wiley & Sons Inc.

Voraussetzungen fiir die | keine Voraussetzungen

Teilnahme

Priifungsleistung Schriftliche Hausarbeit

Studienleistung Gruppenpitch 10 Minuten Teilnahme an allen Seminareinheiten
empfohlenes Semester BSc 1-6

Turnus Jedes WiSe

Dauer des Moduls 1 Semester

163




Wahlbereich — Weitere Angebote mit I'T-Bezug — Pitch Perfect — Begeistern Sie das Publikum fiir Thre

Idee

Modul: Pitch Perfect — Begeistern Sie das Publikum fiir lhre Idee

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Das Ziel dieses Block-Seminars ist es, eine Projekt-Idee zu finden
und diese Idee iiberzeugend in einer Prasentation vor Publikum zu
verkaufen. In dieser Blockveranstaltung haben die Studierenden
eine personliche Projekt-Idee gefunden, Teams gebildet und die
Grundlagen des Storytellings und des Pitchens gelernt. Sie haben
sich in zwei Pitch Terminen ausprobiert, (Peer)-Feedback erhalten
und ihre Présentationsfahigkeiten verbessert.

Lehrinhalte

Sie mochten lernen, wie Ideen moglichst iiberzeugend mit einem
Pitch préasentiert werden konnen? Ideen und Projekte lassen sich
gut umsetzen, wenn sie von anderen verstanden werden. Die op-
timale Unterstiitzung fiir Thre Idee erhalten Sie nur dann, wenn
Sie andere begeistern kénnen. In diesem Seminar entwickeln Sie
eine eigene Geschéftsidee und lernen, diese iiberzeugend mit Hilfe
von Storytelling zu pitchen. Das Ziel dieses Seminars ist es, iiber
mehrfaches Pitchen Ubungsgelegenheiten zu erhalten und zu trai-
nieren, wie man sich selbst und die Idee iiberzeugend verkaufen
kann. Zusatzliche Inhalte:

e Storytelling
e Business Model Canvas als Tool zur Geschéftsmodellierung
e Umgang mit Lampenfieber

Literatur

e Burton, S. (2015): The Great British Entrepreneurs Hand-
book 2016: Inspiring FEntrepreneurs,
Hampshire

e Ludwig, D. (2018): Investoren-Pitch fiir Start-Ups. Kommu-
nikationsstrategien. In: Plugmann, P. Innovationsumgebun-
gen gestalten. Impulse fiir Start-ups und etablierte Unterneh-
men im globalen Wettbewerbd, Springer Fachmedien Wiesba-
den GmbH, Wiesbaden

e Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010): Business Model Ge-
neration, Campus Verlag GmbH, Frankfurt a.M.

e Soorjoo, M. (2012): Here’s the Pitch: How to Pitch Your
Business to Anyone, Get Funded, and Win Clients, John Wi-
ley & Sons Inc, Hoboken

Harriman House,

Voraussetzungen fiir die | keine Voraussetzungen

Teilnahme

Priifungsleistung Pitch 15 Minuten Schriftliche Ausarbeitung 8 Normseiten
Studienleistung Ideen Check: Kurzpitch 5 Minuten Teilnahme an allen Seminar-

blocken

empfohlenes Semester

BSc 1-6
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit I'T-Bezug — Pitch Perfect — Begeistern Sie das Publikum fiir Thre
Idee

Turnus jedes Winter Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Geschéaftsmodelle durch kreative Imitation entwickeln
und risikoarm mit dem Lean Startup-Ansatz umsetzen

Modul: Geschaftsmodelle durch kreative Imitation entwickeln und risikoarm mit dem
Lean Startup-Ansatz umsetzen

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen Die Studierenden haben sich intensiv mit Geschéftsmodellen und

deren Relevanz befasst und wissen, weshalb die Beschéftigung mit
Geschéftsmodellen sowohl fiir etablierte wie auch fiir neu zu griin-
dende Unternehmen wichtig ist. Durch kreative Imitation lassen
sich Geschiftsideen innovativ entwickeln. Als Grundlage dient hier-
fiir der St. Galler Business Model Navigator. Die Studierenden
kennen eine systematische Vorgehensweise zur Geschéftsmodellin-
novation und haben diese praktisch angewendet. Die Studierenden
haben anhand des Lean Startup-Ansatzes gelernt, wie (Geschéfts-)
Ideen und Projekte ressourcensparend, risikoarm und schnell um-
gesetzt werden kénnen.

Lehrinhalte Der St. Galler Business Model Navigator ist eine Methode, um be-
stehende Geschéftsmodelle zu analysieren und auf andere Konzep-
te kreativ zu iibertragen. Der Lean Startup-Ansatz als Methode
ermoglicht, Geschéftsideen schlank und risikoarm zu iiberpriifen
und zielgruppenorientierte Angebote zu entwickeln.

Literatur

e Aulet, B. (2013). Disciplined Entrepreneurship. 24 steps to
a successful startup. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc.

e Blank, S. & Dorf, B. (2014). Das Handbuch fiir Startups.
Kéln: O’Reilly Verlag GmbH & Co. KG.

e Gassmann, O., Frankenberger, K., Csik, M. (2017): Ge-
schiftsmodelle entwickeln. 55 innovative Konzepte mit dem
St. Galler Business Model Navigator. Miinchen: Carsl Hanser
Verlag.

e Grichnik, D., Hefs, M., Probst, D., Antretter, T. & Pukall, B.
(2018): Startup Navigator. Das Handbuch. Frankfurt a.M.:
Frankfurter Allgemeine Buch.

e Oettingen, G. (2014). Die Psychologie des Gelingens. Miin-
chen: Pattloch Verlag.

o Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010). Business Model Ge-
neration. Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. & Smith, A.
(2015). Value Proposition Design: entwickeln Sie Produk-
te und Dienstleistungen, die Thre Kunden wirklich wollen.
Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Maurya, A. (2013): Running Lean. Das How-to fiir erfolgrei-
che Innovationen. Kéln: O’Reilly Verlag GmbH & Co. KG.

e Ries, E. (2011): Lean Startup. Schnell, risikolos und erfolg-
reich Unternehmen griinden. Miinchen: Redline Verlag.
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Geschéaftsmodelle durch kreative Imitation entwickeln
und risikoarm mit dem Lean Startup-Ansatz umsetzen

Voraussetzungen fiir die | Keine

Teilnahme

Priifungsleistung Klausur in 90 Minuten
empfohlenes Semester M. Sc. 1-4

Turnus jedes Semester

Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug

e MSc Wirtschaftsinformatik — Spezialisierungs- und Vertie-
fungsmodule — Unternehmensmodellierung und -beratung
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Projekte unternehmerisch denken: Die Projektidee
visualisieren und weiterentwickeln

Modul: Projekte unternehmerisch denken: Die Projektidee visualisieren und
weiterentwickeln

vollstandiger Titel Projekte unternehmerisch denken: Die Projektidee visualisieren
und weiterentwickeln

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS Seminar 2 SWS

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand 75 Stunden

Lernziele / Kompetenzen Die Studierenden haben eigene Projekte und Geschéftsideen sy-
stematisch und klar strukturiert dargestellt und erfolgreich umge-
setzt, indem sie die Funktionsweise und den Aufbau von Geschéfts-
modellen auf die eigene Idee iibertragen haben. Sie kennen die zen-
tralen Faktoren fiir den Erfolg des eigenen Geschéftsmodells und
kennen géangige Methoden aus dem Bereich Entrepreneurship. Die
Studierenden besitzen ein ausgearbeitetes Geschéaftskonzept (auch
als Grundlage fiir Fordermittelantrage geeignet) und kennen die
néchsten Schritte fiir die unternehmerische Umsetzung ihrer Pro-
jekte.

Lehrinhalte Sie haben eine Geschéftsidee oder Sie méchten ein Projekt einmal
durchstrukturieren? In diesem Seminar lernen Sie, eigene Projekte
und Geschiftsideen systematisch darzustellen und die Grundla-
gen fiir eine erfolgreiche Umsetzung zu legen. Schritt fiir Schritt
erarbeiten die Studierenden wichtige Aspekte, die fiir den Erfolg
einer Idee notwendig sind. Am Ende des Seminars halten Sie Ihr
personlich ausgearbeitetes Geschiftskonzept in den Hénden, mit
dem sogar Fordermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium) bean-
tragt werden konnen. Die Studierenden lernen folgende Methoden
kennen:

e Geschéftsmodell Entwicklung mit dem Business Model Can-
vas

e Markt- und Zielgruppenanalyse

e Ressourcenplanung

e Projektmanagement

Literatur Aulet, B. (2013). Disciplined Entrepreneurship. 24 steps to a suc-
cessful startup. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc. Grichnik, D.,
Hefs, M., Probst, D., Antretter, T. & Pukall, B. (2018): Startup
Navigator. Das Handbuch. Frankfurt am Main: Frankfurter All-
gemeine Buch. Oettingen, G. (2014). Die Psychologie des Gelin-
gens. Miinchen: Pattloch Verlag. Osterwalder, A. & Pigneur, Y.
(2010). Business Model Generation. Frankfurt a.M.: Campus Ver-
lag GmbH. Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. & Smith,
A. (2015). Value Proposition Design: entwickeln Sie Produkte und
Dienstleistungen, die Ihre Kunden wirklich wollen. Frankfurt a.M.:
Campus Verlag GmbH.
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Projekte unternehmerisch denken: Die Projektidee
visualisieren und weiterentwickeln

Voraussetzungen fiir die | Fiir die Teilnahme wird eine eigene Geschéftsidee empfohlen, ist
Teilnahme aber nicht zwingende Voraussetzung, da in der ersten Sitzung
Gruppen gebildet werden kénnen. Es ist kein betriebswirtschaftli-
ches Vorwissen erforderlich.

Priifungsleistung Hausarbeit Studienleistung: Présentation 15 Minuten, aktive Mit-
arbeit
empfohlenes Semester MSc 1 bis MSc 4
Turnus
e TBA

e Die Veranstaltung findet im SoSe 2023 nicht statt.

Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Betriebswirtschaft und Informationswissen-
schaft — Gebiet Marketing

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e MSc Wirtschaftsinformatik — Spezialisierungs- und Vertie-
fungsmodule — Unternehmensmodellierung und -beratung
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — International Startup School

Modul: International Startup School

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

The seminar teaches international students the core competencies
to set up a business in Germany. Students are enabled to put their
business idea into practice by means of business modelling whi-
le considering the specifics of the technology sector as well as the
legal and tax regulations for self employment in Germany. Further-
more students are made familiar with the different possibilities of
start-up financing an the support structures offered by regional
networks.

Lehrinhalte

e Introduction into Business Modelling

e Specifics of the Technology Sector and Digital Entrepreneur-
ship

e Fundamentals of the Legal System and Corporate Tax Re-
gulations for self-employed

e Start-up Financing

e Start-up-related networks in the region

Literatur

e Osterwalder A., and Pigneur, Y. 2010. Business Model Ge-
neration. Hoboken, NJ: John Wiley and Sons.

e Soltanifar, M., Hughes, M., and L. Gocke. 2021. Digital
Entrepreneurship. Impact on Business and Society. Charm:
Springer International Publishing.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Eigene Geschéftsidee empfohlen

Priifungsleistung

Businessplan - schriftliche Ausarbeitung und miindlicher Vortrag

empfohlenes Semester

M. Sc. 1-4

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Griindungswerkstatt

Modul: Griindungswerkstatt

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

In der Griindungswerkstatt haben Studierende, die eine eigene
Geschaftsidee unternehmerisch ausarbeiten und umsetzen moch-
ten, erste Schritte in Richtung Griindung unternommen. In die-
sem handlungspraktischen Angebot haben die Studierenden eine
eigene Geschiftsidee mit Ubungen, Tipps und verschiedenen Tools
weiterentwickelt.

Lehrinhalte

Die Griindungswerkstatt bietet Raum fiir Inspiration, Orientie-
rung und zum Ausprobieren von Ideen. Der enge Austausch mit
einer Griindungsberaterin, den anderen Griindungsinteressierten
und weiteren Playern aus dem Hildesheimer Griindungsékosystems
bietet eine einzigartige Werkstatt, um an der eigenen Idee arbeiten
zu konnen. Die Studierenden schérfen ihre individuellen Ideen mit-
hilfe eines Geschéftsideentagebuchs, das ihnen zu Beginn des Se-
mesters zur Verfligung gestellt wird. Das Geschéftsideentagebuch
bietet den Rahmen fiir das Seminar und enthélt:

Tools zum Orientieren
Tools zum Inspirieren
Tools zum Schérfen
Tools zum Umsetzen

Die Griindungswerkstatt ist fiir alle Studierenden geeignet, ,die
gern an ihrem Geschift tiifteln und ihrer Kreativitat und Innova-
tionskraft Raum geben wollen. (RKW Geschéftsideen Tagebuch)

Literatur

e Aulet, B. (2013). Disciplined Entrepreneurship. 24 steps to
a successful startup. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc.

e Clark, T., Osterwalder, A. & Pigneuer, Y. (2012). Business
Model You. Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010). Business Model Ge-
neration. Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. & Smith, A.
(2015). Value Proposition Design: entwickeln Sie Produk-
te und Dienstleistungen, die Thre Kunden wirklich wollen.
Frankfurt a.M.: Campus Verlag GmbH.

e Oettingen, G. (2014). Die Psychologie des Gelingens. Miin-
chen: Pattloch Verlag.

e Priefs, A. & Spoérer, S. (2018). Mit Begeisterung zu Top-
Leistung und Erfolg. Freiburg: Haufe Gruppe.

e RKW Kompetenzzentrum (2019). Geschéftsideentagebuch.
Eschborn: druckhaus kéthen GmbH & Co. KG.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

Eine eigene Idee, die im Seminar weiterentwickelt und im Idealfall
umgesetzt werden soll.
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Griindungswerkstatt

Priifungsleistung TBA, Voraussichtlich Hausarbeit Studienleistung: aktive Mitarbeit
empfohlenes Semester BSc 1-6

Turnus Jedes Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Volkswirtschaftslehre

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Probe-Firma: Wir griinden eine Studierendenfirma

Modul: Probe-Firma: Wir griinden eine Studierendenfirma

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Lehrform /SWS 2 SWS Seminar

Leistungspunkte 3 LP

Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lehrinhalte Sie wollen Ihr eigenes unternehmerisches Geschick gern einmal ri-

sikofrei erproben? Oder Sie interessieren sich als zukiinftige Lehre-
rIn fiir die Themen Griindung und Entrepreneurship Education?
Dann ist dies genau die richtige Lehrveranstaltung fiir Sie. Im Rah-
men einer Kooperation mit Junior, einer Organisation, die Schulen
bei der Umsetzung von Schiilerfirmen unterstiitzt, werden wir das
Konzept der SchiilerInnenfirma auf die Griindung einer Studieren-
denfirma anwenden. Es spielt dabei keine Rolle, ob Sie einmal als
Lehrkraft arbeiten méchten oder nicht, da es in dieser Veranstal-
tung um das ,Durchspielen” des Grindungsprozesses geht, der aus
Sicht der oder des Lernenden erlebt wird. Im Rahmen der Lehrver-
anstaltung werden Sie in Teams arbeiten und ein eigenes Geschéfts-
konzept fiir eine Studierendenfirma entwickeln. Dabei werden Sie
von erfahrenen DozentInnen begleitet, die ihnen wertvolles Wissen
und praktische Erfahrungen vermitteln. Sie durchlaufen dabei alle
Phasen der Unternechmensgriindung. Das Ziel dieser Veranstaltung
ist es, das notwendige Wissen und die Fahigkeiten zu vermitteln,
um eine erfolgreiche Griindung in Angriff zu nehmen und die eige-
nen Kompetenzen bezogen auf das unternehmerische Denken und
Handeln zu fordern.

Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Voraussetzungen fiir die | keine

Teilnahme

Priifungsleistung Présentation und eine schriftlichen Ausarbeitung.
Turnus jedes 2. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis

Verwendung

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Weitere Wahlmodule anderer Facher — Soft
Skills

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Ringvorlesung Umwelt und Nachhaltigkeit

Modul: Ringvorlesung Umwelt und Nachhaltigkeit

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Martin Sauerwein

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, Themen aus unterschiedlichen
Bereichen der Nachhaltigkeit zu betrachten und zu beurteilen. Die
Studierenden haben Kompetenzen erworben, die sie in die La-
ge versetzen, ihre in vorausgehenden Veranstaltungen erworbenen
Kenntnisse in verschiedenen, fachwissenschaftlichen als auch inter-
disziplindren Kontexten vertiefend anzuwenden.

Lehrinhalte

Aktuelle Themen aus dem Bereich der Umwelt und Nachhaltigkeit
werden in Vortrdagen aus der aktuellen Forschung sowie dem an-
gewandten Naturschutz beleuchtet. Externe Referent(innen) und
Institutsangehorige présentieren dabei ihre Forschungsansatze, -
ergebnisse und geben dabei Einblicke in die verschiedensten The-
mengebiete. <br />Das Programm ist divers aufgestellt und be-
schaftigt sich mit den Nachhaltigkeitszielen der UNESCO, ver-
schiedenen Okosystemdienstleistungen, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und vielem mehr.

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung Benotetes Lerntagebuch
empfohlenes Semester MSec 1-3

Turnus jedes Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Betriebswirtschaft und Informati-
onswissenschaft — Gebiet Betriebswirtschaft

e BSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule anderer Fa-
cher — Soft Skills

e MSc Informationsmanagement und Informationstechnologie
— Wahlmodule — Betriebswirtschaft und Informationswissen-
schaft — Gebiet Marketing

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e MSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug

e Bachelor- und Masterstudienprogramm Angewandte Infor-
matik — Wahlbereich Bachelor — Weitere Wahlmodule ande-
rer Féacher — Gebiet Umweltwissenschaften
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Mathematische Methoden V: Diskrete Mathematik

Modul: Mathematische Methoden V: Diskrete Mathematik

Modulverantwortlicher

PD Dr. Jiirgen Grof

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Prasenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden haben Kenntnis iiber vertiefende und ergénzende
Inhalte aus dem Bereich der diskreten Mathematik, z.B. im Bereich
der elementaren Zahlentheorie.

Lehrinhalte

laut Angaben des Dozierenden

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siche zugehoériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester MSc 1-3

Turnus jedes 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit IT-Bezug
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Wahlbereich — Weitere Angebote mit IT-Bezug — Mathematische Methoden VII: Hohere Analysis

Modul: Mathematische Methoden VII: Hohere Analysis

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sebastian Mentemeier

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung
Leistungspunkte 6 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 60 Stunden; Selbststudium: 90 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundlagen der kollektiven Risiko-
theorie. Sie kennen Verfahren zur Pramienberechnung, zur Be-
stimmung von Ruinwahrscheinlichkeiten und zur Modellierung von
Schadensereignissen.

Lehrinhalte Fortgeschrittene mathematische Methoden, die ein tiefgehendes
Verstandnis, insbesondere fiir die Verbindung der mathematischen
Teilgebiete, erlauben.
e Grundlagen der Mafstheorie, Mafintegral, Konvergenzsétze
e Maftheoretische Stochastik
e Fouriertransformation, ggf. Radontransformation
e Hilbertraume
e Differentialgleichungen
Literatur

e O. Forster: Analysis 2. Vieweg
e O. Forster: Analysis 3. Vieweg

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 90 Mi-
nuten oder miindliche Priifung im Umfang von 20 Minuten. Um an
der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miissen ggf. Vor-
leistungen erbracht werden. Details siche zugehoériger Learnweb-
Kurs.

empfohlenes Semester MSc 1-3
Turnus unregelméfig
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Weitere Ange-
bote mit I'T-Bezug
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Wahlbereich — Soft Skills — Wirtschaftsenglisch 1

Soft Skills

Modul: Wirtschaftsenglisch 1

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Julia Rieck

Lehrform /SWS 2 SWS Vorlesung
Leistungspunkte 3 LP
Arbeitsaufwand Présenzzeit: 30 Stunden; Selbststudium: 45 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Studierende driicken sich auf Englisch im Wirtschaftsbereich aus
und konnen korrekt auf Englisch kommunizieren und verhandeln.
Die Studierenden koénnen eine miindliche und schriftliche Kommu-
nikation mit fachspezifischem englischem Vokabular fiihren.

Lehrinhalte
1. Vorkenntnisse priifen und festigen (Textarbeit)
2. Praxisbezogene Situationen miindlich und schriftlich erértern
3. Ubungen zu Hor- und Leseverstehen
4. Diverse Grammatikiibungen
Literatur Die Literatur wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
Teilnahme

die

keine

Priifungsleistung

Schriftliche Priifung in Form einer Klausur im Umfang von 60-
90 Minuten oder miindliche Priifung im Umfang von 30 Minuten.
Um an der Modulabschlusspriifung teilnehmen zu diirfen, miis-
sen ggf. Vorleistungen erbracht werden. Details siehe zugehoriger
Learnweb-Kurs.

empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus jedes Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Soft Skills
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Wahlbereich — Studium Generale — Studium Generale (Bachelor)

Studium Generale

Modul: Studium Generale (Bachelor)

Modulverantwortlicher

Ubergreifende Koordination durch die Studiengangsbeauftragte
bzw. den Studiengangsbeauftragten

Lehrform /SWS 4 SWS i.d.R. aus dem universitiaren Lehrveranstaltungsangebot
Studium Generale bzw. ,Studium Fundamentale

Leistungspunkte 6 LP

Arbeitsaufwand 150 Stunden

Lernziele/ Kompetenzen

Das Studium generale dient als fachlicher ,Blick iiber den Teller-
rand“. Die Studierenden erlangen aufserhalb der Basisfacher zuséatz-
liche Kenntnisse und beschéftigen sich mit {ibergeordneten The-
men. Zudem ordnen die Studierenden andere Themengebiete kri-
tisch ein und sind damit in der Lage, interdisziplinar zu denken und
zu handeln, was fiir die Arbeitswelt von morgen wichtig ist. In frei
gewahlten Veranstaltungen lernen die Studierenden die Betrach-
tung des gesamten universitdren Lehrangebots aus unterschiedli-
chen Perspektiven kennen. Sie konnen wissenschaftliche Methoden
und Inhalte unterschiedlicher Facher auf differenzierten Ebenen
erfassen und bewerten. Es konnen alle Lehrveranstaltungen der
Stiftung Universitdt Hildesheim gew#hlt werden. Aufterdem kon-
nen im Ausland absolvierte Lehrveranstaltungen und auferhoch-
schulisch erworbene Kompetenzen (z.B. Projektarbeit zur Bewalti-
gung der Corona-Krise) eingebracht werden. Bitte sprechen Sie mit
dem/der Modulverantwortlichen vorher ab, ob Ihre Ideen insbeson-
dere im Bereich der auflerhochschulisch erworbenen Kompetenzen
anrechenbar sind.

Lehrinhalte

Je nach Wahl der Lehrveranstaltung.

Literatur

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine.

Priifungsleistung Je nach Wahl der Module oder schriftliche Ausarbeitung.
empfohlenes Semester BSc 4-6

Turnus unregelméfig

Dauer des Moduls 1 Semester

Verwendung

e BSc Wirtschaftsinformatik — Wahlbereich — Studium Gene-
rale
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