Bosch-Campus wire bundesweit einmalig

Software-Tochter des Konzerns wachts weiter / Wiinsche an Hochschulen in Podiumsdiskussion benannt
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HILDESHEIM. Sollte Bosch sein Fir-
mengelédnde im Hildesheimer Wald fiir
Unternehmensgriinder 6ffnen, wie es
Unternehmenssprecher Sven Kahn in
einer Pressemitteilung angekiindigt hat,
wiére dies fiir den Konzern zumindest in
Deutschland einmalig. Wie berichtet
uberlegt Bosch, dort Startups gerade im
Software-Bereich Rdume, Beratung und
Kapital anzubieten. Erste Reaktionen
aus der Hildesheimer Politik waren posi-
tiv. Bei einer Podiumsdiskussion zur Zu-
kunft der deutschen Wirtschaft an der
Universitat begriilte jetzt auch Dr.
Astrid Lange vom Fachbereich Wirt-
schaft die Initiative.

,Bosch arbeitet seit einigen Jahren
schon mit jungen Startups zusammen
und wird dies Kooperation weiter aus-
bauen und intensivieren®, erklarte Arif
Hatip. von Bosch Car Multimedia jetzt
auf Nachfrage dieser Zeitung. Er ist bei
der Bosch-Tochter verantwortlich fir
die strategische Unternehmensentwick-
lung und gleichzeitig auch fiir die ge-
plante Kooperation mit sogenannten
Startups. Es gebe verschiedene Initiati-
ven im gesamten Konzern, die Vor-
standschef Volkmar Denner angestoen
habe. ,,Robert Bosch Car Multimedia in
Hildesheim ist innerhalb des Konzerns
vorn dabei und will Startups in enger
Zusammenarbeit langfristig bei Aufbau
und Geschéftsentwicklung unterstiit-
zen“, bestatigte Hatip.
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Denn der Geschaftsbereich Car Multi-
media konne davon besonders profitie-
ren. ,Hier gibt es viel Potenzial fiir eine
Zusammenarbeit mit jungen Software-
Entwicklern, da die Software bei der
Entwicklung von Informations- und
Kommunikationssystemen inzwischen
mehr als 90 Prozent der Wertschépfung
im Infotainment-Bereich ausmacht®, er-
klart Hatip.

Schon seine neue Software-Tochter
Bosch SoftTec hatte der Konzern als
Startup in der Stadt angesiedelt. ,,Wir
arbeiten selbst ein bisschen wie ein sol-
che Griinder, mit Raum zum Experimen-
tieren und auch mal zum Scheitern, nur
eben im Gesamtunternehmen inte-
griert”, erklarte SoftTec-Bereichsleiter
Dietmar Meister. Die Tochterfirma von
Bosch Car Multimedia entwickelt Apps
und andere Datensysteme rund ums
Auto. ,Wir haben schon 140 Mitarbeiter
in bei SoftTec und werden weiter deut-
lich aufstocken®, sagte Hatip dieser Zei-
tung.

Zur bisherigen Kooperation mit Start-
ups erklarte er, der Konzern betreibe
unter anderem schon Talentsuche an
Hochschulen und biete sogenannte Ac-
celerator-Programme an, bei denen be-
gabte Nachwuchskrafte fir mehrere
Wochen zusammenkémen. Nun solle die
,hichste Ausbaustufe“ angegangen und
die Zusammenarbeit mit Startups lang-
fristig angelegt werden. ,Wir fiihren
schon kiirzere Programme iber zwei
oder drei Monate durch, kiinftig wollen
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wir Startups auch langfristig begleiten®,
so Hatip

In der Podiumsdiskussion, zu der der
Rotary-Club Hildesheim eingeladen hat-
te, hatten zuvor hochrangige Wirtschafts-
Vertreter fir einen ,Kulturwandel” in
Deutschland geworben und noch mehr
Kooperation zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft gefordert. Wobei nicht in al-
len Punkten Einigkeit herrschte.

So bemaéngelte Martin Mahler von
IBM, es gebe kein , deutsches Silicon Val-
ley", selbst Lander wie Israel wiirden
Deutschland in Sachen Software-Ent-
wicklung abhdngen. Das liege auch da-
ran, dass Scheitern bei Jungunterneh-
mern hierzulande als Makel gelte. Wich-
tig seien stattdessen Respekt fiir den Mut
eines Griinders — und mehr Bereitschaft,
Risikokapital bereitzustellen. In dieser

Auf der Suche nach Software-Talenten
will Bosch in Hildesheim verstarkt auf
sogenannte Hackathons setzen, gern
auch mit der Universitat zusammen. Das
Wort setzt sich aus den Begriffen ,Ha-
cker” und ,Marathon“ zusammen. Die
Teilnehmer sollen sich allerdings nicht ir-
gendwo ,.einhacken”, um anderer Leu-
te Daten zu klauen. Vielmehr treffen sich
Programmierer fur zwei Nachte und den
Tag dazwischen, um gemeinsam nach

Hinsicht sei Deutschland geradezu ,ab-
surd risikoscheu”. Notig sei zudem ein
schnellerer Wissentransfer von Hochschu-
len zur Wirtschaft — 2auch wenn die Ver-
fechter der reinen Lehre das nicht so gern
héren”.

Mehr Mut mahnte auch Thomas Flum
vom Institute of Electronic Business (IEB)
in Berlin an. Er hielt gerade GroBunter-
nehmen ,Planungsfetischismus” vor:
,Google startet oft Projekte und wei3
noch gar nicht, wo es genau hingehen soll
— diesen Mut zur Uberraschung vermisse
ich.” Das rief allerdings Widerspruch bei
Ulrich Wenger vom Flugzeugtriebwerke-
Hersteller Rolls Royce hervor: ,Das kann
Google sich vielleicht erlauben. Wir als
bérsennotierter Maschinenbauer mit gut
flinf Prozent Gewinnmarge nicht, das darf
man nicht alles in einen Topf werfen. "

Loésungen flur Software-Probleme zu su-
chen oder neue Produkte zu entwickeln.
Dabei soll das Zusammenspiel verschie-
dener Wissensschwerpunkte, Denkwei-
sen und Ansatze zum Erfolg fthren. ,Wir
haben damit sehr gute Erfahrungen ge-
macht”, sagt Bosch-SoftTec-Bereichslei-
ter Dietmar Meister. ,,Und auch die Teil-
nehmer waren meist begeistert von den
Méglichkeiten, die ihnen so etwas zur
Umsetzung ihrer Ideen bietet.” abu
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