Bosch will

Firmengeldnde zum

Campus machen
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HILDESHEIM. Wird das Bosch-Firmenge-
ldande im Hildesheimer Wald zur Heimat
innovativer Unternehmensgriinder? Die
Hildesheimer Konzernmanager haben
genau das vor, 6ffnen ihr Areal und die
derzeit ungenutzten Hallen jetzt fir
Start-Ups. Wer sich mit seinen Ideen
selbststandig machen will, soll nicht nur
den Raum, sondern auch fachliche Un-
terstiitzung, gemeinsame Projekte, Auf-
trdge und gegebenenfalls sogar finan-
ziellen Anschub bekommen. Bosch will
neben der Universitdt und der HAWK
auch die Stadt und den Landkreis Hil-
desheim mit ins Boot holen. Wann es los-

gehe, hdange von der Resonanz ab.
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Bosch offnet sich fiir kreative Griinder

Startups sollen sich mit Hilfe des Weltkonzerns im Hildesheimer Wald ansiedeln / Debatte morgen in der Uni

VON TAREK ABU AJAMIEH

HILDESHEIM. Wird der Hildesheimer
Wald zur Brutstétte fiir schlaue Jungun-
ternehmer und kreative Erfinder? Wenn
es nach dem immer noch gréSten hiesi-
gen Arbeitgeber Bosch geht, konnte ge-
nau das passieren. Das Unternehmen
will sein Geldnde fiir sogenannte Start-
ups 6ffnen. Wer sich mit innovativen Ide-
en selbststdndig machen will, soll dort
nicht nur Raume, sondern auch fachliche
Unterstiitzung, Auftrdge, gemeinsame
Projekte und bei Bedarf sogar Startkapi-
tal bekommen kénnen.

Bosch hat offenbar umgedacht: Noch
vor knapp einem Jahr antworteten Ver-
antwortliche auf die Frage, ob ange-
sichts leerer Hallen im Hildesheimer
Wald nicht die Ansiedlung weiterer Fir-
men denkbar ware, irritiert: , Wir betrei-
ben hier doch kein Gewerbegebiet!”
Das Areal schien allein der Unterneh-
mensgruppe vorbehalten - den Haupt-
Arbeitgebern Robert Bosch GmbH,
Bosch Car Multimedia und EM-Motive,
einer gemeinsamen Tochtergesellschaft
mit dem Daimler-Konzern.

Hinter der nun geplanten Offnung
steckt allerdings kein generelles Um-
denken im Konzern, sondern eine Idee
von Hildesheimer Bosch-Spitzen. ,Der
AnstoB kam vor allem von Manfred Ba-
den, dem Chef von Bosch Car Multime-
dia”, berichtet Dietmar Meister, Be-
reichsleiter der Software-Tochtergesell-
schaft Bosch SoftTec mit Sitz auf dem
Phoenix-Geldnde. Er spricht schon vom
,Bosch-Campus”, sagt: ,In Hannover

und Braunschweig gibt es Technologie-
zentren von Firmen und Hochschulen, in
Hildesheim fehlt so etwas noch.”

Bosch wolle ,eine Briicke zu den
Hochschulen schlagen und hoffen, dass
viele mitmachen”, sagt Meister, der
selbst einst in Hildesheim Informatik stu-
dierte. Uni und HAWK sollen mit ins
Boot, moéglichst auch Stadt und Land-
kreis, regionale Banken, Wirtschaftsfor-
derung und andere Unternehmen und
Institutionen. Wer eine Firma griinden
will und sich fiir das Bosch-Angebot in-
teressiert, miisse auch nicht zwingend
etwas machen, was zu den Produkten
des Konzerns passt, sagt Meister. ,Gera-
de im Bereich Software @ndert sich so
schnell so viel - kann sein, dass wir in
drei Jahren Dinge machen, an die wir
jetzt noch gar nicht denken.”

Wann und wie Bosch seinen ,Cam-
pus” konkret gestalte, hdnge stark von
der Resonanz in der Region ab: ,Stellen
wir eine groBe Initiative mit vielen Betei-
ligten auf die Beine und begeistern viele
Studenten dafiir? Das wird die spannen-
de Frage.” Die Vision mit einer Art Mini-
Silicon-Valley im Hildesheimer Wald ist
nun jedenfalls in der Welt. Und wenn
Meister sagt: ,Jungunternehmer miissen
auch scheitern diirfen, um daraus zu ler-
nen und unverdrossen die ndchste Idee
anzugehen”, klingt das auch wie eine
Ermunterung an potenzielle weitere
Geldgeber und Partner: Macht mit, auch
wenn nicht alles immer sofort klappt und
noch nicht alles in einem fertigen Kon-
zept steht. So gibt es noch keinen Etat,
keine Aussage dartiber, wie viele Start-

Bald auch Heimat kreativer Jungunternehmer? Das Bosch-Geldnde im Hildesheimer

Wald.
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ups im Hildesheimer Wald Platz finden
konnten oder wann der erste Jungunter-
nehmer einziehen darf.

Den Traum von einem Griinderzen-
trum, dass im Wettrennen um die Spit-
zenpldtze der digitalen Entwicklung

HILDESHEIM. Verliert Deutschland wirt-
schaftlich den Anschluss, wenn hierzu-
lande nicht genug Ingenieure und Infor-
matiker ausgebildet werden? Diese Sor-
ge treibt Spitzenvertreter der Wirtschaft
schon langer um. An der Universitat Hil-
desheim gibt es dazu am kommenden
Dienstag, 12. Mai, eine 6ffentliche Dis-
kussion mit hochrangigen Vertretern von
GroBunternehmen.

Bosch, Rolls-Royce und IBM entsenden
dazu Verantwortliche. lhr Ziel: ,,Impul-
se flr mehr Bildungsanstrengungen in
technologischen Fachern®, wie Organi-
sator und Moderator Hartmut Reichardt
erklart. Los geht es um 19 Uhr im Audi-
max der Uni, der Eintritt ist frei.

,Ohne neue Impulse in der Ausbildung
entsteht keine Wirtschaft 4.0, also eine

Industrie, deren Geschafts- und Ferti-
gungsprozesse auf der Digitalisierung
aufbauen®, sagt Martin Mahler. Er leitet
den Bereich Wissenschafts-Beziehungen
beim Technologie-Konzern IBM in Béb-
lingen. ,Wir investieren in Deutschland -
die Bildung sollte es auch tun®, so Ulrich
Wenger, der den Bereich Engineering &
Technology bei Rolls-Royce Deutschland

dazu beitragt, dass Deutschland nicht
den Anschluss gegentiber den USA, Chi-
na, Indien oder anderen Staaten verliert
— den will Meister auch morgen bei einer
Podiumsdiskussion in der Universitat
(siehe Extratext) prasentieren.

in Dahlewitz flhrt. Dietmar Meister, Lei-
ter des Bereichs Smartphone & Cloud
Solutions bei Bosch SoftTec in Hildes-
heim, fordert ,mehr kreative Exzellenz".
Besonders bedroht seien kleine und mit-
telstandische Betriebe. Darauf weist
Astrid Lange von der Abteilung Wirt-
schaftswissenschaften der Uni hin. Mit
weiteren Wissenschaftlern bildet sie
Lehrer aus, die an Grund-, Haupt- und
Realschulen Wirtschaft, Wirtschaftsin-
formatik, Biologie, Chemie, Physik, Ma-
thematik und Informatik unterrichten.
Vor der Podiumsdiskussion empfangt
Oberburgermeister Ingo Meyer die Fir-
menvertreter im Rathaus - ihm will das
Trio seine Forderungen und Empfehlun-
gen direkt vorstellen. Die richten sich
tatsachlich auch an die Stadt: ,,Die kunf-
tige Wettbewerbsfahigkeit unseres Lan-
des wird weniger in den Unternehmen
als vielmehr an den Schulen und Hoch-
schulen entschieden®, erklaren sie. ,, Jun-
ge Menschen sollten geférdert werden,
die Mathematik, Ingenieurwissenschaf-
ten und Technik als Chance, und nicht
als Zumutung empfinden.”
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enn Bosch sich fiir Startups 6ff-

nen will, mit Raum, Auftragen
und Kapital lockt, ist das eine groBe
Chance fiir Hildesheim. Weil ein sol-
ches Angebot eines GroBunterneh-
mens einmalig in der Stadt wére —
und sie von vielen anderen Stddten
unterscheiden wiirde. So scheitern
potenzielle Jungunternehmer oft ge-
nug daran, dass Banken angesichts
einer kreativen Idee die nétigen Kre-
dite scheuen - weil nicht erkennbar
ist, ob, wie und wann sich damit
wirklich Geld verdienen ldsst. Zu-
gleich beklagt die Wirtschaft immer

wieder das Abwandern kluger Kopfe
in die USA. Paradebeispiel in Hildes-
heim: Sebastian Thrun, einst hier
Student, heute Fiihrungskraft bei
Google.

Im Hildesheimer Wald konnten
Griinder neben Platz und Kapital
auch einen potenziellen Auftragge-
ber vorfinden - mit Fachleuten, die
ihnen auf dem steinigen Weg von der
Idee im Kopf zur Umsetzung im rea-
len Wirtschaftsleben helfen kénnen.
Das kann auch der beste staatliche
Wirtschaftsforderer so nicht leisten.
Langfristig kann dies viele neue Ar-
beitspldatze bringen. Hildesheim als
Hightech-Zentrum? Es kann auch
schief gehen, klar. Aber wenn es
scheitert, darf es nicht daran liegen,
dass hiesige Firmen und Institutionen
nicht alles dafiir versucht haben.



