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1. Das Team E-Learning

Teambildung Mitte März

• Vizepräsident für Studium, Lehre, studentische Belange und Digitalisierung

• Rechenzentrum

• Universitätsbibliothek

• Dezernat für Studienangelegenheiten

• CeLeB

• Zentrum für digitalen Wandel



2. Zentrale Ziele

• Bündelung von E-Learning-Kompetenzen in einem zentralen Gremium

• Koordination initiierter/zukünftiger Angebote für die Digitale Lehre

• Bedarfserhebung über E-Mails (ad-hoc) und Fragebogen (systematisch)

• Schaffung / Stärkung / Strukturierung der Angebote

• Kommunikation und Bündelung von Informationen:

• Webseite: https://www.uni-hildesheim.de/e-learning2020/

• E-Mail: e-learning2020@uni-hildesheim.de



3. Aktivitäten des Teams E-Learning

Aufbau von Infrastruktur und Support Digitale Lehre

• Aufbau: Informationsseiten und Serverkapazitäten

• Technikempfehlungen für die Digitale Lehre

• Ausbau des Funktionsumfangs Moodle, Learnweb

• Aufbau, Dokumentation, Support und Schulungen zu
• Big Blue Button (Ausbau Serverkapazitäten, Aufzeichnung, Erhöhung der TN)

• DFN Conf, Zoom, Jitsi,  RocketChat, OpenCast, Camtasia, Handbreak

• UB: Scandienste, E-Ressourcen, Digitalisate



3. Aktivitäten des Teams E-Learning

Akquise von Lotsen für die Digitale Lehre 

• Laborpraktische Arbeiten (Prof. Dr. Menthe, Herr Herrmann, Dr. Hinrichs)

• Digitale Klausuren (Prof. Dr. Pitsoulis)

• Tools für die Digitale Lehre (Dr. Spieler, Prof. Dr. Griesbaum, Prof. Dr. Mandl)

• Textbasiertes Schreiben (Dr. Graf)

• Online-Seminare (Prof. Dr. Rieck)

• Big Blue Button (Frau Oelker)



3. Aktivitäten des Teams E-Learning

Austausch und Kommunikationsstrukturen

• Austausch Hochschulleitung, Land Niedersachsen, niedersächsische Universitäten

• Best Practice: HFD, e-teaching.org, elan.ev

• Informationen für Lehrende/Studierende

• Kontakt zur regionalen und überregionalen Presse

• Bedarfsabfragen

• Bearbeitung rechtlicher Herausforderungen: E-Prüfungen, Datenschutz, 
Ordnungen



3. Aktivitäten des Teams E-Learning

• Online-Prüfungen (Tools / Vorgehensweisen / Best Practices / …)

• Unterstützung Online-Konferenzen

• Laptops für Studierende / Arbeitsplätze in der Uni

• Laptops für Lehrbeauftragte

• Identifikation und Support weiterer Tools



3.1 Interdisziplinäre AG Digitale Lehre

Unterstützung zu didaktischen Fragestellungen

Erste Videokonferenz mit Expert_innengesprächen am 02.09
• 60-70 Teilnehmer_innen

• Game Based Learning, Discord als Kommunikations- und 
Anschauungsplattform, WBS Learnspace 3 D als Virtuelle Lernumgebung

• Viel Feedback zu bestehenden Tools

• Nächster Termin am 16.09.

Zusätzliche Einrichtung eines Raums in Moodle/Learnweb
• Austausch von Links, Dokumenten

• stetigen kommunikativen Austausch ermöglichen
• intern und auch extern (bspw. HFD)



3.2 Digitale Tagungen

Checkliste für Digitale Tagungen

Genaue Bedarfsanalyse

• Zeitrahmen

• Zielgruppe, Zielgruppengröße, Kommunikationspräferenzen

• Reichweite: intern, regional, national, international

• Zentrale Arbeits- und Interaktionsformen

• Datenschutz und Urheberrecht

• Ressourcen (Personal, Finanzmittel…)

• Weitere Checklisten: HFD, Uni Marburg, weitere Informationsseiten



3.2 Digitale Tagungen

• Ein zentrales, digitales Setting wählen (Verlinkungen möglich)

• Einsatz von Lotsen (Personal, welches sich um Fragen der TN kümmert)

• Teilnehmer_Innen motivieren, sich mit der Plattform vor der Tagung 
auseinanderzusetzen

• Social Media Elemente der Plattformen nutzen
• Anmoderation der Möglichkeiten, Beispiele

• Profile, Chats, Kommentare etc.



3.2 Digitale Tagungen

• Ausarbeitung von Fragen zum Kennenlernen der Plattform

• Checklisten zum Ausprobieren

• Im Vorfeld angebotene „geführte“ Touren

• Regelmäßige Information zum Stand der Tagungsvorbereitung

• Mehrwerte identifizieren und kommunizieren

• Ausarbeitung technischer Alternativen
• Technikprobleme voraussehen und abfedern)



4. Ausblick

• Digitales WS 20/21
• Weiterhin Potenziale der Digitalen Lehre nutzen

• Ausbau der technischen Infrastruktur

• Ermöglichung von unabdingbaren Präsenzveranstaltungen

• Expertise zu rechtlichen Aspekten (Datenschutz/Urheberrecht etc.) ausbauen

• Digitalisierung an der SUH stärken
• E-Governance an der SUH

• Digitale Lehre

• Schnittstellenkommunikation optimieren



Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !

Kontakt

Dr. Bianca Burgfeld-Meise

Stiftung Universität Hildesheim

Zentrum für Digitalen Wandel | Center for Digital 
Change

Universitätsplatz 1 | N434

burgfeldmeise@uni-hildesheim.de

05121-883 90250


