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Studiengangsmodell Uni-dualer IT-Studiengang _oéij‘%
(Pilotphase] %,degé\@

B Gilt fur BSc-Studiengange
Informationsmanagement und Informationstechnologie,
Angewandte Informatik und Wirtschaftsinformatik

B Vollzeitstudium wahrend der Vorlesungszeit,
Praxiserfahrungen in den Unternehmen wahrend der vorlesungsfreien Zeit

Universitatsabschluss nach 7 Semestern

Aktuelle Partner: KSM Castings GmbH, Robert Bosch GmbH /
RB Car Multimedia GmbH, APTIV GmbH und Schlote GmbH & Co. KG

Beispiel IMIT BSc
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Duales Angebot bei KSM

FUr unsere Standorte in Hildesheim suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Ansprechpartner
Duales Studium

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) (m/w/d) Thre aussagekréftige Bewerbung

senden Sie bitte per E-Mail an das

Die KSM Castings Group fertigt Gussprodukte aus Leichtmetall fir die internationale Automobilindustrie. Wir Recruiting Team:
gestalten, produzieren und entwickeln mit Leidenschaft die automobile Zukunft - seit (ber 70 Jahren, an neun

Standorten weltweit und mit mehr als 3.500 Mitarbeiter*innen.

Ihre Aufgaben

e Optimierung der IT-Prozesse im Bereich Controlling/Finance und die Entwicklung von L&sungen zur Erfiillung
bestehender und neuer Aufgabenstellungen

Ihr Profil KSM Castings Group GmbH

* allgemeine Hochschulreife Cheruskerring 38

e angestrebtes Studium der Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Informationstechnologie im Bereich 31137 Hildesheim
Controlling/Finance Fon: +49 51 21 505 - 1400

e Interesse an Informatik, Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen, Programmierung, kundenorientierter E-Mail Kontakt
Softwareentwicklung, Algorithmen & Datenstrukturen, IT-Recht und Software Engineering

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 2 Online Bewerbung »

s Engagement, strukturierte Arbeitsweise, logisch-analytisches Denken und ein hohes MaB an @, Download Stellenbeschreibung
Selbststandigksit und Aufgeschlossenheit bei der Aufgabenbewéltigung (PDF)

Unser Angebot an Sie

e duales, universitdres Studium Wirtschaftsinformatik fir die Dauer von 3,5 Jahren
* abwechselnde, gekoppelte Praxis- und Theoriephasen

e erworbenes theoretisches Wissen wird direkt in der Berufspraxis angewendet

* Bearbeitung eigener Projekte im Unternehmen

* Bachelorarbeit im Unternehmen

* Erwerb des Bachelor of Science nach insgesamt sieben Semestern

Einblick in die kaufméannischen und technischen Abteilungen unserer Unternehmensgruppe und das
Automobilzuliefergeschéaft
* Mitarbeit/Ausbildung in einem jungen Team



IT-Studienprojekt ,,Digitindex”

B Messung des Fortschritts der Digitalisierung in Unternehmen

Unterschiedliches Begriffsverstandnis je nach Unternehmensgrole
Welche der folgenden Aspekte werden in Ihnrem Unternehmen mit dem Begriff ,,Digitalisierung®

verbunden?”
Gesamt 20 bis 99 MA 500 MA +
Unterstiitzung von betrieblichen _ _
Geschaftsprozessen I 65% 67% 55%
Digitalisierung von Papierakten [N 62% I 62 I 50% BOdfef“-"ta“digjs
Begriffsverstindnis
Elektronische Buchfiihrung und _ % _ 9% %
Belegerfassung 547 55 N 1%
Automatisierung von
betrieblichen Geschaftsprozessen _ 50% _ 49% _ 64%
; Modernes
Entwicklung neuer Produkte oder
8 Dienstleistungen B 6% N 33% I 55% Begriffsverstindnis
Erweiterung des Portfolios um - 25% - 20%
o (]

virtuelle bzw. digitale Leistungen

3 Basis: Unternehmen ab 20 Mitarbeiter (n=1.106) | * Mehrfachnennungen méglich | Quelle: Bitkom Research

_ 53%

bitkom

Quelle: https://www.bitkom.org/sites/default/files/file/import/Bitkom-Digital-Office-Index-2018-FINAL.pdf



IT-Studienprojekt ,,Digitindex” _o%a_

® Projekt von 4 Masterstudierenden
B Adaptive Online-Befragung zu folgenden Themenfeldern

Organisation

Technologie- Transformations-
management management
Informations- Operatives
management Geschaft
Kunde Werte'
versprechen

B Pretest abgeschlossen (bei Bitzer und KSM],
Rollout unter den Partnerunternehmen
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IT-Studienprojekt ,,Digitindex”
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B Teilautomatisierte Ad hoc-Auswertung mit Vergleich zu anderen Teilnehmern

Digitalisierungsmaf ¥

Auswertung

Wir freuen uns aber Ihre Teilnahme und Ihr wertvolles Feedback. Eine detaillierte Auswertung werden wir Ihnen nach einer Gesamtauswertung in ca. 4 Wochen zukommen lassen.

Vielen Dank.

Hinweis: Fir manche Unternehmen ist es aufgrund des Fragebogenaufbaus nicht maglich, in bestimmten Bereichen die angezeigte Maximalpunkizahl zu erreichen. Dies Bedeutet jedoch
nicht zwangsweise, dass in diesem Bereich schwachen existieren. Die Ergebnisse liefern jedoch einen Hinweis, wo evil. Verbesserungen vorgenommen werden kénnen. Zudem ist es nicht
fur jedes Unternehmen sinnvoll ein Maximum an Digitalisierung zu erstreben, da dies auch von einer individuellen Aufwand/Nutzen-Einschatzung und dem Geschaftsbereich abhangt.

[ testt Durchschnittswert Gestaltungsfeld test Durchschnittswert
Organisation
100 Organisation 69.23% 64.10%
80
Technologiemanagement Transformstionsmanagement Transformationsmanagement 66.67% 54.76%
Operatives Geschaft 91.67% 75.00%
Werteversprechen 55.56% 61.11%
Informationsmanagement y Oparatives Gaschaeft
Kunde 91.67% 66.67%
Informationsmanagement 70.83% 66.67%
fund= Vereverprechen Technolgiemanagement 77.78% 63.89%
Reifegrade
Gestaltungsfeld Stufe
Organisation Ihr Unternehmen baut bereits seine organisatorische Agilitat aus, um auf Anderungen schnellstmbglich reagieren zu kénnen. Weiterhin sollten Sie
Stufe 2 maglichst flachen organisatorischen Strukiur fordern, denn so lassen sich Entscheidungswege vereinfachen. Um digitale Innovationen neben dem

taglichen Geschaft abwickeln zu kdnnen, sind diese einfachen Strukturen elementar. Sie kbnnen Ihre Organisation durch das Aufteilen von Mitarbeitern

beziiglich des Bedarfs und der Aufgaben optimieren.

Transformationsmanagement  Sie setzten bereits konsequent inre Unternehmensvision hinsichtlich der Digitalitat und Starkung der Entscheidungsfindung um. Dies gelingt lhnen auch
Stufe 2 durch eine klare Rollenverteilung. Wir empfehlen fiir eine Weiterentwicklung dieses Gestaltungsfelds Digitalisierung als Bestandteil der

Unternehmenssirategie zu begreifen.

Operatives Geschaft Sie setzten konsequent die Abwicklung und Ubersicht eines Auftrags Gber die komplette Wertschopfungskette hinweg digital um.

Stufe 3



Werbemafinahmen fur IT-Nachwuchs 9'%{

B (Ganzseitige Anzeigen in rund 20
Abizeitungen von Gymnasien der Region

B Aushang von Plakaten in Schulen
mit Unterstiutzung des OB

® Mogliche Unterstutzung durch
Partnerunternehmen
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Reorganisation des IT-Speeddatings

® Bisheriges Format:
,Jede(r]) Studierende trifft jedes Unternehmen”

B Vorteile

0 Chancengleichheit:
Studierende lernen alle Unternehmen kennen

0 Organisation: Einfach und flexibel insbesondere
gegenuber kurzfristigen Anderungen

® Probleme

036 Unternehmen x 40 Studierende = 1440 Gesprache
= kurze Kontaktzeit 5 min

0, Leergesprdache” wegen Diskrepanz von
Angebot Unternehmen < Interessenslage Bewerber

® Planung fur Januar 2020
O Abfrage von Vorabinformationen auf beiden Seiten
0 Matching von Angebot und Nachfrage
O Weniger, gehaltvollere und langere Gesprache

Quelle: https://cdn.xl.thumbs.canstockphoto.com/teamwork-two-person-matching-puzzle-pieces-this-is-a-3d-render-illustration-stock-illustration_cspé502838.jpg
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Neues Partnerunternehmen _ Pz_
KSM Castings Group GmbH A
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Die

KSM Castings Group GmbH

ist anerkanntes

Partnerunternehmen
der

Universitat Hildesheim
in den Studiengangen

Informationsmanagement
und Informationstechnologie,
Angewandte Informatik,
Wirtschaftsinformatik

und

Data Analytics

Hildesheim, den 3.Juni 2019

Prof. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich Prof. Dr. Julia Rieck
Prasident Institut fur BW und WI
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Kursangebot im Rahmen der IT-Weiterbildung _o‘*i;%
Aufbau eines Transfer- und Austausch-Netzwerks ‘1

A

* Europa fordert
* % X % Niedersachsen

EUROPAISCHE UNION %

Europaischer Fonds fir * %
regionale Entwicklung

nhatt | Termin

21. August und
ein Tag Ende Oktober

*

Zeit- und Ressourcenplanung mit MS Project

Innovative Geschaftsmodelle konstruieren - in Planung -
Einfihrung in Python/Java - in Planung -
Produktlinienmanagement - in Planung -
Anwendungsfalle der kunstlichen Intelligenz - in Planung -

Master Class: Machine Learning - in Planung -



