MODULUBERSICHT
Titel

Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie (Vorlesung, 2, 3
oder 4 LP)

Beratung und Coaching -
Herausforderungen in der Praxis
(Kompaktseminar)
Geschaftsprozessmanagement
(Vorlesung und Ubung, 6 LP)
Geschaftsprozessmodellierung
(Praktikum, 5 LP)

Griindungsmanagement

(Seminar 3 LP)

Human Ressource Management
(Seminar)

Lésungsorientierte Beratungstechniken
(Kompaktseminar)

Organisationsgestaltung und -beratung
(Vorlesung und Ubung, 6 LP)

Sozial- und Organisationspadagogik Il -
Handeln in Organisationen

Technologien und Werkzeuge fiir die
Prozessmodellierung

(Praktikum, 5 LP)

Team-Entwicklung in Organisationen
(Seminar)

Business Modeling

(Seminar, 3 LP)

Design Thinking

(Praktikum, 5 LP)

Entrepreneurship Contests

(Seminar, 3 LP)

Geschaftsmodelle und Nachhaltigkeit
(Vorlesung mit integrierter Ubung, 3 LP)

Innovationsmanagement
(Vorlesung, 3 LP)

Summer School
(Seminar, 3 LP)

Unternehmensentscheidung und
Existenzgriindung

(Vorlesung, 3 LP)

Winter School

(Seminar, 3 LP)

Weitere Informationen:

https://www.uni-hildesheim.de/fb4/institute/bwl/informationssysteme-und-

Dozent/-innen

Prof. Dr. Andreas Mojzisch
(Universitat Hildesheim)

Dr. Ulla Bosse
(Universitat Hildesheim)

Prof. Dr. Ralf Knackstedt
(Universitat Hildesheim)
Kompetenzstelle fiir
Prozessmodellierung
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Christoph Kolbeck
(HAWK)

Dr. Ulla Bosse

(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Inga Truschkat;
Prof. Dr. Herbert Asselmeyer
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Ralf Knackstedt;
Prof. Dr. Inga Truschkat;
Kompetenzstelle fiir
Prozessmodellierung
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Inga Truschkat;
Prof. Dr. Herbert Asselmeyer
(Universitat Hildesheim)
Kompetenzstelle flr
Prozessmodellierung
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Herbert Asselmeyer
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Stephanie Rabbe;
Prof. Dr. Christoph Kolbeck
(HAWK)

Stanislaw Zachert
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Stephanie Rabbe
(HAWK)

Prof. Dr. Ralf Knackstedt
(Universitat Hildesheim)

Prof. Dr. Klaus Ambrosi;
Prof. Dr. Barbara Betz
(Universitat Hildesheim)
Prof. Dr. Stephanie Rabbe;
Prof. Dr. Christoph Kolbeck
(HAWK)

Prof. Dr. Klaus Ambrosi
(Universitat Hildesheim)

Prof. Dr. Stephanie Rabbe;
Prof. Dr. Christoph Kolbeck
(HAWK)

unternehmensmodellierung/studium-lehre/zertifikat-organisationsgestaltung-

innovation-und-gruendung/

In Kooperation mit:

HAWK

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
2003 WISSENSCHAFT
UND KUNST

KONTAKT
Stiftung Universitat Hildesheim

Institut fur Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsinformatik

Abteilung fir Informationssysteme und
Unternehmensmodellierung

POSTADRESSE
Universitatsplatz 1
31141 Hildesheim
BESUCHERADRESSE
Universitatsplatz 1
31141 Hildesheim

Univ.-Prof. Dr. Ralf Knackstedt
ralf.knackstedt@uni-hildesheim.de
Tel.: +49(0)5121.883-40602

Stiftung Universitat
Hildesheim
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In Kooperation mit:

HAWK



DEIN ZERTIFIKATSABLAUF
' )
O
M  Du bist Studierende_r der Universitat
Hildesheim im 2. Bachelorsemester oder
hoher
M  Du kannst dir vorstellen, dich nach dem

Studium selbststandig zu machen
M  Du hast Unternehmergeist

(&)

Urkunde

e

Zertifikatsurkunde
(ohne Gesamtnote)

£?

entwickeln

NN ©N ™

dich relevantist

Fahigkeit, neue organisatorische Sollkonzepte zu

Vertiefende Kenntnisse in Organisationsgestaltung,
Innovation und Griindung

Erfahrungen in der Gestaltung von Innovationsprozessen
Beantwortung der Frage klaren, ob Griindungsoption fiir

Antragsformular und
Motivationsschreiben
(max. 1 Seite)

¢4

Auswahlkommission
entscheidet sich flr

dich \\.

et

@ Durchlaufen der einzelnen Module

MODULSTRUKTUR

PRUFUNGSLEISTUNG

LEISTUNGSPUNKTE

-
BAsISMODUL 1:
ORGANISATIONS-
‘ GESTALTUNG

2-4 Lehrveranstaltungen
zum Thema
Organisationsgestaltung

Gemal Veranstaltung

Mindestens 6 LP

Maximal 8 LP
(Basismodul 14 LP)

[ BasisMoDUL 2:
INNOVATION UND
| GRUNDUNG

2-4 Lehrveranstaltungen
zum Thema
Innovation und Griindung

Gemal Veranstaltung

Mindestens 6 LP

Maximal 8 LP
(Basismodul 14 LP]

-

VERTIEFUNGS-

Projekt Typ 1:

Organisationsanalyse
[Einzel- oder Gruppenarbeit)

[ Projektbericht [ca. 6 Seiten/TN] |

(1) InkL. Analyse einer Organisation
und Ableitung von
Verbesserungsmafinahmen

Projekt Typ 2:
Innovationsentwicklung

[ Projektbericht (ca. é Seiten/TN] |

4LP

[2) Inkl. Entwicklung eines
MoDUL 3 [Einzel- oder Gruppenarbeit] innovativen Geschaftsmodells
Projekt Typ 3: ‘ [ Projektbericht [ca. 6 Seiten/TN) |
Grundungsvorbereitung i i i
Wettbewerbseinreichung (3) InkL. Entwicklung eines Business
. ; Cases
[Einzel- oder Gruppenarbeit)
P
Wissenschaftliche
ABSCHLUSSMODUL Hausarbeit 2LP
[ca. 15 Seiten]

Alle fiir das Zertifikat zur Auswahl stehenden Lehrveranstaltungen

sind im Vorlesungsverzeichnis (LSF) gekennzeichnet oder in der Moduliibersicht
zum Zertifikat aufgelistet.
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