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Dein Arbei+so||+cg spieH‘ sich ja
zwischen der Domé&ne und Wol-
fenbuttel ab - kannst du einmal
kurz beschreiben, was du machst
und wo deine fachlich-beruflichen

Scl’\werpu nkte |iegen?

Ich bin seit 2009 am Institut fur Kulturpolitik. Zunachst
als Juniorprofessorin, dann als \W2-Professorin fir Kul-
turelle Bi|c|ung in Kombination mit der Leitung der
Bundesakademie fur Kulturelle Bi|o|ung in Wolfenbuttel
(ba). Das ist eine berufsbezogene Fort- und Weiterbil-
dungseinrichmng fur houp’rsdchhch professione” tatige
Kulturschaffende und Kulturvermittler_innen aus dem
gesamten Bundesgebiet. Offiziell bin ich zu 75% meiner
Arbeitszeit an der ba tatig und zu 25% an der Uni. Es
gib’r auch ein Kooperoﬁonsprogromm zwischen Bundes-
akademie und Universitat Hildesheim, das Masterstudie-
renden Praktika und den Besuch von Akademiekursen
zu sehr verglinstigten Preisen ermdg|ic|’1’r, um sich bereits
im Studium ein berufliches Netzwerk aufzubauen. Inso-
fern ist diese Kombination der Tdﬂgkeﬁen nicht nur eine
perst‘mhche En’rscheidung, sondern auch institutionell er-

wiinscht.

Am Institut lehre ich an einem Tag pro Woche zu
gru no”egenden Begriﬂ:en, kultur- und |oi|o|ungspo|i’rischen
Strukturen sowie Praktiken Kultureller Bi|o|ung uber
alle Sparten und Genres hinweg in unserem Master-
erudiengong. Meine sonsﬁgen Lehrschwerpunk’re sind
quc1|i’ro+ive Forschungsme%oden und ein starker Bezug
zur frihkindlichen Kulturellen Bildung. Ich betreue eini-
ge Masterarbeiten zu diesen Themen und Promotionen.
Von der hochschulinternen Gremienarbeit bin ich aller-
dings aufgrund der Doppeltatigkeit befreit. Wahrend
ich also in Wolfenbuttel viel KuHurmonogemenJr mache
und Proxisforschungsprojekf@ zusaommen mit meinen
Mitarbeitenden umsetze, geniefle ich an der Universitat
vor allem den Kontakt zu den Studierenden und nehme
daraus auch wiederum neue |mpu|se mit. Die beiden
Tdﬂgkei’ren gehen ineinander tber und ergdnzen sich
fur mich inhaltlich sehr gut.

Forschung betreibe ich eher in Wolfenbittel. In Zu-
sammenarbeit mit dem Bund, aber auch dem Land
Niedersachsen setzen wir Projelde zu spezifischen The-
men Kultureller Bildung wie kulturelle Schulentwicklung,
Demokroﬁeb”dung, NochhoHigkeiJr oder auch Diversitat
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um, die immer einen Forschungson’reﬂ hoben, aber in
der Rege| auch den Transfer der Ergebnisse in die Wei-
+erbi|dungs— und institutionelle Ku|+urproxis vorsehen.
Ich habe in Wolfenbuttel ein sehr kompeJrenJres Team
mit teilweise langjahrigen Mitarbeitenden und die For-
schungsarbeit mit dieser angewandten und nachhaltigen

Perspekﬁve ist sehr reizvoll und interessant.

Nicht zuletzt ist mein BerufsoHJrog durch die Mitarbeit in
unferschiedlichen Landes- und Bu ndesgremien wie dem
Deutschen Kulturrat, dem Open Humboldt Exper’r_in—
nenkreis, dem \/eronungsousschuss des Staatstheaters
Brounschweig, dem Kuratorium der Brounschweigischen
S’riF’rung und einigen anderen geprégt. Diese konkret
ku|+urpo|i+ische Arbeit verschafft mir Einblicke in unter-
schiedlichste Strukturen und erméghcth es, Entwicklun-

gen im Kulturbetrieb sehr aktuell beg|ei+en zu kénnen.

Inwiefern hat deine Arbeit an der

Bundesakademie in Wolfenbiittel
auch Einfluss auf dein Verstand-
nis von kultureller Bi|dung - und
dariiber hinaus auch auf deinen
Umgong mit Ku|’rurvermiH‘|ung,

Ku|’rurpo|i+il< und Transformation
im Kontext der Kiinste?

An der Bundesakademie arbeiten wir in sechs verschie-
denen 5por+en - Bildende Kunst, Darstellende Kiinste,
Kulturpolitik und Management, Literatur, Musik und
Museum. Hier habe ich in Togungen und Seminaren
sowie durch den engen Austausch mit den Programm-
leitenden dieser Bereiche immer wieder die Méghchkei’r,
viel tber die aktuellen, sporJrenspezhcischen kulturellen
Berufsfelder zu erfahren und kulturpolitische Themen
bekommen dort eine ganz andere Relevanz, als wenn
ich sie blof3 theoretisch lehren wiirde. So ist fur uns in
unserem Akodemieprogromm SCHULE:KULTUR! bei-
spielsweise ganz zentral, wie die Entscheidung zum so-
genannten Herrenberg—Ur’rei| ousgeht und damit die
Frage auf welcher rechtlichen Grundlage kulturelle Bil-
dungsakteure im Ganztag tatig werden kénnen. Auch
Frogen der Finonzierung von Ku|’rur, Ku|+urlcéro|erung,
der Lage von Kulturschaffenden und andere kulturpoli-
tische Themen werden an der Akademie ganz konkret

in Seminoren, Progrommen oder durch En’rscheidungen
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von staatlichen Férdermittelgebern prasent. In Praxisfor-
schungsprojel@ren entwickeln wir nicht nur theoretische
Konzepte zu Fragen der kulturell-asthetischen Demokra-
+iebi|dung oder von KI und Kultureller Bildung, sondern
setzen das gewonnene Wissen sofort in Qualifizieru ngs-
programme um und bringen es so schnell in die beruf-
liche Praxis bzw. tiberprifen seine Relevanz auch an der
Praxis. Dadurch wird uns immer wieder bewusst, dass
das Akademische und die Berufsproxis unterschiedlichen
Logiken un+er|iegen, was aber sponnend ist gerode fur
Felder der KuHurvermiJrHung und Kulturellen Bi|dungA
Hier gib+ es viele Akteure mit einer Doppe”<ompe+enz
und Tatigkeit als beispielsweise Kunstler_in und Wis-
senschaftler _in oder Vermittler_in und Forschende. Ein
wichﬁges Ziel des bundesweiten Netzwerks Forschung
Kulturelle Bildung, das ich 2010 an der Universitat mit-
gegr[jnde’r habe, ist es daher, den Wissenstransfer zwi-
schen Forschung und Praxis weiter zu infensivieren und
neue Formen und Formate daofiir zu finden. Das alles
ermég|ich+ mir, theoretische Frogen Kultureller Bi|o|ung
sofort im Licht der Praxis zu reflektieren und damit - so
hoffe ich zumindest - auch eine lebendigere Lehre.

Gesellschaftliche Transformationsprozesse verlangen uns
allen ein schnelles En’rwicHungerempo und eine gezie|—
te Anpassungskompetenz ab. In Einrichtungen wie der
Akademie wird das an verschiedenen Punkten deut-
lich: an der \/erdnderung von Lerngewohnheﬁen, an
den finanziellen Kopozi’r(jJren von Teilnehmenden, der
\/erdicHung von Arbeit und En+koppe|ung von sozia-
len Zusommenh(’jngen durch mobile Arbeit etc. Meine
Erfchrung ist ganz konkret, dass uns die rege|md8ige
Beschdﬂ'igung mit Kinsten und d@sthetischen Praktiken
durch \/\/ohrnehmungsfokussierung, der Erfohrung von
Ambivalenzen oder auch dem Erlebnis von Selbstwirk-
samkeit dabei hilft, entspannter mit diesen Transformati-
onsprozessen umzugehen. Insofern fuhle ich mich durch
gese”schofﬂiche EnericHungen zunehmend bestarkt
darin, mich auf unterschiedlichsten Ebenen fur Kulturelle

Bildu ng einzusetzen.

Wie kann - deiner Meinung und
deinen Erfql'\rungen nach - der

zwischen For-

Briickenschlag
schung und Praxis ge|ingen, auch

schon im Studium?

Zunéchst einmal sollte man sich als Studierende_r aus
meiner Sicht den Umgang mit der Theorie und aka-
demischem Wissen génnen. Man wird nie wieder Zeit
haben, sich im Berufsleben so intensiv mit bestimmten
Fragestellungen auseinanderzusetzen. Aber gerade im
Master ist es auch Wichﬁg, sich schon einmal auf eine
zukUnHige berufliche Praxis hin zu orientieren. Der Be-
such der Bundesakademie kann wie gesagt eine Még-
lichkeit sein, erste Netzwerke zu kn[jplcen; aber auch
klug gewdahlte Praktika und Nebenjobs sind wirklich
relevant, um herauszufinden, was einem |ieg+ und wie
man arbeiten machte. Des Weiteren ist es Wichﬂg, sich
mit Bildungs- und Kulturpolitik auseinanderzusetzen. Im
Studium wirkt vielleicht die Beschc’jﬂigung mit ku|+urpo|i-
tischen Strukturen oder Gesetzen |ongwei|ig. \)\/ich’rig ist
es aber zu verstehen, dass Politik immer Gruno“oge fur
Handeln ist und Hond|ungsspie|rdume und Praktiken
stark determiniert. Daher ist es wirklich bedeutsam zu
verstehen, wie Ku|’rurpo|i+ik theoretisch, aber auch prok—
tisch funktioniert, wer fir was zus+dno|ig ist und wer
wie férdert. Genauso im Ku|+urmonogemen+: das ist Tell
von jedem Job in der Kulturszene, mal mehr mal we-
niger. Nicht nur als freischaffende_r Kinstler_in oder
Kulturvermittler _in, sondern auch als Anges+e||e_r muss
ich kulturmangeriale Fahigkeiten haben, um im Beruf

erlco|greich Zu sein.

lch verstehe: du arbeitest also an
vielen Schnittstellen. Das ist be-

stimmt auch oft stressig, oder?

Ja, in der Tat ist das Arbeitspensum oft mehr als 100%.
Aber da es so viele Synergieeﬁ(ehe gibJr, wiirde ich die-
sen Weg immer wieder so wahlen. Und beides, die Do-
mdne und auch die Akademie in Wolfenbiittel sind tolle
Orte - dort wirken zu durfen sehe ich als ein grof3es

Privileg an.
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Welche Akzente setzt Du in Dei-

nem Ansatz zur Kulturvermitt-

|ungsforsc|‘1u ng7

Ein Teil meines Forschungsinteresses liegt darauf, wie im
Rahmen internationaler und auBenpolitischer Kulturpoli-
tik Infrastrukturen in den Bereichen Kultur und Bi|c|ung
in Landern geférder’r werden k(’jrmen, in denen weder
kultur- noch bi|o|ungspo|i+isc|'1e Konzepte in ausreichen-
dem Maf3e formuliert und umgesetzt sind und in denen
zug|eich weder &ffentliche noch private Mittel in not-
wendigem Umfang zur Verfigung stehen.

Ein Ausgangspunkt war damals die Diskussion dariiber,
wie das Goethe-Institut derartige Strukturen unterstit-
zen kann - beispie|sweise verbunden mit der Froge, wie
sich das Goethe-Institut Kabul in Afghanistan, das 2002
wiedererdffnet wurde, neu positionieren sollte. Zur sel-
ben Zeit forderte insbesondere die schwedische Auf3en-
kulturpolitik diverse kiinstlerische Initiativen in Landern
wie Nicoroguo und Mosambik sowohl finanziell als auch
konzepﬁone”. Dadurch entstanden Formen der Kultur-
vermittlu ng, die weit tber eurozentrische oder rein na-

tionale Reprdsen’roﬁrionsbgiken l’]inousgingen.

Daran schlieBen sich bis heute zentrale Frogen an, die
weiterhin kritisch betrachtet werden mussen: Wie las-
sen sich in Europo enco|greiche Konzeere der Kultur-
vermi’r’r|ung in anderen \)\/e|’rregionen anwenden? Und
wie kénnen sie an lokale Bedingungen angepasst wer-
den? Es gib+ zahlreiche Beispie|e ge|ungener Transfers
- ebenso wie Félle, die ein grundlegendes Umdenken
no+weno|ig machten. Von grof3er Bedequung ist deshalb,
die Rohmenbedingungen zu reflektieren, die hinJrerFrong
werden mussen, und darauf aufbauend bessere Alter-
nativen zu entwickeln. So habe ich zum Beispie| eine
musikpddogogische Initiative in Nicoroguo untersucht,
die mit einem k|ossisch—b[jrger|ichen Ansatz der musi-
kalischen Fruhbﬂdung aus Deutschland startete und sich
tber zwanzig Jol’]re hinweg zU einer eigensfdndigen,
von nicoroguqnischen Akteurfinnen geprdagten Musik-
pddogogik in benoch+ei|ig+en Stadtteilen entwickelte.
Dabei waren Phasen und Elemente eurozentrischer Do-

minanz selbstverstandlich nicht zu tbersehen.

Einen weiteren ForschungsschwerpunkJr entwickelte ich
ab etwa 2016 im Zuge der Bewerbung Hildesheims um
den Titel ,Europdische Kulturhauptstadt 2025 Meine
persbn|ic|’1e Be+ei|igung an der Konzep’renericHu ng und

an verschiedenen Be+ei|igungsformo’ren war fur mich
eine dufBlerst bereichernde Fe|o|s+uo|ie, um Chancen und
Fallstricke eines solchen kulturpolitischen Grof3projekts
unmittelbar mitzuerleben. Die Frogen, welchen Einfluss
Kulturvermittlung und Kulturpolitik auf Stadtentwick-
lungsprozesse haben, welche Rolle der léindliche Raum in
diesem Kontext spieH und wie sich diese Bereiche wech-
se|sei+ig pragen, wurden zu leitenden Themen - und
finden sich heute auch im Lehrportfolio unseres Kultur-
campus wieder. Ubrigens ist dies bis heute am Gebdaude
sichtbar, durch dos grofle Banner am Domanenturm,

welches ich damals inifiierte.

In welchem Zusammenhang ste-
hen die oben genannten Aspek’re
mit dem Thema Migraﬁon?

In der ForJrseJrzung meiner Forschung im Bereich der in-
ternationalen Zusammenarbeit begegnefen mir weitere
AspekJre, die sich mit den Grenzen von Freiheitsrechten,
unterschiedlichen Formen von Zensur sowie der Ver-
Fo|gung von Kulturschaffenden und ihren daraus entste-
henden Zuﬂuchhbegehren beschdﬂigen‘ Kultu rpo|i+ische
[nitiativen im Kontext der po|i+ischen Umbriche in der
arabischen Region - dem aus europdischer Perspek’rive
sogenannten ,Arabischen Friihling” - stellten beispiels-
weise die zentrale Froge, wie kinstlerisches Schaffen
und kulturvermittelnde Ansétze dazu beiﬂogen kénnen,
demokratische Freiheits- und Mi’rbesﬁmmungsrech’re zu
starken und abzusichern.

Ein wichﬁges Zwischenergebnis dieser Auseinanderset-
zungen ist die ARTS RIGHTS JUSTICE Librory (W\NW4
orj—|ibroryo|e), ein Projekt das im Rahmen eines infer-
nationalen Workshops auf dem KuHurcompus entstand.
Dort arbeiteten Kiinstler*innen, Residenz—Goergeber*in—
nen, Menschenrechtsaktivistinnen und Juristinnen aus
vielen Weltregionen gemeinsam an der Idee, Wissen,
Emcohrungsbericme und prokﬁscl’]e Leitfaden g|obo| zu-
gdnghch zu machen. Diese Arbeit mundet aktuell in die
konzepﬁone”e \)\/eiJrererﬁwicHung hin zu sogenannten
,,Living Archives’, in deren Zentrum Nquzbormochung,
Wertschatzu ng und MuHiperspekﬁvierJr stehen.
Migration und Mobilitat spie|en dabei eine zentrale
Rolle. Passe besitzen im internationalen \/erg|eich eine
hochst ung|eiche \)\/erﬁgkeﬁ: Manche Menschen kénnen
nohezu frei reisen und verF[jgen tber die finanziellen
Mittel, um infernationale Mobilitat realisieren zu kén-

nen, wahrend anderen - insbesondere Kiinstlerfinnen



und Kulturschaffenden aus dem sogenannten Globalen Stiden - diese Méghchkei’ren massiv erschwert oder verwehrt

bleiben. Gerade weil kulturelle Infrastrukturen in vielen dieser Regionen defizitar sind, ist der Wunsch nach g|obo|er Mo-

bilitét dort besonders ausgepragt und zug|eich von strukturellen Barrieren gepragt. Diese Ung|eich|’1ei+en, die in vielen

Gespr(’jchen deutlich wurden, fihrten auch dazu, das Projek’r bewusst um den Begriﬁ( Justice zu erweitern.

Zug|eich ist bekannt, dass vie|1(d|+ige Perspek’riven in einer Kulturlandschaft einen erheblichen Wert darstellen - sowohl

fir neue kinstlerische |nspiroﬁon als auch fur die Bereicherung von Publiku msgruppen durch unterschiedliche Formen der

Kulturvermittlung. Migration ist daher sowohl mit Fragen einer Mobility Justice verkntipft als auch mit der Sichtbarkeit

mbg|ichs+ vieler unterschiedlicher kiinstlerischer und kulturvermittelnder Positionen und Konzeere.

Welche Kompe’renzen braucht es Deiner Meinung noclﬁ, um in diesem

Gebiet zukﬂmc’rig als Kulturvermittler*in zu arbeiten?

Aus meiner Sicht brauchen zukiinftige Kulturvermitt-
ler*innen ein KompeJrenzprofiL das tber klassische fach-
liche Kenntnisse hinousgehf Eine zentrale Grund|oge ist
die F(‘jhigkeit MuHiperspekﬂviJrc'jJr zu erkennen - also
unterschiedliche kulturelle, soziale und po|i+isc|'1e Blick-
winkel wahrzunehmen, ernst zu nehmen und produktiv
miteinander in Beziehung zu setzen. Daran schlie3t die
|n+erc|iszip|inori+d+ an: KuHurvermiJrHung bewngr sich
unter anderem an der Schnittstelle von Kunst, Bi|dung,
Politik und infernationalen Beziehungen. Es ist daher es-
senzie”, in+erc|iszi|o|indre Zugdnge wahrzunehmen und

aktiv zu nutzen.

Hinzu kommen ausgeprégte Kommunikations- und
Netzwerkkompetenzen. Viele Projekte der internatio-
nalen Kulturarbeit sind nur durch verlassliche Partner-
schaften még|ich Kulturvermittlerinnen mussen daher
Menschen verbinden, Allianzen aufbauen und Briicken
zwischen Institutionen, Communities und Akteur®in-
nen sc|’1|ogen kénnen. Dazu gehérJr auch die Fdhigkeit
Lobbyorbei’r zu leisten - also ku|+urpo|i’rische An|iegen
sichtbar zu machen und fur Rohmenbedingungen ein-
zutreten, die kiinstlerisches Arbeiten und internationale

Kooperoﬁon ermég|ichen4

Wesentlich sind zudem Mut und Ausdauer: Gerade
dort, wo Infrastrukturen, Ressourcen oder institutionelle
Un+ers+u+zung fehlen, braucht es Menschen, die mitge-
stalten wollen - und die wissen, welche KompeJrenzen
erforderlich sind, um etwas Neues enfstehen zu lassen.
Dies beinhaltet auch die Fahigkeit, Orte zu transformie-
ren, also Rdume neu zu denken, sie kulturell aufzuladen

und sie fur Begegnung, Kunst und Bi|o|ung zu 6ffnen.

Nicht zuletzt ist es wichﬁg, grof3 zu denken und zu-
g|eic|f1 \/eron+wor+ung zu Ubernehmen - und zwar im
Sinne einer geteilten Verantwortung mit Partner®innen
vor Ort und weltweit. Zukunftsorientierte Kulturver-
miH|ung muss g|obo| solidarisch, wertschétzend und
nicht ousgrenzend agieren. In einer diversen Kulturland-
schaft bedeutet das, bewusst Rdume fiir unterschiedliche
Stimmen, kinstlerische Ausdrucksformen und kulturelle

Wissensbesténde zu schaffen.






Welche Akzente setzt Du in Deinem Ansatz zur
Ku|+urvermiH'|ungsforschung?

Meine grundlegenden Forschungsschwerpunkte sind Museen und Ausstellungen.
Ich komme jo aus der Ausstellungsgestaltung, sodass ich mich zum Beispie| mit der
Frage beschaftige, wie raumliche Gestaltung Inhalte vermitteln kann. Personelle oder
mediale \/ermiH|ung ist natirlich auch ein Teil von KuHurvermiJrHung, aber ich will
wissen, wie sich die Wahrnehmung und das Verstandnis der Besucher®innen ver-
andert, je nochdem wie der Raum gestaltet ist. Das Spannende daran ist namlich,
dass Auss’re”ungsgeerOHUHg enorm viel Macht ausiibt, weil sie Bewegung, Hand-
lungsméglichkeiten, Interaktion, Verhalten und die Rezeption sowie die Wirkung des
Raums und der Objekte darin steuern kann. Damit geth viel \/eron+wor+ung einher.
Allein die Art, wie im Museum etwas dorgeere”’r und betrachtet wird vermittelt tief
verankerte Norm- und Rollenvorstellungen und geht von Blicken und Perspektiven
aus, die cis-mé&nnlich und westlich geprngr sind, ohne das zu bemerken oder of-
Fenzu|egen. Dadurch werden vermeintliche Selbstversténdlichkeiten verankert, die
eigenﬂich hochgrodig pro|o|emc1’risc|'1 sind, weil sie etwa die Hierorchisierung von
Menschen unbewusst forffithren und dabei aber in einem schicken, durchdesigrﬁen
Gewand daherkommen. Ich habe frith angefangen zu hinterfragen, woher diese
ganzen Inhalte und ousgewthen Objekte Uberhouer kommen: Was hat das fur
HinJrergrUnde, wer hat das alles bestimmt und warum kommt dieses Thema oder
jene Perspekﬁve nicht vor? Antworten darauf liefern die pofriorcho|en, kolonialen
und kopi’rohsﬁsch geprdgten Strukturen, in denen Museen entstanden sind und in
denen sie bis heute agieren. Das hat mich dazu gebrocht in die Theorie zu gehen,
um mir mehr Wissen tber die Verstrickung in Machtverhdltnisse anzueignen. Und
seither forsche und lehre ich aus macht- und diskriminierungskriﬁscher Perspekﬁve

zur Tronsformoﬁon von MUS@QH Uﬂd AUSS+€”UI’19€I’].
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In welchem Zuscmmenhang ste-
hen die oben genannten Aspeld'e
mit dem Thema Migrcﬁon?

Das wirkt vielleicht zunéchst etwas |osge|<’js+ von mei-
nem Schwerpunkt und auch von der generellen Frage
nach Ku|’rurvermif’r|ung, aber natirlich ist das Thema
Migroﬁon sehr eng mit Machtverhaltnissen, mit Kolo-
nialismus sowie massiv mit Diskriminierung und Aus-
schluss und damit automatisch auch mit Kultur, Mu-
seum und Reprasentation verwoben. Wenn ich aus
macht- und diskriminierungskriﬁscher Perspekﬁve Fro-
gen an Museen und Ausstellungen stelle - also zum
Beispie| wer entscheidet, wer kommt vor, an wem und
an wessen Bediirfnissen, Asthetiken und Sehgewohnhei-
ten wird der Raum ousgeric|f1+e+ und so weiter - dann
ist die \/erknijpfu ng zu Migroﬁon sofort ougenschemhch,
denn Migration wurde in deutschen Museen |onge Zeit
Uberhoum nicht thematisiert und halt bis heute immer
noch hdufig nur tempordr in Sonderouss+e||ungen oder
Uber symbo”wonore Objekte Einzug in die musealisierte
Geschid’ﬁsschreibung und das bewahrte Kulturerbe -
als wdre es ein Appendix oder eine Art Extraerzéh-
|ung, die genauso wie migronﬁsch ge|esene Menschen
nie wirklich von der weif3en Mehrhei’rsgese”schoﬂ als
zugehérig Wohrgenommen wird. Das be|eg+ auf sub-
tile und g|eichzei+ig sehr deutliche Weise den strukturel-
len Rassismus, der in Deutschland Tradition hat und auf
dem der prob|emo+ische Umgang mit Migro’rion seitens
Politik, Gesellschaft und Kultur basiert. Das erste Mig—
rationsmuseum in Deutschland soll jetzt 2029 ersffnet
werden - nach johrzehn+e|ongem Komp]’: wohlbemerkt
und als wenn dieser Kompf nicht schon Armu+szeugnis
genug fur die hiesige Kulturlandschoft ware, ist es ex-
tfrem prob|emo+isch und schmerzhaft, wie erinnerungs-
kulturell mit den zahlreichen rassistischen AnscHdgen
sowie mit der Schuld und Verantwortung deutscher
Behsrden und Politik bis heute umgegangen wird. Die
Forderungen von Angehérigen und Uberlebenden nach
einer angemessenen, institutionalisierten Erirmerung sind
bis heute unerfillt - und das ist keine Ge|o|1croge, das hat
leider ebenfalls Tradition, wie wir an der Entstehu ngsge-
schichte von KZ-Gedenkstéatten und so vielem anderen

ablesen kénnen.

Welche Kompe’renzen braucht es
Deiner Meinung noch, um in die-
sem Gebiet zu|<ijmc+ig als Kultur-

vermittler*in zu arbeiten?

Ich denke, Kulturvermittler*innen miissen zum einen f&-
hig sein, Perspekﬂvwechsd vorzunehmen und verschie-
denste Bedarfe und Interessen mitzudenken. Das bedeu-
tet meiner Meinung nach nicht, zum Beispie| in einer
Ausstellung alles” abzudecken und .alle” anzusprechen.
Das ist véllig illusorisch und verkennt nicht nur die Di-
versitat an Lebensrealitéten, sondern auch die in Kultur
und Museen emgeschriebenen Herrschafts- und Diskri-
minierungsdimensionen. Es geht nicht darum, es ,allen
recht zu mochen, im Gegen’rei|: Es muss vielmehr dar-
um gehen, durch Kulturvermittlung ein Bewusstsein fur
Ungerech’rigkeﬁren und Misssténde zu schaffen und was
dogegen getan werden kann, es muss darum gehen,
\/erbindungshnien zwischen geschichﬂichen Eckpunlden
und verankerten Denkweisen aufzudecken und zu er-
ldutern und so weiter. Deshalb denke ich, dass Kultur-
vermitflerfinnen zum anderen unbedinng durchdringen
mussen, was Diskriminieru ngskriﬁk bedeutet und wie sie
konsequerﬁ und wirksam umgesetzt werden kann. Inso-
fern ist eine der Hauptkompetenzen auf jeden Fall Kom-
munikation. ,.Communication is key‘, aber das meine ich
jetzt nicht so morke+ing+echnisch oder en(o|gsorien+ier’r,
sondern vielmehr wie bei zwischenmenschlichen Bezie-
hungen im privo+en Bereich, nur eben, dass es unbeding’r
auch fur den Kulturbereich giH. Kommunikation erfo|g+
auch auf ges+o|+erisc|1—rc’jum|icher Ebene, weil natirlich
ist Ausere”ungsgeeroHung auch Kommunikation - aber
am Ende hangt es vor allem von den Akteur®innen und
ihrer Haltung ab. Ein kritisch gestalteter Raum ist schnell
wieder obgebout aber Kulturvermittlerinnen mit Kom-
petenzen in Kommunikation, Perspekﬁvwechsd und
An’ridiskriminierung kénnen nochhoHig etwas verdndern
und ich denke, das versuche ich in meiner Lehre zu ver-

mitteln.
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Du arbeitest als wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Projekt ,Dialoguing @rts: Advancing Cultural Li-
teracy for Social Inclusion +hrough Dic|ogic Arts
Education (D@ri‘s)". Kannst du (vielleicht anhand
eines Beispie|s) beschreiben, was hinter dem Begriff
,,Dia|ogic Arts Education” steckt? Und da wir be-
reits Uber kiinstlerische Freiheit gesprochen haben:

Welche Rolle spie|’r kiinstlerische Freiheit in deinem
Projekt?

Ja, natirlich! “D@H's" ist eines von vielen Projeld'en, an denen ich am Institut beJreihg’r
bin. Es ist ein sehr sponnendes Projekt mit internationaler AusricHung. Wir haben
Partner aus Finnland, Serbien, Uganda, Neuseeland, Deutschland, Norwegen und
ltalien. Wir arbeiten mit lokalen Communities, Minderheiten und Menschen zusam-
men, die in diesen Landern vom kulturellen Bi|dungsongebo’r und den ku|+urpo|i+i-
schen Diskussionen dartiber ousgescHossen sind. Der Dic4|og besteht dorin, dass wir
diese Communities frogen: Was wiinschen sie sich eigenﬂich in Bezug auf kulturelle
Bildung? Was brauchen oder wollen sie, um sich im Unterricht einbezogen zu fiih-
len? Wie du weif3t, sind Lehrp|dne und Richtlinien meist von oben vorgegeben, und
mit solchen dio|ogischen Initiativen, der Teilnahme an Projek’ren der Communities,
Gesprdchen mit Kiinstler®innen oder der Zusammenarbeit mit Schiler*innen kénnen
wir még|icherweise die EnJrscheidungsmechonismen verdndern und die Realitat der
heJrerogenen Gesellschaft tatsachlich widerspiege|n und dadurch die soziale Inklusion

und den Zusammenhalt verbessern.

Du hast in der Tuirkei, in Deutschland, Ungarn und
Schottland studiert - inwieweit pragt das deine

Sichtweise auf das, was du heute in Hildesheim
tust?

Das hat mich sehr geprdg’r! Ich schatze mich g|[]c|<|ich, so viele verschiedene Lé&n-
der und Bildungssysteme kennengelernt zu haben. Ich halte es fur sehr wichtig und
hilfreich fur o||e, die im kulturellen Bereich arbeiten méchten (insbesondere in der
\/ermi+’r|ung, den kulturellen Beziehungen oder der Ku|1‘urpo|i+ik), zumindest einen
Eindruck davon zu bekommen, wie andere Systeme (auch Wissenssysteme) funkti-
onieren. Dazu brauchen wir Er]’:ohrungen aus erster Hand. Dann kénnen wir auch er-
kennen, was in unserer eigenen Institution funktioniert, was in anderen Institutionen
besser funktioniert hat und was nicht, und diese internationalen Perspek’riven nutzen,
um uns selbst und unsere Universitat zu verbessern. Ich wiirde unseren Studieren-

den warmstens empfeHen, jeo|e Ge|egenhei+ zu nutzen, um ins Ausland zu gehen!



Du arbeitest jetzt in einem internationalen Kontext
- was wiirdest du sagen, ist das Beste und was ist
das Schwierigs’re an der Arbeit in einem grof3en

internationalen Forschu ngstea m?

International zu arbeiten ist absolut faszinierend. Es ist grofBBartig, so viel iber andere
Lander zu lernen und zu verstehen und Teil einer gréBBeren Gruppe zu sein als nur
der eigenen Universitat oder dem eigenen Institut. Die grofite Herousforderung bei
der internationalen Zusammenarbeit sind die Zeitunterschiede und die Tatsache,
dass man nicht so oft mit seinen Ko||eg*innen persb‘n|ich zusammenarbeiten kann.
Leider finden die meisten unserer Meeﬁngs online statt, was die Kreativitat unserer

Zusammenarbeit oft einschrénkt.
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Du forschst zu Kultureinrichtungen und Kultur-
po|i+il< an der Schnittstelle zwischen kinstlerischer
Freiheit und Teilhabeorientierung und unterrichtest
auBerdem im KKT-Masterstudiengang: Inwiefern
kann der KKT-Studiengang dazu beitragen, Kul-
Jrureinrich’rungen in Trqnsformaﬁonsprozessen zu
unterstiitzen, ohne die kiinstlerische Freiheit zu be-

ein’rréch’rigen?

Vielen Dank fiir diese wichtige Fragel Wenn wir uns klassische Kultureinrichtungen
ansehen, wird deutlich, dass sie sich einem Wandel nicht entziehen kénnen. Wie
konnen sie untferreprésentierte Perspekﬁven starker einbeziehen? In ihren Program-
men, in ihrer Struktur, in ihrem Publikum? Das ist etwas, was ich in meiner Forschung
untersuche, aber auch mit meinen Studierenden diskutiere. Ich g|oube, dass unser
KKT—Mos’rersmdiengong in dieser Hinsicht ein grof3es Potenzial bietet: Studierende,
die spater in Ku|+ureinrich+ungen und im Kultursektor insgesamt arbeiten werden,
werden befahigt, iber kulturpolitische Diskurse, asthetische Formen und Strategien
der Ku|+urvermi++|ung zu reflektieren - und diese in einen Zusommenhong zu set-
zen. Ich g|oube, dass wir nur durch die Kenntnis tiber und die Zusommenﬁ'jhrung
von diesen unterschiedlichen Perspek’riven nochhoHige \/erc’jnderungen erreichen

kénnen, ohne die kiinstlerische Freiheit einzuschranken.
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Was wirden du sagen, inwiefern
kann der KKT-Lehrp|an vielfalti-
ge globale Impulse und Perspek-

tiven starker einbeziehen und
Studierende auch auf internatio-
nale berufliche M6g|ich|<ei+en in
der Ku|+urvermiH'|ung und -po|i+il<

vorbereiten?

Das ist ein ung|ou|o|ich wichﬁger Aspekt wenn wir tiber
den Wandel von KuHureinricHungen sprechen: Wenn
wir den Kunstsektor vie|1cd|+iger geeroHen wollen, brau-
chen wir auch Menschen mit unterschiedlichen sozialen
und kulturellen Hintergriinden, die darin arbeiten. Die
Menschen missen diesen Berufsbereich fiir sich selbst
in Betracht ziehen, sich befdhig’r fuhlen, ihn zu verfol-
gen, dafiir ausgebildet werden und offen fur andere
Perspek’riven sein. Es gibJr sicherlich bereits einige infer-
nationale Kontakte, die die Studierenden nutzen kén-
nen: In unserem Masterstudiengang haben Studieren-
de aus Hildesheim und Marseille die Méghchkei’r, einen
Doppe|obsc|’1|uss an den Universitéten beider Stadte zu
erwerben. Noatirlich gibt es auch die Maglichkeit fur
internationale Studierende, am Erosmus—Progromm in
Hildesheim teilzunehmen oder fur Studierende von hier,
mit Erasmus ins Ausland zu gehen. Auf3erdem haben
Bachelor-Studierende die Mbg|ichkei+, ein ganzes Jahr
im Ausland zu verbringen und einen ,Bachelor Plus’-Ab-
schluss zu erwerben. Unser Institut ist an internationalen
Forschungsprojeld‘en beJreihg’r, deren Inhalte rege|mdf3]g
in unsere Seminare einflieBen. Trotzdem gib+ es meiner
Meinung nach noch viel zu tun. Wir mussen uns noch
starker Gedanken dartiber mochen, wie wir Menschen
mit unterschiedlichen Perspekﬁven besser fur unser Stu-
dienprogromm erreichen kénnen - darunter auch solche
mit unterschiedlichem internationalen, aber auch sozia-

len Hintergru nd.

Inwiefern hat deine Teilnahme
am Doppe|mas+er-Progrcmm in
Marseille zur EnfwicHung deiner

wissenschaftlichen Perspekﬁven

beigefrogen oder deinen Ansatz

in der Lehre innerhalb des KKT-
Masters beeinflusst?

Wie du wahrscheinlich selbst erlebt hast, unterscheiden
sich die Universitatssysteme von Land zu Land stark: Die
Lehre in Marseille war sehr frontal und klar strukturiert,
wdahrend in Hildesheim mehr Flexibilitat herrscht, was
aber auch mehr Eigeninitiative seitens der Studierenden
erfordert. Ich schatze beides und mochte den Studieren-
den sowohl Orien’rierung geben als auch die Még|ichkei+
bieten, ihren eigenen Weg zu finden und Dinge selbst
auszuprobieren. Was du gerade beschrieben hast und
was ich auch immer dann erfahren hobe, wenn ich im
Ausland war, ist, dass Dinge, die in meinem vertrauten
Umfeld selbstverstandlich schienen, |o|é+z|ich nicht mehr
selbstverstandlich waren. Meiner Meinung nach ist es
fir alle Arten von Forschung und Studium wichtig, die
eigenen Annahmen zu hirﬁerfrogen und krifisch zu re-

flektieren.
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W as hast du studiert und was war

damals deine Vorstellung von dei-
ner beruflichen Zukunft?

Ich habe zunachst in Frankreich zwei Jahre Kunerge—
schichte, Bildende Kunst und Archdo|ogie studiert, dabei
allerdings sehr schnell gemerkt, dass ich keine Kunst-
wissenschaftlerin werden will. Auss’re“ungen zu machen
und Texte dazu zu schreiben hat mich weniger infer-
essiert als die Idee, mit anderen Menschen tiber Kunst
ins Gespr(’jch zu kommen bzw. Kunst gemeinsam zu
entdecken. Wdahrend eines ersten Praktikums in der
Kunervermi’rHung habe ich dann gedodﬁ: das ist es,
dem ge|’1e ich nach. Aus diesem Grund habe ich mich
fur einen Wechsel in den deutsch-franzésischen Studien-
gang entschieden: Kulturwissenschaften und @sthetische
Praxis in Hildesheim und Médiation Culturelle des Arts
in Marseille - nach wie vor mit Schwerpunkt Kunst. Die
insbesondere im Marseiller Studium onge|eg+e Vermitt-
|ungsproxis hat meinen W unsch als Kunstvermittlerin zu
arbeiten bes+d+ig+. Meine Eltern dachten, dass ich nach
so einem |omgen Studium -ich bin die Erste in der Fo-
milie, die studiert hat- , Museumsdirektorin werde. Dass
das nicht so sein wiirde war mir |<|c1r, aber das war ja

auch nicht mein Ziel. Auch da gOH' es also zu vermitteln.

Wie verbindet sich dein Interesse
an Kunst- und Ku|’rurvermi++|ung

mit deiner T'c'|+ig|<ei+ als Praktikums-

beauftragte und Verantwortliche
fur den Studienbereich Berufsfeld

und Karrierebercﬁ‘ung in den Hil-

desheimer S’rudiengangen?

Zwischen Studienabschluss und T('j1'ig|<ei+sbeginn an der
Uni war ich zunachst drei Jahre selbststandig als Ver-
mittlerin fir verschiedene Kunstinstitutionen tatig, habe
aber auch Handwerker*innen in Kunst- und Kulturge-
schichte unterrichtet und ein Projekt im Bereich Kultu-
relle Bi|o|ung wissenschaftlich beg|ei’re+. Diesen Mix aus
verschiedenen Tc’jﬁgkei’ren habe ich dann mit Beginn
der Arbeit an der Uni als Praktikumsbeauftragte des
Fachbereichs natiirlich reduzierJr, aber immer nebenbei
WeiJrergeFUhr’r. Damit bin ich wahrscheinlich eine Art ty-
pische Hildesheimerin: an vielem inferessiert und gerne
verbindend tatig. Da hinein Einblicke zu geben schien
mir immer sinnvo”, sodass ich meine Lehre immer mit
der eigenen Vermittlungspraxis verbunden habe. In ei-
genﬂich allen Seminaren habe ich die Studierenden an
diejenigen Orte mitgenommen, mit denen ich ohnehin
verbandelt war - ins Sprengel Museum Hannover, den
Pavillon Hormover, ins Freizeitheim Linden oder seit der
Pandemie und weiterhin auch in Senior*innen-Wohn-
stifte.



Was sind aus deiner Sicht die
zentralen Ergebnisse der Alumni-

Befrcgung von 20247

Erst einmal gibJr es gute Nachrichten:

Der Bekanntheitsgrad der Hildesheimer Studiengénge
in den Kultur- und Medieneinridﬁungen hat tber die
Jahre deutlich zugenommen und es wurde sehr klar,
dass sich die Berufschancen fiir die Ehemaligen durch
die weitere Professionohsierung des Feldes und die Eta-
blierung neuer Berufe und damit neuen Personalbedarf
verbessert haben. 97 % der beFrongen Ehemohgen wa-
ren 2024 berquer’rig, davon der Uberwiegende Teil in
Tatigkeiten die dem Studium entsprechen; der Einstieg
in den Arbeitsmarkt ge|cmg sehr schnell - oft innerhalb
der ersten drei Monate nach dem Abschluss. Gerade
Praktika/Jobs wéahrend des Studiums sorgen weiterhin
fur einen besonders schnellen, quasi nahtlosen Ubergong
vom Studium in den Beruf.

Die meisten Ehemaligen gaben 2024 an, in den Be-
reichen Kunstlerische Produktion, KuHurmonogemenJr,
Morkeﬁng und PR, Offentlichkeitsarbeit/Social Medig,
Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie der Kultu-
rellen Bi|o|ung zu arbeiten. Die kinstlerische Produktion
bleibt zwar das hdufigﬁe Berufsfeld - die Einso+zpo|e++e
der Ehemohgen ist o||ero|ings insgesamt breiter gewor-
den als frither. Auch kulturfernere Felder wie Cooching/
Bercﬁung/Medioﬁon, Sozio|pddogogik/502io|e Arbeit
und Lehramt haben sich als Einsatzbereiche fur Hildes-
heimer Ehemohge etabliert, und es werden auch Tdﬁg—
keiten in den Bereichen Bildung, Management und Ver-
Wo|’rung au3erhalb des Kulturbereichs ousge‘ubf

Als Berufsfelder mit Zukunft goben die Ehemohgen
aber dennoch weiterhin die bekannten Felder Kulturmo-
nagement, Kunst-/Kulturvermittlung, Marketing und
PR, Offentlichkeitsarbeit/Social Media sowie Kulturelle
Bildung an.

Knapp 90% gaben in der Studie an, rickwirkend mit
dem Studium sehr zufrieden bzw. eher zufrieden zu
sein. Als grofte Starke der Hildesheimer S+udiengdnge
wurden die Freiheit und Flexibilitat in der SJrudienge—
s+o|+ung benannt, die in besonderer Weise zur Heraus-
bi|o|ung von Se|bs+orgoniso’rion und Eigeninitiative bei-
trigen, sowie das Hildesheimer Theorie-Praxis-Modell
und in+erdiszip|indres prokﬁsches Arbeiten.

Schwdéchen des SJrudiengongs |iegen laut der beFrongen
El’]emohgen, als Kehrseite zur FreiheiJr, in einer Uberfor—
derung ongesicHs der Vielfalt sowie in einer sich daraus
fur viele ergebenden monge|hon(+en Spezio|isierung in-

nerhalb des Studiums. Ein Grof3teil der Befragten emp-
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fahl dem S+uo|iengong daher eine noch eine stérkere
Berufsorienﬁerung und -vorbereiJrung vor allem durch
eine noch intensivere Kon’rok’rpﬂege mit der Berufsproxis

sowie Vermittlung berufspraktischer Kenntnisse.

Interessant ist, dass im \/erg|eich zu den fritheren Alum-
ni-Befragungen 2024 die Sorge artikuliert wurde, dass
der Hildesheimer KuHurcompus sich zunehmend in
einer spezifischen Kunst-,Blase” eingerichfeJr habe und
eine Offenheit fur unterschiedliche Kunst- und Kultur-
errémungen ver|orenge|’1en kénnte. Der Ruckblick auf
das Studium ist also insgesamt sehr positiv und zug|eich
auch kritisch.

Welche deiner Fdhigkei’ren oder

welches Wissen ist dir in deinem
beruflichen A”’rag am nutzlichs-
ten?

Interesse an den Beweggriinden der Anderen, Lust auf
Begegnung und Austausch und auf Vernetzung wiirde
ich sagen. Aber auch Freundlichkeit und vielleicht auch
Beharrlichkeit. Ich g|oube, dass ich viel Verstandnis fur
andere Menschen aufbringen kann und hoffentlich oft
Wege finde, dort anzudocken. Weil ich ja in der Uni
die Aufgobe habe, das Arbeitsfeld Kultur als Ganzes
zu vermitteln, muss ich Mut zur Liicke haben und vor
allem gut vernetzt sein, um die Studierenden an Ex-
pertfinnen aus den verschiedenen Sparten weiterzuver-
mitteln. Zentral scheinen mir daher fiir meinen Uni-Job
tatsachlich fast eher zwischenmenschliche Fdhigkeﬁen.
In Hildesheim ist das Studium ja sehr offen und es gibt
verg|eichsweise wenig formale Auﬂogen fur die Studie-
renden, stattdessen viel Spie|r0um fur eigene Intferessen.
So ist es selten, dass ich in der Berohmg ein Schema F
befo|gen kann und das macht es interessant und immer
wieder neu.

Seit Oktober 25 habe ich meine Stelle an der Uni fur
zwei Jahre obgegeben, um selbst mal wieder tiefer in
die Praxis einzutauchen und dann mit frischer Kenntnis
aus dem Feld 2027 zurick zu kommen. Gerade in der
Ubergobe an meine \/er+re+ung ist mir k|orgeworden,
mit wem ich alles vernetzt bin - innerhalb der Uni, aber
eben auch ins Feld und da vor allem auch mit den Ehe-
maligen. Viele Kulturschaffende und institutionelle Rah-
men zu kennen kommt mir, denke ic|’1, auch in meiner
aktuellen Arbeit in der kommunalen Stadtteilkultur zu-

gute.






W as machst du beruflich gercde und wie ist das

mit deinem Studium verbunden?

Mein Bachelor war ein musikwissenschaftlicher S’rudiengong mit ganz viel Musik-
theorie und Gehérbﬂdung und auch Instrumentalunterricht an der Musikhochschule
in Mannheim. Dort bin ich damals tiber das Pﬂichrokﬁkum auf das Thema Theater
gekommen. Ich hatte davor nie was anderes im Sinn als Musik. AnschlieBend habe
ich mich fir ein Studium in Hildesheim enJrschieden, weil ich eben Musik und Theater
verbinden wollte. Dort habe ich dann auch die Thematik landliche Rdume und Kul-
turpolitik kennengelernt und bin jetzt in einem Forschungsprojekt das IN SITU heif3t.
Das forscht zu Kultur und Innovation in léndlichen Rédumen Europas. Es gibt sechs
Forschungsregionen in dem Projekt, die untersucht werden, da sind wir in Kontakt
mit Kolleg*innen vor Ort, es gibt in jedem dieser sechs Regionen zwei Kulturprojekte,

die ousgesuch’r wurden.

Welche Zwischenergebnisse gi|o+ es oder was fin-
dest du gerade im Projekt selbst spannend? Wo
merkst du, schlagt dein Herz in diesem Projekt?

Ich darf im Projek’r rege|m<’jf3ig Menschen interviewen. Die lernen mich dann no-
turlich erstmal in meiner wissenschaftlichen Rolle kennen. Dabei erfahre ich immer
wieder von Projelden, die gut funktionieren, wo Kommunikation ge|ing+ etwa mit
lokalen Politiker*innen. Das freut mich natiirlich aus wissenschaftlicher Perspekﬁve,
aber auch in meiner Rolle als Kinstler*in. Besonders schén finde ich solche Momente,
in denen ich merke, dass mein Gegenuber und ich uns einfach gemeinsam an etwas
freuen kénnen. Manchmal scheint mir das fir beide Seiten durchaus empowernd
zu sein. Es ist von auBBen auch nicht immer so eindeutig warum auf einmal zum
Beispie| in einer bestimmten Situation der Kontakt funktioniert, aber gerode das ist
ein Zwischenergebnis: ,Es braucht Kommunikation und so ein Verstandnis fur Kunst
und Kultur seitens der Politik”. Wo Versténdnis ist, da werden die Akteurfinnen
empowert und haben wirklich das Gefiihl von ,Mir steht diese Férderung auch zu,
ich leiste wertvolle Arbeit. Ich darf darum bitten, weil ich eine Berechﬁgung habe".

Und das ist wirklich schén zu sehen, was das bewirken kann.
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Was aus dem Studium war hilfreich fir den Job
oder auch die Musik, die du heute machst?

Mir ist erst in letzter Zeit bewuss’rgeworden, wie viel mir diese Seminare gebrod’ﬁ'
haben mit ,wie schreibe ich einen Antragstext’ und ,wie p|one ich das Morke’ring".
Das ist etwas, das mir einfach eine Art von Selbstbewusstsein und anderes Arbeiten
erméghch’r, so dass ich mich mehr auf meine Kunst konzentrieren kann. In Hildesheim
habe ich auBerdem erfahren, wie wertvoll es ist sich auszuprobieren, ohne immer
nach Perfektion zu streben. Nachdem ich in meinem Bachelorstudium houp’rsdchhch
Klavierunterricht hatte, habe ich mich in Hildesheim fir Gesomg einfragen kénnen
- absolut ohne Vorerfahrung in diesem Bereich. Die Freiheit selbst entscheiden zu
kénnen, wo meine musikalische Reise weiter |onggehen soll und dabei unterstitzt
zu werden, hat mich als Person und als Kiinstler®in ein gutes Stiick wei’rergebroch’r.
Dass ich mich da nicht erst erklaren oder behaupten musste, wie ich das im Bachelor
kennengelernt habe, das war toll. Das war der Anfang davon mich selber zu trauen,
die Musik zu mochen, die ich machen will. Und jetzt habe ich eine Bond, singe, spie|e
Bass und bin sehr gliicklich damit.

Gibt es fiir dich ein verbindendes Element zwischen
deinen verschiedenen Tatigkeiten, oder bist du je-

des Mal eine l(omp|eH' andere Person?

Ich hatte ganz |cmge das Gefiihl, ich kénnte nichts ,so richﬂg", weil ich alles nur ein
bisschen kann und uberall mal reinschnuppern muss. Aber unterm Strich gibt mir
das die Fdhigkeit viele Faden zu anpFen. Manchmal ermég|ich+ mir das auch we-
niger Grenzen zu sehen in dem was ich kcmn, weil ich so oft die ErFohrung machen

durﬂe, dass ich Neues erlernen kann und wie bereichernd das ist.
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