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#AktionswocheWissenschaft

Mittelbau in Hildesheim kampferisch

Nach dem Scheitern der Erstfassung
wurde Anfang Juni vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) der iiberarbeitete Referen-
tenentwurf fiir eine Reform des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) vorgestellt.

Die Hochstbefristungsdauer fir pro-
movierte Wissenschaftler*innen soll
von jetzt sechs auf kunftig vier Jahre
reduziert werden. Weitere zwei Jahre
Befristung sollen nur in Verbindung
mit einer Anschlusszusage moglich
sein, die eine an die Erreichung verein-
barter Leistungen gekoppelte Entfris-
tung vorsieht. Der Entwurf ist damit
sehr dicht an der Position der in der
Allianz der Wissenschaftsorganisation
zusammengeschlossenen  Arbeitge-
ber, die in ersten Stellungnahmen so-
gar schon die wenigen Lichtblicke wie
die Ubertragung der sozialpolitischen
Komponenten (zum Beispiel Eltern-
zeit) auf Drittmittelbeschaftigte kriti-
siert haben. Die GEW-Position, eine
Entfristungszusage bereits nach zwei
Jahren oder direkt in der Postdoc-
Phase zu implementieren, ist in weite
Ferne gerickt.

Damit hat das BMBF ungewollt eine
Steilvorlage fir die #Aktionswoche-
Wissenschaft geliefert, zu der die
GEW, verdi, TVStud, NGAWiss und
weitere Verbiindete fir die Woche
vom 12. bis 16. Juni bundesweit auf-
gerufen hatten. Die wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Mitarbei-
tenden am Standort der Universitat

Hildesheim sind dem Aufruf zahlreich
gefolgt und haben am 14. Juni an der
Mensa am Hauptcampus ein Zeichen
gesetzt fiir gute, planbare, vereinbar-
te und perspektivreiche Arbeits- und
Karrierebedingungen in der Wissen-
schaft. Der Protest stand unter dem
GEW-Hashtag #NotMyWissZeitVG
und setzte sich fur die Uberfallige ta-
rifliche Einbindung von wissenschaft-
lichen Hilfskraften in den Tarifvertrag
H#TVStud ein.

Aktive GEW-Mitglieder, der Perso-
nalrat und die Konferenz fir wis-
senschaftliche und  kinstlerische
Mitarbeiter*innen (KWM) organisier-
ten eine Zusammenkunft, um uber
die derzeitige Lage und Reformvor-
haben sowie Forderungen aus dem
wissenschaftlichen Mittelbau zu infor-
mieren. Aktuelle Daten zur Beschafti-
gungssituation und zum Referenten-
entwurf wurden an einem Infostand
vorgestellt. Diese Plane wurden mit
Berufsbiografien sowie ‘Karrierevor-
stellungen zwischen den Beschaf-
tigten an der Universitat Hildesheim
einem Realitatscheck unterzogen.
Beim intensiven Austausch zwischen
den Kolleginnen und Kollegen wurde
der Unmut tber den BMBF-Entwurf
schnell deutlich. Weder haben die
Hochschulen fiir Stellen neben der
professur oder fiir neue Professuren
Mittelzusagen erhalten, noch existie-
ren erkennbare Plane flr flankieren-
de finanzielle Reformen. Ohne solche
Mittelzusagen werden aus den bishe-

rigen 6+6 Jahren befristeter Beschaf.
tigung 6+4 Jahre. Wenn fir die Zeijt
nach den zusatzlichen ,2 Jahren auf
gewahrung” die Mittel oder der Wille
sur Entfristung fehlen, hat es sich ge-
habt mit einer Karriereoption unter-
halb der Professur.

Eigenstandige Dauerpositionen im
Mittelbau” wie es im Koalitionsver-
trag der Landesregierung steht, sind
unter den Postdocs in Hildesheim
eine zentrale Forderung zur Erweite-
rung von Karriereoptionen, aber auch
ur Sicherung von-guten Fachkraften
im Hochschulsystem. Sie erinnern
Minister Mohrs an die Zusagen im
Koalitionsvertrag:  ,Daueraufgaben
sollen mit Dauerstellen besetzt, sach-
grundlose Beschéaftigungen nur noch
in Ausnahmefallen moglich sein”
Der Personalrat in Hildesheim und
sich mit dem Protest solidarisieren-
de #ProfsFurHanna sind sich einig:
es wird immer schwieriger unter den
perspektiviosen Bedingungen gute
Wissenschaftler*innen zu halten und
zu gewinnen. Die Diskussionen vor
Ort sind getragen von der Hoffnung,
dass der WissZeitVG-Entwurf: im
parlamentarischen Prozess eine Ver
besserung erfahrt, um substanziell
Veranderungen fiir planbare akad:
mische Laufbahnen anzustof3en. D
Mitarbeitenden sind gleichzeitig r
alistisch in ihren Einschatzungen. S
sind es leid, der Spielball im foderale
Nebelkerzenweitwurf zwischen Bunc
Land und ihrem direkten Arbeitgeber
den Hochschulen, zu sein. Sie fordern
von allen politischen Ebenen, die Ver
antwortung zu libernehmen und die
finanziellen Mittel fur eine moderne
Personalpolitik bereit zu stellen. Wenn
dies nicht eintritt, wandern die guten
Wissenschaftler*innen entweder ins
internationale Wissenschaftssystem
oder in die Privatwirtschaft ab. Attrak-
tive Arbeitsplatze, planbare Entfris-
tungsoptionen zu erarbeiten fiir die
vielen #lchBinHannas in Niedersach-
sen sind zentrale Arbeitsaufgaben fur
das Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur, um die Wettbewerbsfahigkeit
des Wissenschaftsstandorts nicht zU
gefahrden.
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