
Stress und Resilienz im Team in den Blick nehmen 
 

(Impulse aus der Kita St. Johannes, Hildesheim; zur Verfügung gestellt von Roswitha Schneider) 
 
 
Wie können wir uns als Kita-Team gegensei4g unterstützen und dabei die Freude an unserem 
Tun erhalten?  
 
Es geht gezielt darum, Schutzfaktoren für die Leitung und das Team in den Blick zu nehmen, 
neue Perspek7ven zu bekommen, neugierig zu bleiben, sich wohlzufühlen und raus aus der 
Rou7ne zu finden. Die Leitung der Kita St. Johannes, Frau Schneider, hat einige Praxisbeispiele 
für die Dienstbesprechung zusammengestellt: 
 

- Raum und Zeit zum Ankommen und Austauschen 
- Murmelgruppen zu unterschiedlichen Impulsen und Fragen 
- Dienstbesprechungen mal anders gestalten: „Walk and Talk“, gemeinsam in Bewegung 

sein, Begegnungen im Team ermöglichen 
- Kleine Texte laden zum Nachdenken ein 
- Den Personalraum einladend gestalten (Wertschätzung) 
- Wertschätzung leben: schöne Raumgestaltung bei Studientagen oder 

Dienstbesprechungen à alle Sinne ansprechen 
- Notwendige (Zeit-)Ressourcen erkennen und schaffen 
- Wertschätzendes Feedback 
- Das Posi7ve sichtbar machen und voranstellen 
- Auch mal alles auf den Kopf stellen 
- Die Rou7ne immer wieder verlassen à sich immer wieder neu entdecken und 

neugierig bleiben 
- Die Kita-Räume einladend und wertschätzend gestalten à nur in einer Umgebung, in 

der ich mich wohlfühle, arbeite ich gern (auf Qualität achten) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


