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Europdische Kommission

TEM PU S Workshop an der Universitat Hildesheim im Rahmen des
Projektes: ,,Aus- und Weiterbildung fiir Piidagogen und Bildungsmanager in Diversity*
zum Thema: "Trainingsprogramme, Train the Trainer, Forderdiagnostik™

14.02.2016 bis 19.02.2016

Vom 14.02.—19.02.2016 fand an der Universitat Hildesheim ein Workshop zu den Themen:
"Trainingsprogramme, Train the Trainer, Forderdiagnostik" fir Wissenschaftler/innen aus der
Staatlichen Universitat Nowgorod, der Staatlichen Universitat Kostroma und der
Weliterbildungsakademie St. Petersburg (Russland), der Staatlichen Padagogischen
Universitat Mosyr und der Weiterbildungsakademie in Minsk (Weil3russland) sowie der
Nationalen Padagogischen Dragomanov Universitéat in Kiew (Ukrata#)
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Die Teilnehmer/innen sind im Projekt verantwortlich fir die Entwicklung eines Moduls

» EIlT nfdhrung in die FOorderdiagnosti k*, far d
Traisncewi“e fur selbstrefl exive, kommeni kati ve
nutzten den Workshop, um sich in diesen Bereichen weiterzubilden unditamandelriber
wissenschaftliche Ansétze und internationale Standards auseinander zu setzen.



Der Workshop begann mit einer Einfuhrung in die Forderdiagnostik durch die Pritgeitle

Prof. Dr. Olga GraumannEorderdiagnostik wurde der klassischen Diagnostik

gegenubergestellt und die Unterschiede wurden herausgearbeitet. In Gruppen bearbeiteten die
Teilnehmer unterschiedliche theoretische Ansatze und erlauterten lhre Schusstaumgen

in Bezug autverschiedend ns at z e . Es wurde die Theorie de
I nteraktionismus® sowie des ,Labeling Approa
,» SUbjektiven Theorien®“® in der Diamgnosti k von

Lernvoraussetzungen zukomrherausgearbeitetDer individuelle Entwicklungsplan wurde
besprochen sowie Methoden der Forderdiagnostik.

Dr. Andreas Oehme vom Institut fir Soziahd Organisationspddagogfkihrte anschaulich
vor, wieinder, Moder at i ogewbeitekvikdsMitabeiter/innen der
Moderationswerkstatt sind Studierende. Sie leiten selbst Seminare fur Studierendehdie n
am Anfang des Studiums stehen. Das Seminarangedidéet sich aralle interessierten
Studenterund Studentinnerdie wahrend des Studiums oder auch im spateren Berufsleben
vor Gruppen referieren, prasentieren und moderieren mussen. Es werden auch Themen
behandelt wie z.B. Rhetorik, Gruppenarbeit, PowerPoint und Prezi Debk&pem Team
konzipieren, leiten, redktieren und entwickeln dgtudentischeMitarbeiter/innen in der
Moderationswerkstatt die Seminare weiter und UbernelmusiizlichAufgaben, wie die
Moderation der Teamsitzungen, Offentlichkeitsarbeit, Internetgestaltung, Dokumentation oder
die Verwaltung der Finanzerin Workshops werden sie auf diese Arbeit, die sich Uber
mehrere Semester erstrecken sollte, vorbereitet. Flkdmstingkdnnen sie Creditpoints

und einTrainerzertifikat erwerben.



Di e gepetodetve r kKBt att “, du4Padhlgsenin Bigpivander on Di p |
Universitat Braunschwejgnusste leider kurzfristig wegen Krankheit ausfallen. Stattdessen
arbeiteten die Teilnehmérn nen am Thema , F 0 setkterrsith irakteinems t i k “
Gruppen mit ém Prozessablauf einer Forderdiagnostik auseinander und prasentierten ihre
Gruppenergebnisse anhand eines konkreten Fallbeispiels. Sie nutzen die Zeit, um in der
Universitatsbibliothek selbststandig zu arbeiten.

Zuvor erhielten die Teilnehmer eine Fuhruhgch die Universitatsbibliothek der Universitat
Hildesheim durch Herrn Uwe Bartels.

Prof. Dr. Carola lller em Institut fur Erziehungswissenschaft, zustandig fir-Ford

Weiterbildung, hielt einen Vortragu m T h e ma , Di chsekenhildung@aance Er wa
zwi schen Methoden und I nhalten®. farne s prach
Arrangements, stellte einen Methodenpool vor
der Fort und Weiterbildung ein. Dabei hob Frau lller iesbndere auf die Verbindung

zwischen Inhalt und Ziele, Voraussetzungen der Teilnehmer, Rahmenbedingungen und

Methoden ab.



Dr . Ul f Al ger mi ss en srpightanicht-Merkmale Thema: , Nett s
professionalisierten padagogischen Handeln fir die Arbeit mit sozial und emotional
verunsicherten jungen Menschen in Gruppenzus
Filmausschnitt, in dem ein neuer Schiler in eine Klasse kpmnd e r ziabuhdsemqticnal
verunsicherte ¢ h U bezeichnetverden kann. An dieser Filmsequenz liel3 sich sehr gut

zeigen, wie wichtig ein pfessionalisiertes padagogischtsmdeln ist. Die Lehrerin in

diesemFi | m i st ., sehr nett “ ,kommtbnedie TadrehmeriineenSi t uat i
|l ebhaft und kritisch daruber di skutieren, wa
wenn schwierige Situationen i HerrddigermisSanhul e , g

zeigte Ansatze, die die moderne Psychoanalysaié¢iKlarung und Bereicherung
padagogischer Arbeitsbiindnisse in der padagogischen Praxis bereithalt.

Dr. Natalia Bogatenkova fasste die Zialed Aufgaberder Weiterbildungsakademie St.
Petersburg zusamme8ie berichtete Ubeialverschiedenen Arten der Fortbildung, die
Bildungsprogramme und die Netzwerkzof. Dr. Sergei Shingaeaeigte anschlieRend sehr
anschaulich wievichtig die Wirkung von Trainer/inneawf die Teilnehmer/innegines
Weiterbildungskurses ist, wie sich h@slsweise Selbstvertrauen, Energie, Freude am Beruf,
Aufrichtigkeit auf die Mitarbeit in der Weiterbildung auswirkt, wie der erste Eindruck ist, den
Teilnehmer/innen von ihrem Trainer haben und welche Unterschiede es zwischen ménnlichen
Trainern und weilithen Trainerinnen gibt.



Prof. Dr. Liudmila Tarusava und Dr. Volha Hryschchnakova berichteten tber die Ziele und
Aufgaben der Weiterbildungsakademie in Minsk. I&anzeichneteimhalte von
Weiterbildungskursen und die Methodwither Dabeigingen sie vor allerauf die

Programme zur Weiteildung im Bereich Inklusion ein und unterschieden sehr prazise
zwischen Integration und Inklusion.

Prof. Dr. Galyna Nesterenko beschraasfiihrlichdie Weiterbildungsml3nahmen an der
Dragomanov Universitat in Kiev. In diese Malinahmen sind alle Fachbereiche einbezogen. Es
gibt Trainingsprogramme fur Inklusion und einen Beratungsdienst fiir psychisch und physisch
gestorte Kinder und ihre Eltern.
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Alle Teilnehmer haben lebhaft und interessiert in kleinen Gruppen gearbeitet und diskutiert.
Ein wichtiges Ziel des Workshops war es, die Kommunikation unter den Teilnehmern
anzuregen und damit fur eine nachhaltige Zusammenarbeit zu sbageist in diesem
Workshop sehr gut gelungen.

Alle Vortrage und Diskussionen wurden von Dr. Katharina Egorova ins Deutsche bzw.
Russische Ubersetzt




