
Kindertagesbetreuung und Ganztag –
Beschäftigungsfelder für Bachelor-
AbsolventInnen
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Arbeit mit Kinder macht Spass!
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Tätigkeitsfelder in der Kindertagesbetreuung

Folie 3

- Arbeiten mit Kindern aller Altersstufen:
- Bildung, Erziehung und Betreuung: Alles dabei - von pflegerischen 

Tätigkeiten und Aufsicht bis zu Bildungs- und Fördersettings, 
Beratung und komplexen Organisationanforderungen

- Besondere Aufgaben in Kitas: Z.B. (Sprach-)Förderung, Mentoring 
für Nachwuchskräfte in der Ausbildung, Gruppenleitung, 
Einrichtungsleitung

- Funktionen im Kita-System: Fachberatung, 
Geschäftsführungsfunktionen, Planung und Steuerung, Personal, 
Kita-Recht (Aufsicht, Förderung), Konzeptionelle Projekte, 
Qualitätsentwicklung

- Schulischer Ganztag: Betreuung, Förderung, Koordination
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Tätigkeitsfelder und tarifliche Einordnung

Folie 4

- Betreuung (z.B. Elementarbereich): Tätigkeit als pädagogische 
Fachkraft in Kita und Krippe (Gruppendienst) S 8 a = 2880,- Euro

- Ggf. Einstieg als Assistenzkraft (S 4 = 2682,- Euro)
- Besondere Profile (z.B. : Sprachförderkraft): ggf. S 8b = 2942,-

Euro

- „Funktionsstellen“
- Leitung – S 13 – S 17 = 3301,- bis 3631,00 Euro
- Fachberatung S 12, S 15 und bis zu S 17,  S 12 = 3292,00
- Planung, Recht und Organisation (z.B. Behörde): S 12 - S 17

- Schulischer Ganztag: Rd.Erl. d. MK v. 1.7.2019 - 14.2.1-03 210/1 
(1) (SVBl. 7/2019 S. 344) - VORIS 22410 -

- = Eingruppierung nach Tätigkeit (= Betreuung S 8, Koordination S 
12)
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Wie sieht die weitere Entwicklung aus?
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Fachkräftebedarf und Personaldeckung
bis 2025

Folie 6
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Szenario 1: Personallücke bei Steigerung der Absolventenquote wie in den letzten 5 Jahren
Szenario 2: Personallücke bei Stagnierung der Absolventenquote
Szenario 3: Personallücke bei zusätzlicher Erhöhung des Personalschlüssels (3. Fachkraft)
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Ausbau des Ganztags: GaFöG ab 01.08.2021

Folie 7

- Einführung des Rechtsanspruchs auf eine 
Ganztagsbetreuung im Grundschulalter

- Ausbau der Nachmittagsangebot an Schulen 
(offener Ganztag)

- Ausbau und/oder Transformation der „Horte“
- Zusätzlicher Fachkräfte-Bedarf in der Region 

Hannover: 575 Vollzeitstellen
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Voraussetzung für die Arbeit in der Kita §9 NKitaG

4. Personen, die ein pädagogisches Hochschulstudium mit Studienanteilen von 80 Credit
Points, die auf die Arbeit mit Kindern in Tageseinrichtungen für Kinder ausgerichtet 
sind, mit einem Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss abgeschlossen haben und die über 
eine mindestens einjährige einschlägige Berufserfahrung verfügen

Pädagogische Assistenzkräfte sind:
1. sozialpädagogische Assistentinnen und sozialpädagogische Assistenten,

2. Personen, die ein Studium nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 abgeschlossen haben, jedoch 
noch nicht über eine mindestens einjährige einschlägige Berufserfahrung verfügen,

Das Landesjugendamt kann im Einzelfall auf Antrag des Trägers der Kindertagesstätte 
zulassen, dass dieser Personen als Kräfte einsetzen darf, die über einen in den Absätzen 2 
und 3 nicht genannten staatlich anerkannten pädagogischen Abschluss oder über eine 
gleichwertige Ausbildung verfügen; dabei legt das Landesjugendamt fest, ob die Person als 
pädagogische Fachkraft oder als pädagogische Assistenzkraft eingesetzt werden darf.
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Trifft sich gut…wir suchen Fachkräfte
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In die Verwaltung komme ich mit meinem Abschluss 
doch nicht rein…

Folie 10

- Region Hannover: ca. 400 Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst 
auf Bachelor-Niveau 

- Öffnung auf allen Stellen individuell möglich, wo nicht tariflich 
ausgeschlossen (= ASD) 

- ca. 5 - 10% geöffnet für andere Abschlüsse
- Tarifliche Bezahlung, zeitgemäße Arbeitskultur, sichere 

Perspektiven, vielfältige Arbeitsfelder
- Im Kita-Bereich: Fachberatung, Sprachförderung, Frühe Bildung, 

Planung und Projekte 
- Bezahlung: S 12 als Standard bei Anstellung auf Bachelor-Niveau

- www.hannover.de/praktikum
- www.hannover.de/kindertagesbetreuung-region

Region Hannover | Team Tagesbetreuung für Kinder | Robert Wolf

http://www.hannover.de/praktikum
http://www.hannover.de/kindertagesbetreuung-region


11

Info-Block –
Aufgaben und Programme der Fachberatung frühen 
Bildung

Kontaktadressen für Interessierte:
Robert Wolf - Team Tagesbetreuung für Kinder

E-Mail: Robert.Wolf@region-hannover.de, Telefon: 0511 / 616 21462
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Das war‘s – haben Sie Fragen???
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