Kindertagesbetreuung und Ganztag —
Beschaftigungsfelder fur Bachelor-
Absolventinnen
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Arbeit mit Kinder macht Spass!
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Doin Talert fOr §
Hamburger Kitas |

Rennfahrer & Sei alles,
Tourguide werde Erzieher!

Kunstler
Gartnen
Kaufmann

Teamplayer
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HAN

\NQV Tatigkeitsfelder in der Kindertagesbetreuung

- Arbeiten mit Kindern aller Altersstufen:

- Bildung, Erziehung und Betreuung: Alles dabei - von pflegerischen
Tatigkeiten und Aufsicht bis zu Bildungs- und Fordersettings,
Beratung und komplexen Organisationanforderungen

- Besondere Aufgaben in Kitas: Z.B. (Sprach-)Forderung, Mentoring
fur Nachwuchskrafte in der Ausbildung, Gruppenleitung,
Einrichtungsleitung

- Funktionen im Kita-System: Fachberatung,
GeschaftsfUhrungsfunktionen, Planung und Steuerung, Personal,
Kita-Recht (Aufsicht, Forderung), Konzeptionelle Projekte,
Qualitatsentwicklung

- Schulischer Ganztag: Betreuung, Forderung, Koordination
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Tatigkeitsfelder und tarifliche Einordnung

Betreuung (z.B. Elementarbereich): Tatigkeit als padagogische
Fachkraft in Kita und Krippe (Gruppendienst) S 8 a = 2880,- Euro
Ggf. Einstieg als Assistenzkraft (S 4 = 2682,- Euro)

Besondere Profile (z.B. : Sprachforderkraft): ggf. S 8b = 2942 -
Euro

,Funktionsstellen*

Leitung—- S 13 — S 17 = 3301,- bis 3631,00 Euro
Fachberatung S 12, S 15 und bis zu S 17, S 12 =3292,00
Planung, Recht und Organisation (z.B. Behorde): S 12 -S 17

Schulischer Ganztag: Rd.Erl. d. MK v. 1.7.2019 - 14.2.1-03 210/1
(1) (SVBI. 772019 S. 344) - VORIS 22410 -

= Eingruppierung nach Tatigkeit (= Betreuung S 8, Koordination S
12)
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!ilé\? Fachkraftebedarf und Personaldeckung

bis 2025
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Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3
B Bedarf FK bis 2025 Personaldeckung bis 2025 ' Differenz

Szenario 1: Personalllicke bei Steigerung der Absolventenquote wie in den letzten 5 Jahren
Szenario 2: Personalllicke bei Stagnierung der Absolventenquote
Szenario 3: Personalliicke bei zuséatzlicher Erh6hung des Personalschliissels (3. Fachkraft)
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\NOV Ausbau des Ganztags: GaF6G ab 01.08.2021

EinfUhrung des Rechtsanspruchs auf eine
Ganztagsbetreuung im Grundschulalter
Ausbau der Nachmittagsangebot an Schulen
(offener Ganztag)

Ausbau und/oder Transformation der ,Horte"
Zusatzlicher Fachkrafte-Bedarf in der Region
Hannover: 575 Vollzeitstellen
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\NOV Voraussetzung fur die Arbeit in der Kita §9 NKitaG

4. Personen, die ein padagogisches Hochschulstudium mit Studienanteilen von 80 Credit
Points, die auf die Arbeit mit Kindern in Tageseinrichtungen fur Kinder ausgerichtet
sind, mit einem Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss abgeschlossen haben und die Uber
eine mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung verfugen

Padagogische Assistenzkrafte sind:
1. sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische Assistenten,

2. Personen, die ein Studium nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 abgeschlossen haben, jedoch
noch nicht liber eine mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung verfluigen,

Das Landesjugendamt kann im Einzelfall auf Antrag des Tragers der Kindertagesstatte
zulassen, dass dieser Personen als Krafte einsetzen darf, die Uber einen in den Absatzen 2
und 3 nicht genannten staatlich anerkannten padagogischen Abschluss oder Gber eine
gleichwertige Ausbildung verfugen; dabei legt das Landesjugendamt fest, ob die Person als
padagogische Fachkraft oder als padagogische Assistenzkraft eingesetzt werden darf.
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\NOV Trifft sich gut...wir suchen Fachkrafte
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In die Verwaltung komme ich mit meinem Abschluss

doch nicht rein...

Region Hannover: ca. 400 Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst
auf Bachelor-Niveau

Offnung auf allen Stellen individuell moglich, wo nicht tariflich
ausgeschlossen (= ASD)

ca. 5 - 10% geoffnet fur andere Abschlusse

Tarifliche Bezahlung, zeitgemale Arbeitskultur, sichere
Perspektiven, vielfaltige Arbeitsfelder

Im Kita-Bereich: Fachberatung, Sprachforderung, Fruhe Bildung,
Planung und Projekte

Bezahlung: S 12 als Standard bei Anstellung auf Bachelor-Niveau

www.hannover.de/praktikum
www.hannover.de/kindertagesbetreuung-region
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HAN nfo-Block —
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Aufgaben und Programme der Fachberatung fruhen
Bildung

Transition Kita -
Grundschule

Regionsrichtlinie FACHBERATUNG

Projektférderung rpilME BILDUNG

Frithe Bildung: Programm FriihBi

Gleiche Chancen
Bundesprogramm Kita-Einstieg
Briicken bauen in

friihe Bildung Bundesprogramm

Kita-Einstieg

Kontaktadressen fur Interessierte:

Robert Wolf - Team Tagesbetreuung fur Kinder
E-Mail: Robert.Wolf@region-hannover.de, Telefon: 0511 / 616 21462
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Das war‘s — haben Sie Fragen???
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