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Dienstvereinbarung
gem. § 78 Abs. 1i. V. m. 65 Abs. 1 Nr. 26 und Abs. 2 Nr. 20 NPersVG
zur Einfiihrung mobiler Arbeiten an der Stiftung Universitit Hildesheim

zwischen
der Stiftung Universitat Hildesheim,
vertreten durch die Préasidentin, Frau Prof. Dr. May-Britt Kallenrode,
und
dem Personalrat der Stiftung Universitét Hildesheim,
vertreten durch die Vorsitzende, Frau Beate Sperling
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Praambel

Mobiles Arbeiten ist Ausdruck einer von Vertrauen und Wertschatzung getragenen Arbeitskultur und
kommt den sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt sowie dem Bediirfnis der Beschaftigten
nach hdherer Autonomie, Mobilitét und Fiexibilitiat nach. Die Erfahrungen und Ergebnisse der im Jahr
2020 durchgefuhrten Befragung ,Arbeiten an der Universitat Hildesheim in Zeiten von Corona® prégen
mafgeblich die Ausgestaltung dieser Dienstvereinbarung.

Ziel- und ergebnisorientierte Mitarbeit und Fahrung, eine wertschiatzende Kommunikation und
vertrauensvolle Kooperation sowie ein |8sungsorientiertes Miteinander sind die Grundlage fur
erfolgreiches mobiles Arbeiten. Die Teilnahme an mobiler Arbeit ist freiwillig und stellt als instrument
des Personal- und Organisationsmanagements der Stiftung Hildesheim ein Angebot fur alle
Beschiéftigten dar. Sie dient dazu einerseits die Funktionsfahigkeit und den Service sicherzustellen
und andererseits der Diversitat der Lebensentwiirfe der Beschaftigten gerecht zu werden, indem sie
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deren Interessen an einer den jeweiligen Lebensumstanden flexibel anpassbaren Arbeitsform wahrt,

ohne dass dies zu einer Mehrbelastung der vor Ort arbeitenden Beschaftigten filhrt,

Die Einfiihrung von mobiler Arbeit dient insbesondere folgenden Zielen:

. Erh6hung der Attraktivitéat der Stiftung Universitét als attraktive Arbeitgeberin

. Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung, Beruf und Pflege, Beruf und
Schwerbehinderung und in anderen persénlichen Lebenslagen

) Erhéhung der Selbstverantwortung und der Flexibilit4t durch selbstbestimmtes Arbeiten und
dadurch eine Steigerung der Motivation und Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten sowie der
Leistungsféhigkeit der Stiftung Universitat Hildesheim

. Beitrag zur Reduzierung des Berufsverkehrs und ein damit verbundener Beitrag zum

. Klimaschutz

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt grundsétzlich fir alle Beamt*innen und Tarifbeschéftigte der Stiftung
Universitat Hildesheim (im Folgenden Beschaftigte) mit Ausnahme der zur Berufsausbildung
Beschaftigten und der in § 105 Absatz 1 des Niederséchsisches Personalvertretungsgesetz
(NPersVG) in der jeweils geltenden Fassung genannten Personengruppen.

§ 2 Rechtlicher Rahmen

Der rechtliche Rahmen fur mobile Arbeit an der Stiftung Universitat Hildesheim ergibt sich
insbesondere aus den folgenden rechtlichen Grundlagen, die bei der Teilnahme an mobiler Arbeit in
der jeweils geltenden Fassung zur beachten sind: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Neuntes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX), Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Niedersichsisches Beamtengesetz (NBG),
Niedersachsisches Gleichbehandlungsgesetz (NGG), Niedersichsisches Personalvertretungsgesetz
(NPersVG), Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG), Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Diese Dienstvereinbarung regelt das mobile Arbeiten innerhalb des unter § 1 definierten
Geltungsbereichs abschlielend; ausgenommen hiervon sind Sonderregelungen zur Flexibilisierung
von Arbeitszeit und -ort, die unter Beteiligung und mit Zustimmung des Personalrats im Rahmen des
Projektes ,New Work® getroffen werden. Die {brigen Rechte und Pflichten aus dem
Niederséchsischen Personalvertretungsgesetz, dem Schwerbehindertengesetz- und anderen
Rechtsvorschriften, in ihren jeweils geltenden Fassungen, bleiben hiervon unberiihrt.

§ 3 Begriffsbestimmung

(1) Mobiles Arbeiten ist jene Form der dienstlichen Titigkeit, die in Abstimmung mit der bzw. dem

Vorgesetzten aulerhalb der R&aumlichkeiten der Stiftung Universitat Hildesheim unter Einsatz von
IT-Geraten der Stiftung Universitat Hildesheim geleistet wird. Sie kann sowoh! von einem hauslichen
Arbeitsplatz der bzw. des Beschiftigten als auch an einen anderen Ort auBierhalb der Raumlichkeiten
der Stiftung Universitat Hildesheim erbracht werden. Die Beschéftigten kdnnen den alternativen
Arbeits- bzw. Dienstort frei wahlen; er muss grundsatzlich geeignet sein, die Arbeit bzw. den Dienst
pflichtgemanl und unter Berlicksichtigung der Vorgaben der Dienstvereinbarung, des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der IT-Sicherheits- und Datenschutzvorgaben zu erbringen.

(2) Es wird zwischen alternierender Telearbeit und mobilem Arbeiten unterschieden. Bei aiternierender

Telearbeit wird die Arbeitszeit regelmaRig und nicht nur kurzfristig aiternierend in den R&umlichkeiten
der Universitdt und am Telearbeitsplatz geleistet. Mobile Arbeit erméglicht eine gelegentliche,



kurzfristig zu unregelméBigen Zeiten, ortsunabhéngige Erledigung von Aufgaben.

(3) Bei mobiler Arbeit handelt es sich nicht um Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitergesetzes und nicht
um Telearbeit im Sinne der Arbeitsstattenverordnung. Rufbereitschaft gilt nicht als mobile Arbeit im
Sinne dieser Vereinbarung; fir sie gelten spezielle Regelungen.

§ 4 Aligemeine Grundsitze

(1) Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an mobilem Arbeiten besteht nicht. Fiir Beschéftigte, die nicht an
mobiler Arbeit teiinehmen, dirfen keine zuséatzlichen Belastungen entstehen (z. B. durch kurzfristig
zusatzlich zu erledigende Arbeitsaufgaben). Ebenso dirfen den an mobiler Arbeit teilnehmenden
Beschiftigten keine Nachteile entstehen (z. B. fur die berufliche Weiterbildung).

(2) Die geschlossenen Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeitregelung, elektronischer Zeiterfassung und
zur Rufbereitschaft gelten in der jeweils geltenden Fassung auch wahrend der Teilnahme am mobilen
Arbeiten. Die Regelungen zur Kernarbeitszeit der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit finden

grundsétzlich keine Anwendung.

(3) Uberstunden missen in Voraus von der Dienststelle angeordnet werden. Mobile Arbeit an Sonn- und
Feiertagen sowie wéhrend des Urlaubes und als Nachtarbeit ist nicht gestattet. Fir Urlaub, Krankheit
und sonstige Arbeitsverhinderungen gelten die entsprechenden beamten-, tarif- und
arbeitsrechtlichen Regelungen.

(4) Die Teilnahme am mobilen Arbeiten ist freiwillig und kann nur von den Beschaftigten beantragt, nicht
aber von den Vorgesetzten angeordnet werden. Abweichende Regelungen in besonderen Fillen
(z. B. Pandemie) bediirfen der Zustimmung der Hochschulleitung und des Personalrats, soweit nicht
gesetzlich abweichend geregeit.

(5) Die Beschéftigten sind ebenso wie die Vorgesetzten aufgefordert, mobiles Arbeiten
verantwortungsvoll einzusetzen, um der Gefahr der Entgrenzung zwischen dienstlicher und privater
Sphére vorzubeugen.

{6) Mobiles Arbeiten wird im Umfang der verfligbaren und von der Dienststelle bereitgestellten mobilen
arbeitsplatzbezogenen IT-Ausstattung erméglicht.

(7) Wahrend des mobilen Arbeitens ist auf eine gesundheitsforderliche ArbeitsplatzgestaltLing zu achten.

(8) Sofern mehrere Beschéftigte Uberwiegend an alternierender Telearbeit und/oder mobiler Arbeit
teilnehmen, kann ihnen fir die Arbeit in den Raumlichkeiten der Stiftung Universitat Hildesheim auch
ein geeigneter gemeinsamer Arbeitsplatz in ihrem Arbeitsumfeld zur Verfigung gestellt werden. Die
Anwesenheitszeiten sind in diesen Fallen - unter Beriicksichtigung der Bedarfe von Personen mit
Kinderbetreuungs- und Pflegeaufgaben - aufeinander abzustimmen.

§ 5 Voraussetzungen fiir die Teilnahme

(1) Mobiles Arbeiten ist méglich, sofern es mit den dienstlichen Interessen vereinbar ist. Die betrieblichen
Abléufe durfen durch die mobile Arbeit nicht gestort werden und die zu erledigenden Aufgaben
mlssen auch auferhalb der betrieblichen Arbeitsstatte effektiv erledigt werden kénnen.

(2) Die Teilnahme der Beschaftigten an mobiler Arbeit setzt voraus, dass
a) die Tatigkeit hierfir geeignet ist,
b)  die persénliche Eignung, insbesondere im Hinblick auf Verantwortungsbewusstsein,
Selbstmotivation und —disziplin, strukturierte Arbeitsweise, Umgang mit IT-Technik sowie mit



sensiblen Informationen und Daten, gegeben ist,

c¢)  dienstliche Belange, wie die Einbindung in die Informationsflilsse der Einrichtung oder die
Teilnahme an Besprechungen o0.4., nicht entgegenstehen,

d) die Beschéftigten die im Rahmen der mobilen Arbeit zu erledigenden Aufgaben mit ihnrem
Vorgesetzten absprechen,

e) die Beschaftigten vor Beginn der mobilen Arbeit iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit (§ 12 ArbSchG) unterwiesen werden.

(3) Grundsatzlich sind solche Tatigkeiten geeignet, die eigenstiandig und eigenverantwortlich
ortsungebunden durchfiihrbar sind. Tatigkeiten, die nurim persénlichen Kontakt durchgefiihrt werden
kénnen, sind nicht fir mobile Arbeit geeignet. Gegebenenfalls kénnen auch Teilaufgaben fir eine
(stundenweise) mobile Arbeit geeignet sein.

(4) Der bzw. die Vorgesetzte und die bzw. der Beschaftigte stimmen unter Berlcksichtigung der
dienstlichen und organisatorischen Erfordernisse die Erreichbarkeitszeiten und -wege ab. Die
telefonische Erreichbarkeit ist wahrend dieser Zeiten durch Rufumleitungen sicherzustellen.

(5) Der bzw. die Beschaftigte muss in begriindeten Einzelfillen (z. B. krankheitsbedingter Ausfall von
Kolleginnen bzw. Kollegen, Teilnahme an Dienstbesprechungen) flexibel reagieren, d. h.
beispielsweise bei Bedarf die mobile Arbeitszeit verlegen, um Aufgaben am universitaren Arbeitsplatz
wahrzunehmen, wenn diese die Anwesenheit am Arbeitsplatz an der Stiftung Universitét Hildesheim
erfordert. Sofern in Notsituationen ein unverziigliches Erscheinen am dienstlichen Arbeitsplatz
erforderlich und angeordnet wird, hat dies unter Beachtung der besonderen Umstinde und der
personlichen Belange und Interessen der bzw. des Beschaftigten zu erfolgen.

§ 6 Genehmigungsverfahren

(1) Die Teilnahme an mobilem Arbeiten muss vor Beginn einmalig beim Dezernat fiir Personal und Recht
beantragt werden (Anlage). Dem Antrag ist die Stellungnahme des bzw. der Vorgesetzten
beizufiigen. Uber den Antrag soll innerhalb von drei Monaten nach Antragstellung entschieden
werden. Die Teilnahme an mobiler Arbeit kann bereits im Rahmen von Einstellungs- oder
Weiterbeschaftigungsverfahren beantragt und bestatigt werden.

(2) Das Dezernat fir Personal und Recht genehmigt den Antrag auf Teilnahme an mobilem Arbeiten
schriftlich durch Bestatigung der Teilnahme an mobiler Arbeit oder lehnt ihn schriftlich unter Angabe
von Grinden ab.

(3) Sofern ein Antrag auf Teilnahme an mobilem Arbeiten durch die Vorgesetzte bzw. den Vorgesetzten
nicht befurwortet wird, wird innerhalb von vier Wochen ein Gesprach zwischen der bzw. dem
Beschéftigten und der bzw. dem Vorgesetzten mit dem Ziel der Einigung gefiihrt. Auf Wunsch der
Beteiligten kann eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats, des Dezernats fiir Personal und
Recht oder eine weitere Vertrauensperson (Gleichstellungsbeauftragte bzw.
Schwerbehindertenvertretung) zu diesem Gesprach hinzugezogen werden. Findet keine Einigung
statt, ist der Antrag nebst ausfuhrlicher Stellungnahme der bzw. des Vorgesetzten dem Dezernat fiir
Personal und Recht zuzuleiten. In der Stellungnahme ist insbesondere darzulegen, welche Griinde
(Art der Tatigkeiten, dienstliche oder organisatorische Griinde, fehlende Ausstattung etc.) der
Teilnahme entgegenstehen. Das Dezernat fur Personal und Recht entscheidet tiber den Antrag unter
Mitbestimmung des Personalrats ggf. nach Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten bzw. der
Schwerbehindertenvertretung.

(4) Uber die Genehmigung von Antragen auf Teilnahme an der mobilen Arbeit informiert die Dienststelle



den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Schwerbehindertenvertretung
regelmaBig schriftlich in geeigneter Weise.

(5) Sobald die Bestatigung zur Teilnahme an mobiler Arbeit vorliegt, kann diese ohne weitere formale
Beantragung nach vorheriger Abstimmung mit der bzw. dem Vorgesetzten genutzt werden. Dies kann
mundlich oder schriftlich (z. B. auch via E-Mail) erfolgen. Eine mindliche Absprache sollte aus
versicherungsrechtlichen Griinden durch die Vorgesetzte bzw. den Vorgesetzten per E-Mail bestatigt
werden.

(6) Beschaftigte, die wahrend der Corona-Pandemie auf der Grundlage des Infektionsschutzgesetzes
oder der SARS-CoV-2-Arbeitschutzverordnung ihre Tatigkeiten im hauslichen Bereich ausgefiihrt
haben, kénnen auch nach AuBerkraftteten dieser Regelungen in Abstimmung mit der bzw. dem
Vorgesetzten bis zur Entscheidung tber ihren Antrag auf Teilnahme an mobiler Arbeit weiterhin mobil
arbeiten. Die Fortflhrung der mobilen Arbeit ist im Antrag auf Teilnahme an mobiler Arbeit zu

vermerken.

(7) Bei wissenschaftlichen Beschéftigten und Lehrkraften fur besondere Aufgaben, die mit Inkrafttreten
dieser Dienstvereinbarung befristet beschaftigt sind, erfoigt die Entscheidung tber lhren Antrag auf
Teilnahme an mobiler Arbeit mit der Entscheidung uber die Weiterbeschéftigung. Der Antrag auf
Teilnahme an mobiler Arbeit ist daher erst mit dem Antrag auf Weiterbeschaftigung zu stellen. In
Abstimmung mit der bzw. dem Vorgesetzten kénnen diese Beschiftigten bis zur Entscheidung tber
thren Antrag auf Teilnahme an mobiler Arbeit weiterhin mobil arbeiten.

§ 7 Genehmigungsdauer und Beendigung der mobilen Arbeit

(1) Die Teilnahme an mobiler Arbeit wird befristet genehmigt, zunachst maximal fir drei Jahre. Die
Verlangerung der mobilen Arbeit bedarf eines neuen Antrags und wird nach positiver Evaluation
dieser Dienstvereinbarung verstetigt werden

{2) Die Beschaftigten kénnen die Teilnahme an der mobilen Arbeit jederzeit ohne Angabe von Griinden
beenden. Das Dezernat fiir Personal und Recht darf die Genehmigung zur Teilnahme an mobiler
Arbeit nur aus wichtigem Grund schriftlich und mit einer angemessenen Frist widerrufen. Ein wichtiger
Grund ist insbesondere dann anzunehmen, wenn die Voraussetzungen gem. § 5 nicht mehr
vorliegen. Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und gegebenenfalls die
Schwerbehindertenvertretung werden angehért.

(3) Nach Beendigung der mobilen Arbeit sind die zur Verfiigung gesteliten mobilen Informations- und
Kommunikationsgerate unverziglich vom Beschiftigen in der jeweiligen Einrichtung zuriickzugeben.
Auf Wunsch des/der Beschéftigten ist die Riickgabe schriftlich zu bestdtigen. Der Transport zur
Verfugung gestellter Gegenstinde hat grundsatzlich durch die/den Beschaftigten zu erfolgen.

§ 8 Umfang und Lage bei Teilnahme an der mobilen Arbeit

(1) Die mobile Arbeit kann stundenweise oder ganztagig erfolgen. Sie soll mehr als 50 v. H. der
individuellen wochentlichen Arbeitszeit bezogen auf das Kalenderhalbjahr nicht Gberschreiten. Wird
mobiles Arbeiten mit alternierender Telearbeit kombiniert, so kénnen insgesamt bis zu 50 % der
vertraglich geregelten Arbeitszeit auRerhalb der Dienststelle erbracht werden. Die Obergrenze kann
fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellle Menschen und im Rahmen der betrieblichen
Wiedereingliederung im Einzelfall Gberschritten werden. Fir wissenschaftliche Beschaftigte und
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, die gemaR § 2 Abs. 7 der Dienstvereinbarung zur
Arbeitszeitregelung von der Anwesenheitspflicht befreit sind, findet die in Satz 2 geregelte Grenze



keine Anwendung; die ausschlieRliche mobile Arbeit ohne Anwesenheitszeiten in der Einrichtung ist
nicht zuldssig, die Anwesenheitszeiten in der Einrichtung sind den dienstlichen Belangen
anzupassen.

{2) Der Umfang und die jeweilige Dauer des mobilen Arbeitens sind zwischen der bzw. dem
Vorgesetzten und den Beschéftigten individuell zu vereinbaren. Zeiten von Mobiler Arbeit aus
dienstlichen Granden (z. B. Dienstreisen, externen Fortbildungen o. 4.) werden auf den Umfang der
Mobilen Arbeit nicht angerechnet. Bei der Arbeitszeitgestaltung wird der oder dem Beschaftigten eine
hohe Zeitsouveranitit GUbertragen.

(2) Technische Storungen, die die Aufgabenwahrnehmung verhindern, dirfen nicht zu Lasten der
Beschaftigten gehen. Sie sind der bzw. dem Vorgesetzten unverziglich anzuzeigen. Die Zeiten von
technischen Stérungen, die aus Fehlern in den informationstechnologischen Prozessen der
Universitat entstehen, gelten grundsétzlich ais Arbeitszeit. Die bzw. der Vorgesetzte kann verlangen,
dass die Arbeitsleistung bis zur Stérungsbehebung in der Dienststelle zu erbringen ist.

(3) Die Wegezeiten fir Fahrten zwischen dem mobilen Arbeitsplatz und der Dienststelle gelten nicht als
Arbeitszeit. Kosten fir die Fahrten werden nicht erstattet. Werden Beschaftigte wihrend des
genehmigten Mobilen Arbeitens aufgefordert in der Dienststelle zu erscheinen, gilt die Arbeitszeit im
Umfang von bis zu 30 Minuten nicht als unterbrochen, d. h. die Fahrzeiten der Hin- und Rickfahrt
gelten im Umfang von jeweils bis zu 30 Minuten als Arbeitszeit.

§ 9 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Im Rahmen des mobilen Arbeitens erfolgt durch die Stiftung Universitat Hildesheim bzw. die
verantwortlichen Vorgesetzten keine nahere Bestimmung des jeweiligen Ortes und des Arbeitsplatzes,
an dem die Arbeitsleistung erbracht wird. Die Voraussetzungen der Einhaltung der einschlagigen
Arbeits- und Gesundheitsbestimmungen kénnen somit durch die Stiftung Universitit Hildesheim nur
unvollstandig gepruft werden. Eine besondere Bedeutung kommt daher der Forderung der Selbst- und
Gesundheitskompetenz der Beschaftigten zu. Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten und ihre
Vorgesetzten vor Beginn der Teilnahme an der mobilen Arbeit gemaR den geltenden rechtiichen
Regelungen, insbes. § 12 und § 14 des Arbeitsschutzgesetzes, iber mégliche Gefdhrdungspotenziale
sowie etwaige Schutzmafnahmen wihrend des mobilen Arbeitens zu unterweisen und hierzu
entsprechende Angebote bereitzustellen. AuBerdem ist Mobile Arbeit in die Gefahrdungsbeurteiiung
nach dem Arbeitsschutzgesetz aufzunehmen.

§ 10 Arbeitsmittel und Ausstattung

(1) Die Datenverarbeitung bei der mobilen Arbeit erfolgt grundsatzlich auf dienstlichen Geraten (in der
Regel Laptop). Fur den Zugriff auf dienstliche Daten wird den Beschaftigten die fir die ErfUllung der
dienstlichen Tétigkeiten erforderliche, mobile Informations- und Kommunikationstechnik von der
jeweiligen Einrichtung beschafft und zur Verfugung gestellt. Die Kosten fur die Beschaffung tragt die
jeweilige Einrichtung. Uber die bereitgestellten Arbeitsmittel ist ein Inventarverzeichnis zu erstellen.
Die Ausgabe der Arbeitsmitte! ist zu dokumentieren.

(2) Die Wartung der bereitgestellten Technik obiiegt der jeweiligen Einrichtung, eine Fernwartung ist
zulassig. Fur die Nutzung der bereitgestellten Arbeitsmittel gelten die gleichen Regeln wie am
dienstlichen Arbeitsplatz.

(3) Die Nutzung privater iT-Gerdte ist fur die Verarbeitung personenbezogener Daten und der
Geheimhaltung unterliegender Daten nicht gestattet. Ausnahmsweise kann die Nutzung privater IT-
Geréte Ubergangsweise gestattet werden, wenn dienstliche Gerate bisher noch nicht in



ausreichender Anzahl von der Einrichtung zur Verfugung gestellt werden kénnen und sich die
Beschaffung weiterer Gerate aufgrund von Lieferschwierigkeiten verzégert: dabei miissen die
Anforderungen an den Datenschutz gewahrt sein. Weiteres technisches Equipment wird von der
jeweils zusténdigen Einrichtung nur in begrindeten Ausnahmefallen zur Verfugung gestellt.

(4) Zusatzliche fir die Beschaftigten entstehende private Kosten (z. B. Einrichtungs- oder
Verbindungskosten eines Internetanschlusses; Nutzung privater mobiler Datenvolumen von
Endgeraten) werden nicht erstattet.

(5) Die Stiftung Universitdt Hildesheim stellt (ber das Rechenzentrum bzw. die jeweils zustandige
Einrichtung einen sicheren Netzzugang (z. B. VPN/Gateway) zur Verfugung und gewdhrleistet die
entsprechenden Zugangsrechte. Fir die Speicherung der Daten sind ausschlieBlich die durch die
Stiftung Universitat Hildesheim bereitgestellten Netzwerke und Laufwerke zu nutzen:.

(6) Der Verlust oder die Beschadigung von dienstlichen Arbeitsmitteln ist der jeweils zustandigen
Einrichtung unverziglich zu melden.

§ 11 Datenschutz und Informationssicherheit

(1) Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie Richtlinien zur Informationssicherheit der Stiftung
Universitat Hildesheim gelten gleichermaRen auch fur die mobile Arbeit. Die Einhaltung der
Regelungen des Datenschutzes und der Informationssicherheit sind sicherzustellen. Sie gelten
uneingeschrénkt auch fir die Tatigkeit am hé&uslichen Arbeitsplatz oder an einem anderen Ort
auflerhalb des dienstlichen Arbeitsplatzes.

(2) Auf den Datenschutz und die Informationssicherheit gegentber Dritten, hierzu zahlen
Familienangehérige und sonstige im Haushalt lebende Personen, ist beim Arbeiten auRerhalb des
dienstlichen Arbeitsplatzes besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen, wie z. B.
personenbezogene Daten oder Betriebs und Geschiaftsgeheimnisse von Unternehmen, sind von den
Beschéftigten so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen oder Zugriff haben kénnen.
Telefonate und Videokonferenzen mit vertraulichen Inhaiten sind so zu fihren, dass unbefugte
Personen den Inhalt des Gespréaches nicht wahrnehmen kénnen.

(3) In jedem Falle ist zu priifen, ob die technischen und organisatorischen Voraussetzungen erfillt sind,
um die dem Schutzbedarf der Daten angemessene Verarbeitung ausfithren zu kénnen.

(4) For die Speicherung der Daten sind ausschlieflich die durch die Einrichtung bereitgesteliten
Netzwerke und Laufwerke zu nutzen. Papierakten sollen nicht bei der mobilen Arbeit bearbeitet
werden.

(5) Beschéftigten- und Sozialdaten dirfen nur an nicht &ffentlich zugénglichen Bereichen bearbeitet
werden.

(6) Mit der Teilnahme an der mobilen Arbeit ist keine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle verbunden.

§ 12 Qualifizierung und Erfahrungsaustausch

(1) Zu den Themen Fihrung, Kooperation, Selbstorganisation, Datenschutz und Informationssicherheit,
Beurteilung von mobil Arbeitenden sind fortlaufende Schuiungen anzubieten.

(2) Erganzend soli von der Dienststelle ein abteilungsiibergreifender Erfahrungsaustausch ermdglicht
werden.



§ 13 Unfallschutz und Haftung

(1) Fur Arbeits- bzw. Dienstunfélle im hiuslichen Bereich und wahrend der mobilen Arbeit sowie Unfalle

auf dem Weg zur Dienststelle und von der Dienststelle nach Hause gelten die gesetzlichen
Regelungen zum Unfallschutz. Die Beschéftigten haben bei der mobilen Arbeit eine erhéhte
Eigenverantwortung.

(2) Im Falle der Beschadigung, des Verlustes und des Diebstahls der zur Verfugung gestellten

Arbeitsmittel einschiieBlich des Verlustes von Daten- bzw. Aktenbestinden gelten die jeweiligen
gessetzlichen, tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen. Die Beschaéftigten haften fir Schiden
nur bei vorsatzlicher oder grobfahridssiger Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten. Schaden oder
der Verlust von Arbeitsmitteln bzw. Daten- und Aktenbestinden sind der jeweiligen Einrichtung

unverziglich anzuzeigen.

(3) Den Beschaftigten wird empfohlen, insbesondere bei der Teilnahme an der mobilen Arbeit einen

@

ausreichenden Versicherungsschutz im Rahmen einer Haftplicht- oder Sachversicherung
sicherzustellen. Besteht eine Hausratversicherung, sollte der Versicherungsgeber durch die
Beschiftigten davon in Kenntnis gesetzt werden, dass ggf. ein Fremdgerat/mehrere Fremdgeréte im
Haushalt untergebracht ist/sind.

Eine Haftung der Dienststelle fur dienstlich genutzte private Ausstattungsgegensténde (z. B. Mobiliar)
erfolgt nicht.

§ 14 Schlussbestimmungen ~ Evaluation

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft

(2) Die Dienstvereinbarung gilt befristet fur die Dauer von drei Jahren. Spatestens drei Monate vor

Auslaufen der Dienstvereinbarung findet ein gemeinsames Evaluationsgesprich zwischen dem
Dezernat fir Personal und Recht, dem Personalrat und der Gleichstellungsbeaufiragten statt. Die
Ergebnisse des Evaluationsgesprachs werden genutzt, um die Dienstvereinbarung zur mobilen
Arbeit, wenn erforderlich, weiterzuentwickeln. Im Ubrigen sind die Parteien sich einig, dass eine
Verldngerung der Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit erfolgt.

(3) Die Anlagen sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung und kénnen im Mitbestimmungsverfahren

mit dem Personalrat geandert werden.

(4) Solite eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder

werden, wird hierdurch die Gultigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht berthrt.

Hildesheim, den.04.2022 9504.2022

Personalrat der

Stiftung Universitét Hildesheim Stiftung Universitat Hildesheim
Die Prasidentin Die Vorsitzende
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Anlage: Antragsvordruck



