PORTFOLIOS ALS ALTERNATIVE LEISTUNGSBEURTEILUNG IM RU

Sind Schulerinnen und Schuler motiviert an der Leistungsbewertung mitzuwirken oder ist
Notengebung "Lehrersache"?

KOMPETENZEN KRITERIEN-
DER SUS MOTIVATION KATALOG PORTFOLIO BEWERTUNG

Reflektion Mitwirken an der in durch SuS durch Lehrkraft

Kritikfahigkeit Leistungsbewertung Zusammenarbeit anhand des anhand des
Kommunikation im RU von SuS und Kriterienkatalogs Kriterienkatalogs

Fazit: Voraussetzung fur die Motivation der SuS sind der Besitz von Kompetenzen, wie z.B.
Reflektionskompetenz, Kritikfahigkeit und Kommunikationskompetenz. Die SuS wirken mit, indem
sie in Zusammenarbeit mit der Lehrkraft einen Kriterienkatalog fur das Portfolio erstellen. Die
Notengebung findet weiterhin durch die Lehrkraft statt, ist aber transparent und nachvollziehbar.



