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Vertrauen ist gut: Arne Riedel, Qualitdtsmanager und Industriemeister Chemie, kontrolliert Messergebnisse, um einen konstant hohen
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fing es vor 60 Jahren an. Das Firmengebéude an der OrleansstraBe im Jahre 1958.

1958 griinden die Vettern Hans-Jurgen und Hans-Joachim
Heyl die Firma Heyl, die anfangs unter anderem Penicilinpra-
parate fur den afrikanischen Markt mit dem Produkt Durog-
nost ein Reagens zur Hartebestimmung von Wasser in Tablet-
tenform anbietet. Ein zuféllig entdeckter Indikator mit einer
Haltbarkeit von sechs Monaten fiihrt zur Entwicklung eines
zwei Jahre haltbaren Indikators, den es nach damaliger herr-
schender Lehrmeinung gar nicht geben durfte. Die lange Halt-
barkeit macht den Indikator wirtschaftlich verwertbar.

Ab 1960 entwickelt das Unternehmen gemeinsam mit der Hil-
desheimer Firma Otto Otto den ersten Testomat, der die auto-
matische Uberpriifung der Wasserharte erméglicht. Diese
Technik wird bis heute vor allem in der industriellen Wasser-
aufbereitung eingesetzt.

Anfang 2001 Gbernimmt Jérg-Tilman Heyl die Geschaftsfih-
rung. Das Unternehmen steht zu diesem Zeitpunkt durch kost-
spielige Neuerwerbungen kurz vor der Insolvenz. Der neue Ge-
schaftsfihrer setzt auf die klassischen Starken des Unterneh-
mens und entwickelt die Produkte zusammen mit einem inter-
nationalen Netzwerk weiter und setzt konsequent auf moder-
ne Marketing- und Vertriebsstrategien.

Mit dem Testomat 2000” entsteht eine moderne Produktlinie,
die die Wasserqualitat anhand verschiedener Parameter nach
den Wunschen der Kunden Uberprifen kann. Alle Produkte
werden ausschlieBlich in Elgenregie entwickelt. Aktuell befin-
den sich Produkte fur die Wasseranalyse in der Entwicklung.

Standard bei allen Produkten gewéhrleisten zu kénnen.
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Fortsetzung

Darum investiert Heyl auch viel
Geld in Forschung und Ent-
wicklung und beschaftigt ein
groBes Entwicklungsteam. ,Wir
erforschen neue Technologien,
weil immer die Gefahr besteht,
dass sich unsere Technologie
Uberholt.” Derzeit tufteln die
Entwickler an einer Technik zur
Analyse von triiben Flissigkei-
ten, etwa um Schwermetallen
auf die Spur zu kommen.

Der aktuelle Testomat kann in
einem automatisierten Prozess
nicht nur den Hartegrad von
Wasser bestimmen, sondern
auchden Gehaltan Chlor, Sulfit,
Eisen und Brom. Zudem wer-
den Test-Sets fir Ammonium,
Chlor, Eisen und Phosphat an-
geboten. Kunden sind vor allem
Wasserversorger und Wasser-
aufbereiter.  Auf  Kunden-
wunsch entwickelt Gebruder
Heyl Analysentechnik auch
Messgerate fur spezielle An-
wendungen, die dann in Klein-
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serie hergestellt werden.

Das Unternehmen beschéftigt
47 Mitarbeiter im Mutterhaus
an der OrleansstraBe sowie 17
Mitarbeiter in der Vertriebsge-
sellschaft im Gewerbegebiet
Glockensteinfeld sowie fiinf
weitere in der Vertriebsgesell-
schaft fur Frankreich. Eine wei-
tere Vertriebstochter hat ihren
Sitz in den USA, die den Ver-
trieb Uber die deutsch-ameri-
kanische Handelskammer ab-
wickelt.

Im Stammsitz arbeiten vor al-
lem E-Techniker, Chemiker,
Chemielaboranten und Che-
misch-technische Assistenten
sowie Mechatroniker. Zudem
bildet das Unternehmen auch
Industriekaufleute und Elektro-
niker aus. Doch ebenso wichtig
ist fur Firmenchef Jorg-Tilman
Heyl, dass die Mitarbeiter im-
mer weiter lernen wollen. ,,Bei
uns erwarten die Mitarbeiter
viele Herausforderungen und
Aufgaben, die man nur bei uns
bendtigt.”
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Heute zeigen sich die Firmengebaude zwischen OrleansstraBe und dem
Fotos: Heyl Analysentechnik neuen Wohngebiet Ostend in frischen Farben und viel Platz.

Zur Nachwuchsférderung
nimmt Heyl Analysentechnik
Werksstudenten der HAWK im
Unternehmen auf. Diese entwi-
ckeln dann etwa Broschuren fur
technische Ubersetzungen in
verschiedene Sprachen. Zu-
dem kénnen Nachwuchskrafte
ein Duales Studium absolvie-
ren, mit dem Ziel, diese im
Unternehmen zu halten. ,Wir
haben im Unternehmen eine
geringe Fluktuation. Die Mit-
arbeiter bleiben bei uns, unter
anderem weil wir flache Hierar-
chien haben und teilweise so-
gar die Abteilungsleiter abge-
schafft haben®, sagt Jorg-Til-
man Heyl. Verschiedene Mit-
arbeiter kdnnen so bei einzel-
nen Projekten die Verantwor-
tung Gbernehmen und so auch
zeigen, was in ihnen steckt. ,Es
lohnt sich auf jeden Fall, bei uns
zu arbeiten.

Das Engagement fur Nach-
wuchskrafte auch auBerhalb
des Hauses spielt fur den Fir-
menchef eine groBe Rolle. So
unterstitzt er sechs Studenten
mit einem Deutschlandstipen-
dium des BMBF. RegelmaBig
sind auch Schulklassen im
Unternehmen, die im Rahmen
des Management Information
Game an die Realitat im Wirt-
schaftsleben herangefihrt
werden. apm



