VON ANDREAS BODE

HILDESHEIM. ,Die Gastarbeiter kamen
als Arbeitskréfte. Alles andere war egal.
Bei den Flichtlingen ist es umgekehrt.”
Da sei mancher der Meinung: ,Die sind
doch verfolgt. Die kénnen nichts.” Und ist
es wirklich so, dass Fliichtlinge das Prob-
lem des Fachkraftemangels l6sen kon-
nen? Hannes Schammann, Juniorprofes-
sor fiir Migrationspolitik an der Universi-
tat Hildesheim, fragte das vor den gut 110
Teilnehmern der 3. Fachkréftekonferenz
zum Thema ,Integration von Fliichtlin-
gen in den Arbeitsmarkt”. Eingeladen
hatten die Agentur fiir Arbeit, die Hand-
werkskammer, die Industrie- und Han-
delskammer, das Jobcenter sowie die

Geht nicht - gibt’s mitunter doch

Wirtschaftsfordergesellschaft Hildesheim
Region (Hi-Reg).

Schammann gab den Arbeitgebern
durchaus praktische Ratschlage mit auf
den Weg. Etwa: Niemand brauche Angst
zu haben, dass ein Auszubildender abge-
schoben wird. Und nach der Ausbildung
greife ein zweijdhriges Aufenthaltsrecht.
Arbeitgeber, fuhr er fort, sollten auch
dltere Fliichtlinge fiir eine Ausbildung in
Betracht ziehen, gegebenenfalls sogar
mit Hochschulabschluss. Wichtig sei es,
auf eine Verbesserung der Deutschkennt-
nisse zu drangen sowie frithzeitig Kontak-
te zu potentiellen Auszubildenden aufzu-
bauen. Schammann empfahl eine enge
Zusammenarbeit mit der Ausldnderbe-
hérde.

Bei einer Podiumsdiskussion, die vom
Hi-Reg-Geschaftsfithrer Matthias Ullrich
geleitet wurde, berichteten Unternehmer
von ihren Erfahrungen mit Fliichtlingen
im Betrieb. So sagte Frank Mierisch, er
habe in seiner Backerei und Konditorei
seit dem 1. September einen Fliichtling
aus Algerien eingestellt, der hervorragen-
de Fachkenntnisse besitze. Die Zusam-
menarbeit mit dem Jobcenter sei hervor-
ragend gewesen. Schwierigkeiten habe
es aber beim Punkt Arbeitserlaubnis
gegeben. Die zentrale Ausldnderbehorde
in Duisburg, die daflir zustdndig war,
habe nach acht Wochen nicht einmal den
Eingang seines Schreibens bestatigt.

Andreas Kriickeberg von Abrax-Si-
cherheitstechnik in Delligsen sagte, sein

19-jahriger agyptischer Auszubildender
zeige einen ,unbdndigen Willen". Doch
von einem Landkreis — Landkreis Hildes-
heim, dort wohnt der Agypter - in den
anderen — Holzminden, den Standort des
Unternehmens — umziehen: , Geht nicht."”
Die Lésung: Der 19-Jahrige hat eine Woh-
nung in Alfeld bekommen.

Bei der Firma Meyer Seals, berichtete
Ulrich Behre, arbeite ein Senegalese,
Jahrgang 1975, als Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik. Behre berichtete, ihn habe eine
Flichtlingsinitiative angesprochen, ,ob
der Mann ein Praktikum machen kann".
Mit der Arbeitsagentur habe er sehr gute
Erfahrungen gemacht. Nebenbei: ,Vom
intellektuellen Niveau konnte er auch
andere Sachen machen. Er hat studiert.”
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