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1 - EINSTIEG JAHR 2022

DAS JAHR 2022

REFLEXION, ETABLIERUNG & PREMIEREN

Das Jahr 2022 ist vergangen - ein Jahr, in dem Angebote und
Kooperationen weiter etabliert, angepasst, ausgebaut werden

konnten. Nun ist die Zeit, die letzten zwolf Monate zu reflektieren.

Schon zu Beginn des Jahres gab es eine Premiere: Der Beirat fand
sich in den Raumlichkeiten der KET zu seiner konstituierenden
Sitzung zusammen. Unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Athanassios
Pitsoulis waren mit von der Partie: Die Hochschulleitung vertreten
durch die Prasidentin Prof. Dr. May-Britt Kallenrode und den
Vizeprasidenten Dr. Matthias Kreysing, Kay Fauth von der HI-REG,
Prof. Dr. Ulrich Heid (FB 3], Dr. Ronald Kriedel vom CET der TU
Dortmund, Prof. Dr. Birgit Mandel (FB 2}, Prof. Dr. Sven Ripsas von
der HWR Berlin, Prof. Dr. Klaus Schmid (FB 4) und Dr. Klemens
Wedekind (FB 1). Das Team der KET wurde reprasentiert von Dr.

Daniel Sporr, Gabriele Neumann und Markus Wei3haupt.

Die Grindungsberatung war auch in diesem Jahr aktiv und gefragt;
die Themen reichten von Social Entrepreneurship liber
Selbststandigkeit nebenbei bis hin zu Fragen zur Grindung einer
GmbH. Auch die Grindungsbiros erfreuten sich gro3er Beliebtheit.

Sie waren bis zu 80 Prozent ausgebucht. Unsere Mieterinnen geben

in diesem Bericht auch ein Interview als Einblick in das Start-up-

Leben.

Im Bereich der Entrepreneurship-Lehre gab es pro Semester ein
Angebot von mindestens sechs Lehrveranstaltungen, die bereits in
allen Fachbereichen curricular verankert sind. Auerdem konnten
offentlichkeitswirksame Events wie das KreaKtiv-Café und der

KrEaTiv Ideenwettbewerb als feste Grofle etabliert werden.

Ein besonderes Highlight fir das Team der KET war 2022 die erste
aktive Teilnahme als Einrichtung der Universitat auf dem Campusfest
und der Mittsommernacht. Es tat gut, interessierten Menschen

wieder in Prasenz begegnen zu kdnnen!

2022 in Bildern, Zahlen und Geschichten: Der Jahresbericht fasst die
verschiedenen Aktivitaten der KET zusammen, von der
Grindungsberatung tber die Qualifizierungs- und
Sensibilisierungsmafnahmen bis hin zum Infrastrukturangebot und

den Marketing-Aktivitaten. Er schlieit mit einem kurzen Resliimee.
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GRUNDUNGSBERATUNG

Inka von Fromm und Laura Pinkert

Wer eine erste Idee im Kopf oder Fragen rund um das Thema Selbststandigkeit hat, ist bei
unseren Grindungsberaterinnen Inka von Fromm und Laura Pinkert an der richtigen Adresse.
Ob Studierende, Mitarbeitende, WissenschaftlerInnen, Post-Docs oder Professorinnen, die KET
unterstitzt alle Angehaorigen der Universitat Hildesheim - unabhangig vom Fachbereich - von

der Ideenfindung bis zum Markteintritt.

Ein Einstieg fir die Grindungsinteressierten ist die monatlich stattfindende Veranstaltung
"Starthilfe - Wege in die Selbststandigkeit”. Hier geben die Griindungsberaterinnen einen
Gesamtiiberblick Uber die Option "Grindung”, Impulse fir die eigene Idee und beleuchten die

verschiedenen Schritte auf dem Weg in die Selbststandigkeit.

Weiterhin konnen im kostenfreien Beratungsgesprach - vor Ort oder digital - die individuellen
Spezifika des Griindungsvorhabens besprochen werden. Ob erste Ildee oder bereits ausgefeiltes

Geschaftskonzept, Inka von Fromm und Laura Pinkert entwickeln mit den Kundlnnen einen

Fahrplan fir die weiteren Schritte und stellen Kontakte in das regionale und (inter-)Jnationale

Partnerlnnennetzwerk her. Dariber hinaus unterstiitzen die beiden KET-Beraterinnen auch bei

der Auswahl und Beantragung geeigneter Férdermittel.

Die Grindungsinteressierten, die aus allen Fachbereichen auf die KET zukamen, favorisierten
auch im Jahr 2022 vor allem die digitale Variante der Beratung und betonten dabei insbesondere

den Vorteil der Ortsunabhangigkeit.
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30

BERATUNGSFALLE

93%

UNSERER KUNDINNEN
WURDEN DIE BERATUNG
FREUNDINNEN UND
KOMMILITONEN AUF JEDEN
FALL WEITEREMPFEHLEN

JAHR 2022

TEILNEHMENDE AN
DER STARTHILFE

GRUNDUNGEN
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QUALIFIZIERUNG JAHR 2022
EIN AUSZUG

Im Sommer- und Wintersemester 2022/23 wurden 13 Lehrveranstaltungen im Bereich Entrepreneurship
Education angeboten. Diese waren in den Bereichen "Schliisselkompetenzen”, “fachliches Basiswissen”,
“projektbezogenes Lernen und Anwenden” sowie “Vorbereitung zur Griindung” verortet. Hier ein kleiner

Einblick in die besonderen Formate.

SCHLUSSELKOMPETENZEN

PITCH PERFECT - BEGEISTERN SIE
DAS PUBLIKUM FUR IHRE IDEE

Der perfekte Pitch - wir kennen ihn aus ganz unter-
schiedlichen Situationen. Aus der beliebten Show im
Fernsehen, in der angehende Grinderlnnen ihre
Ideen prasentieren oder im Bewerbungsgesprach, in
dem wir uns als Person gut verkaufen wollen. In
dieser Blockveranstaltung geht es zunachst um die

Ideenfindung. Mithilfe der Storytelling-Methode

lernen die Studierenden dann im Team, ihre |dee

Inka von Fromm, Digitale Lehre,
Foto: KET

uiberzeugend zu "verkaufen”.

PROJEKTBEZOGENES LERNEN Bild: RKW Geschiftsideen Tagebuch
UND ANWENDEN

GRUNDUNGSWERKSTATT

Bei diesem Seminar ist der Name Programm: Hier
wird an der eigenen ldee getiftelt. Im Wintersemester
22/23 findet diese Veranstaltung erstmalig als
spannendes E-Learning-Format statt. Im Online-Kurs
konnen die Studierenden orts- und zeitunabhangig
ihre Idee weiterentwickeln sowie ihren Lernfortschritt

dokumentieren und Uberprifen.

VORBEREITUNG GRUNDUNG

INTERNATIONAL START-UP SUMMER
SCHOOL

Die "International Start-up School” ist ein englisch-
sprachiges Angebot und richtet sich vor allem an
internationale Studierende, die mit ihrer Geschaftsidee
hierzulande grinden mochten. Die jahrlich in den
Sommersemesterferien stattfindende Blockveranstal-

tung geht auf die speziellen Fragen der Zielgruppe ein.
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WEITERBILDUNG JAHR 2022
MITARBEITERINNEN

Die Mitarbeiterlnnen der KET haben in diesem Jahr spannende Fort- und Weiterbildungen in Angriff
genommen. Einerseits, um selbst auf dem neuesten Stand zu bleiben - Stichwort lebenslanges Lernen - und
dieses Wissen uni-intern weiterzugeben, andererseits, um den Kundinnen der KET noch besser helfen zu

konnen. Die wichtigsten Weiterbildungen im Uberblick:

LAURA PINKERT

YES (YOUNG ENTREPRENEURS IN
SCIENCE) - TRAIN THE TRAINER

Die 4-monatige Train the Trainer — Ausbildung von YES richtet
sich an akademische Mitarbeitende des YES-Partnernetzwerks.
Die Vermittlung von methodischen und praktischen
Kenntnissen des Design Thinking-Ansatzes gehort genauso
dazu, wie ein tieferes Verstandnis fir die Zielgruppe der
Promovierenden zu entwickeln. Abgerundet wurde die
Ausbildung durch den Kompetenzerwerb in der Moderation von

Workshops fir Promovierende.

Unser Blick in die Zukunft: Wahrend der Publication Week im
Marz 2023 richtet die KET den ersten YES - Design Thinking-

Workshop an der Universitat Hildesheim aus.

Laura Pinkert, Foto: KET

KARINA JUNKER

TRAIN THE TRAINER e

Im November 2022 hat unsere Mitarbeiterin in der
extracurricularen Grindungsqualifizierung, Karina Junker, eine
Train the Trainer-Ausbildung absolviert. Darin hat sie
umfangreiches theoretisches Wissen zur Seminarplanung und -
durchfihrung, beispielsweise zu Didaktik, Methodik und
Gruppendynamik erworben und in zahlreichen praktischen

Ubungen auch gleich angewendet.

Die neuen Impulse finden sofortige Umsetzung in der
Seminarplanung 2023 der KET.

Karina Junker

Foto: Anne-Sophie Malessa
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WEITERBILDUNG JAHR 2022
MITARBEITERINNEN

INKA VON FROMM
P g | - .
- ‘T k] .
: SR

.~ BUSINESS COACH (IHK])

Inka von Fromm hat im Sommer 2022 die Weiterbildung zum
Business Coach (IHK] absolviert und dabei viel methodisches
sowie fachliches Wissen erworben. Insbesondere die
Wissensfelder "Rollen im Coaching”, "Kommunikation und
Kommunikations-Psychologie” sowie "Fragetechniken” sind
fir die Durchfihrung von Coaching-Gesprachen wertvoll. Die
erworbenen Fahigkeiten kamen direkt nach dieser

praxisrelevanten Weiterbildung zum Einsatz.

Inka von Fromm: ,,Ein Mehrwert ist, dass ich nun nicht nur
Beratung, sondern auch Coaching anbiete. Das ist vor allem

Inka von Fromm, Foto: Anne-Sophie Malessa bei komplexen Problemstellungen sehr sinnvoll.

Ich habe Methoden und Vorgehensweisen gelernt, wie ich effizient und nachhaltig Veranderungsprozesse
begleiten kann. So kann ich unsere Kundlnnen bei ihren Griindungsvorhaben durch Coaching unterstitzen und

ihr personliches Potential optimal fordern.”

CERTIFIED FACILITATOR OF LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD
AND MATERIALS

Gabriele Neumann und Nina Fiebig GABRIELE NEUMANN & NINA FIEBIG

aus dem KET-Team waren neugierig - - > . —
darauf, wie ein externer Referent '
beim KreaKtiv-Café im Mai LSP
einsetzen wirde. Nach der
Veranstaltung waren sie so
begeistert, dass sie die
Weiterbildung zum Certified
Facilitator of Lego® Serious Play®
Method and Materials selbst

absolvierten. Der erste eigene

Workshop dazu konnte bereits im

September 2022 beim 52. Kongress
der Deutschen Gesellschaft fur

o ) ) Gabriele Neumann, Nina Fiebig, Fotos: Anne-Sophie Malessa
Psychologie in Hildesheim

angeboten werden.
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JAHR 2022
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Teilnehmende des ldeenwettbewerbs, Foto: KET

IDEENWETTBEWERB

Am 14.7.2022 um 17 Uhr war es soweit: Die

Finalistlnnen des zweiten KrEaTiv [deen-
wettbewerbs der Universitat Hildesheim

wurden pramiert.

Mit Beginn des Sommersemesters hatte die
KET, der Grindungsservice der Uni
Hildesheim, Studierende und Mitarbeitende
erneut dazu eingeladen, kreative und
innovative Ildeen fir ein Produkt, eine
Dienstleistung oder Forschungsergebnisse mit
Verwertungspotenzial einzureichen -
unabhangig vom fachlichen Hintergrund, von
der Semesteranzahl oder dem potentiellen
Wirkungsbereich der Idee. Die Vielfalt der
eingereichten Ideenskizzen war grof3 und aus

jedem Fachbereich etwas dabei.

Die besten neuleln Ideen wurden im Rahmen der
Pramierungsveranstaltung prasentiert - zum
ersten Mal live in der Rasselmania Event
Location. Die spannende Veranstaltung wurde
parallel via Kultur-Stream vom Atelier
Licht.n.Stein Ubertragen. Moderatorin Juliane
Amlacher fihrte souveran durch das Programm.
Die Wettbewerberlnnen nutzten kurze Pitches
und die sich anschlieBende Fragerunde, um Jury
und Publikum von ihrer Idee zu begeistern. Das
Publikum konnte anschlieBend seine
personlichen Favoriten Uber ein digitales
Abstimmungstool wahlen. Zur Jury gehorten die
Prasidentin der Universitat Hildesheim, Prof.
Dr. May-Britt Kallenrode, Vertreterlnnen des
regionalen Start-up-Okosystems und
verschiedener regionaler Unternehmen.

Die Gesamtwertung aus 60 Prozent Jury- und 40
Prozent Publikumsentscheidung, ergab folgende

Ergebnisse:
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EXTRACURRICULARE JAHR 2022
QUALIFIZIERUNG

1. PLATZ (875 €] - LYZEE

Kevin Rump entwickelt eine No-Code/Low-Code-Plattform, mit

deren Hilfe Unternehmen kinstliche Intelligenz ganz ohne

G R U P P E 1 Programmierkenntnisse integrieren konnen.

1. PLATZ (875 €) - NUTZLI

Studierende

Faule Gartner retten die Welt: Christine Hemme maochte einfach zu
pflegende Pflanzen-Komplettsysteme anbieten, die ausschlieflich

Nitzlings-Blumen beinhalten.

3. PLATZ (400 €) - INTERKULTURELL
KOMPETENT IM ALLTAG

Das interkulturelle Weiterbildungsangebot von Amelie Eckhoff und
Luca Clauss-Beggerow ist fiir Unternehmen gedacht, die ihre

Mitarbeitenden in Sachen interkulturelle Kompetenz schulen wollen.

1. PLATZ (1.000 €) - TECHNE GRU PPE 2

Techne ist die Simulation eines Klassenzimmers von Dr. Joanna

Baumgart, in dem Lehramtsstudierende bestimmte Aspekte des Mitarbeitende

Unterrichts und ganze Unterrichtsstunden realitatsnah iiben konnen.

2. PLATZ (750 €) - DIAGNOSE: ARBEITSFAHIG

Sarina Wassermann und Liliane Triebel plus Team mochten mit ihrer

Idee akademisch qualifizierten Berufseinsteigerinnen mit psychischer
Erkrankung einen inklusiven und damit leichteren Einstieg ins

Berufsleben ermaglichen.

3. PLATZ (400 €) - DESIGN YOUR PERSONAL ESCAPE ROOM

Dr. Thorsten Schoormann und Dr. Sebastian Brauer schaffen mit ihrer Idee einen

digitalen Assistenten zur individuellen Konfiguration von Escape Rooms.
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Ganz spielerisch hat Lego® Serious Play®
(LSP)-Moderator Jens Springmann den Boden
bereitet, um kreative Antworten auf ernsthafte
Fragen zu finden. Die Koppelung von Kopf-
Herz-Hand bei LSP erlaubt ein Denken in 3D,
und lGber die Metapher des Modells kann
Komplexes radikal vereinfacht werden. Dies
sind nur einige Aspekte, bei denen die Methode
erfolgreich helfen kann.

Schnell waren die Café-Gaste im gut gefiillten
Raum am Buhler-Campus der Universitat
Hildesheim im “"Flow"” und bekannte
Denkmuster in den Hintergrund geraten.

Das Ergebnis: Mutige und visionare Modelle,
kluge und verrickte, unerwartete und
bezaubernde Ideen und viele Antworten auf die
Fragen, was eineN erfolgreicheN Grinderln
ausmacht, wie ein wachsendes Start-up
idealerweise aussieht bzw. was jedeR vom

eigenen Unternehmen erwartet.

Die zweite Ausgabe des KreaKtiv-Cafés 2022
folgte am Nikolaustag und widmete sich dem
Thema Krisenkompetenz.

Unsere Dozentin, Diplom-Kulturpadagogin
Maria Carius, arbeitet seit vielen Jahren als
Coach und psychosoziale Beraterin. Ein
wichtiges Thema fir sie ist Resilienz. Aus den
acht Kompetenzfeldern des Resilienz-Zirkel-
Trainings haben wir gemeinsam das
Kompetenzfeld “Improvisation &
Lernbereitschaft” fir diese Veranstaltung
gewahlt, weil es wohl keine Grindung gibt, bei
der die beiden Kompetenzen nicht gefragt
sind. In spannenden Diskussionsrunden
warfen die Café-Gaste auf das eigene Denken
und Handeln einen kritischen Blick und
erkannten Optimierungspotenziale. Interaktive
Gruppenibungen zwischendurch rickten den
komplexen Sachverhalten spielerisch zu Leibe

und schafften Raum fir Losungsansatze.

KreaKtiv-Café, Fotos: KET
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Die diesjahrige

GRUNDUNGS-
WOCHE

.Vielfaltig, innovativ,

zukunftsfahig”

Panelteilnehmerlinnen des Talks, Foto: KET

Die Grindungswoche Deutschland ist eine
bundesweite Aktion und Teil der Global
Entrepreneurship Week (GEW], die mit
zahlreichen Workshops und
Informationsveranstaltungen vom 14. bis 20.
November 2022 zeitgleich in Uber 200 Landern
stattfand. Koordinator ist das RKW
Kompetenzzentrum im Auftrag des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Klimaschutz.

Die KET beteiligte sich an der Aktionswoche,
um den Grindungsgeist auch in unserer Region
weiter zu beleben, Grindungen zu fordern und
so einen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung zu leisten.

JAHR 2022

11

Veranstaltungen

268

Anmeldungen

Der Auftakt:
Unternehmerlnnen-Talk
zum Thema Social
Entrepeneurship

200

Zuschauerlnnen

Den Auftakt der Grindungswoche markiert
traditionell der "Unternehmerlinnen-Talk".
Schwerpunktthema in diesem Jahr: "Soziales
Unternehmertum® in all seinen Facetten, von
der Inklusion Benachteiligter tGber
gemeinnitzige Bildungseinrichtungen bis hin
zum Netzwerk der Sozialunternehmen.

Die Moderatorin Dr. Ines Marbach - Alumna der
Universitat Hildesheim - diskutierte mit Dr.
Ursula Heimann (SEND e.V.], Christian Képper
(Grinder der Cluster Sozialagentur], Samir J.
Roshandel (Grinder und ehrenamtlicher
Geschaftsfihrer der Bildungshelden) sowie
Liliane Triebel (Projektkoordinatorin “Frauen in
MINT-Fachern” der Universitat Hildesheim und
angehende Nebengrinderin].



https://www.uni-hildesheim.de/gleichstellungsbuero/projekte/frauen-in-mint-faechern/
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UNTERNEHMERINNEN
-TALK

Panelteilnehmerlnnen des Talks, Foto: KET .Praxisbezug, Erfahrungsberichte der

Panelisten, Auswahl der Panelisten,
Einblicke in Lebenslaufe”

.Hohe Interaktivitat in der hybriden
Form!”

Start-ups packen aus, Foto: KET

LIVE: START-UPS
PACKEN AUS MIT
DER GRUNDERIN
WARTANUSCH
SCHNEIDER

.Das Interviewformat hat mir sehr gefallen.
Auch die sympathische Kommunikation
zwischen KET-Mitarbeiterin und der
eingeladenen Grinderin hat fir eine
angenehme Stimmung gesorgt. Die TN sind
ebenfalls gut zu Wort gekommen,
so dass ein Austausch stattfinden
konnte, der bei den Anwesenden fur
ein gutes Geflhl gesorgt hat.”
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JAHR 2022

" Einblicke ins Start-up-Leben

 GRUNDUNGSBUROS

Die kostenlosen Grindungsbiros in der
Schitzenallee erfreuten sich auch 2022
grofBer Beliebtheit und waren bis zu 80%

ausgebucht.

Amelie und Luca bilden eines unserer
Grindungsteams, das 2022 fir neun
Monate ein Biro in der KET nutzte. Beide
studieren den Master Internationales
Informationsmanagement -
Sprachwissenschaft und Interkulturelle
Kommunikation an der Universitat
Hildesheim und hatten im Studium ihre
Idee. Wir haben mit ihnen kurz daridber
gesprochen:

Stellt euch Tik Tok-like in 15 Sekunden
vor!

Amelie: Wir wollen ein Online-Weiter-
bildungsangebot fir Unternehmen mit
Kommunikationsproblemen im Alltag fur
interkulturelle Kommunikation anbieten.
Das soll flexibel sowohl online als auch
offline durchfiihrbar sein. Unseren Fokus
wollen wir dabei auf nationale

Unternehmen legen.

War es ganz klassisch die ziindende
Idee?

Amelie: Nein, tatsachlich hatten wir
schon langer die Idee und Lust, ein
Start-up zu grinden. Aber die Idee kam
erst spater und da relativ zindend in
einem Gesprach am Esstisch.

Amelie & Luca, Foto: KET

Warum die KET?

Luca: Die KET hat sich angeboten, weil
wir eine Kommilitonin und gleichzeitig
Mitbewohnerin haben, die fir die KET
tatig ist und uns warmstens empfohlen
hat, hier mal anzufragen, weil sie
natirlich durch unsere Kichentisch-
Gesprache mitgekriegt hat, dass wir
Ideen haben und meinte: Die haben coole
Grindungsbiros, fragt doch mal an!
Deswegen die KET.

Euer Tipp an angehende Griinder und
Grinderinnen oder einen
Mutmachersatz?

Amelie: Was uns am meisten geholfen
hat: einfach anfangen! Wie viele das
kennen, ist der Anfang immer am
schwersten, aber wenn man einfach
irgendwie mal anfangt, dann ergeben sich
immer mehr Moglichkeiten als man
vorher eigentlich denkt. Und wenn man
dazu ein Projekt findet, das Freude und
Spall macht und man alles selbst in der
Hand hat, dann geht die Arbeit viel

einfacher und lauft fast von alleine. ©
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Die regionalen Medien in Hildesheim
haben auch in diesem Jahr wieder gerne
Uber die Veranstaltungshighlights der
KET berichtet. Interessierte Leserlnnen
konnten sowohl Uber den KrEaTiv
Ideenwettbewerb als auch die
Grindungswoche im Kehrwieder und in
der Hildesheimer Allgemeinen Zeitung
lesen. Radio Tonkuhle bot der KET und
ihren Angeboten stets einen Sendeplatz

fir ein Interview.

Um mit unserem Netzwerk in Kontakt zu
bleiben und Uber interessante
Aktivitaten zu informieren, erstellen wir
jetzt auch einen Newsletter: Die KET
NEWS. Die erste Ausgabe wurde zu
Beginn des Wintersemesters 2022/23
verschickt, kiinftig erscheint der

Newsletter einmal im Quartal.

Unsere neue Broschiire fiir Studierende
haben die KET-Kolleglnnen druckfrisch
auf der Infomeile fiir die Erstsemester
verteilt. Darin steht kurz und knapp, wer

wir sind, was wir tun, warum und wie.

Fir die Mitarbeitenden der Universitat
Hildesheim haben wir Informationen zu
Karriere-Alternativen zusammenge-
tragen und stellen sie in gedruckter

Form zur Verfigung.

JAHR 2022

KLASSISCHE
MEDIEN &
SOCIAL MEDIA

Seit Anfang 2022 ist die KET auf
LinkedIn aktiv. Auf dieser Plattform
kdnnen wir uns weit liber die
Universitat Hildesheim hinaus mit
Grindungsinteressierten, Role Models,
Mentorinnen und vielen anderen
Personen und Institutionen vernetzen
sowie mit Alumnae und Alumni der
Universitat in Kontakt bleiben - eine
echte Bereicherung fir die Arbeit der
KET.

Auf dem YouTube-Kanal "KET - die
Startupwerkstatt” geben die Videos der
Reihe "Start-ups packen aus” einen
Einblick ins Start-up-Leben. Neben
unserem neuen Studierendentrailer
konnen auch die Highlight-
Veranstaltungen des Jahres wie die
Pramierung des Ideenwettbewerbs und
die Auftaktveranstaltung der
Grindungswoche noch einmal

angeschaut werden.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte.
Deshalb gehdrt zum Marketing
unbedingt ein Instagram-Kanal. Auf
ket _hildesheim konnen Abonnentlnnen
sich nicht nur ein Bild von der KET und
ihren Angeboten machen, sondern sie
erhalten dariber hinaus auch wertvolle
Anregungen rund um das Thema

Entrepreneurship.

Newsletter notification, Foto: Andrii Zastozhnov
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IN DIESEM JAHR KONNTEN DIE ERSTEN FESTE
DER UNIVERSITAT HILDESHEIM WIEDER
STATTFINDEN - WIR WAREN DABEI!

CAMPUSFEST

Das zehnte Campusfest - fir die Studierenden das grofite und
bekannteste Fest der Universitat Hildesheim. Nach einer
zweijahrigen Pause lockte es am 1. Juni 2022 mit rund 40 Standen,
Bihnen fir Musik und Poetry-Slam sowie Snacks und Getranken
auf dem Hauptcampus viele Besucherlnnen an. Am Stand der KET
konnten sich die Besucherlnnen Uber die Angebote unseres
Grindungsservice informieren und als Andenken ein paar ganz

personliche Schnappschiisse knipsen.

MITTSOMMERNACHT

Unter dem Motto "Fiinf hoch Zwei - 25 Jahre
Mittsommernacht” fand am 18. Juni 2022 bei
hochsommerlichen Temperaturen die
Jubilaumsausgabe der Uni-Mittsommernacht auf dem
Kulturcampus der Domane Marienburg statt. Auf die
Besucherlnnen wartete ein neues
Veranstaltungskonzept mit einem Mix aus
musikalischer Unterhaltung und spannender

Wissensvermittlung aus dem universitaren Kontext.

Am Stand der KET nutzten die Besucherlnnen eifrig die
Fotobox und nahmen ihre personlichen Erinnerungen an

die Mittsommernacht mit nach Hause.
Campusfest & Mittsommernacht, Fotos: KET
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motivierte

. _ modern und
Mitarbeiterinnen : _
Innovativ

eingerichtete Raume

grofles Dankeschon an unsere
Mentoring-Universitaten, das
6 Hildesheimer Start-up-Okosystem,

Sponsoren des Ildeenwettbewerbs

curriculare und alle, die uns in diesem Jahr

Lehrveranstaltungen )
pro Semester rund um unterstutzt haben!
das Thema

Entrepreneurship
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Qesh®
aufgrund eines Beschlusses
les Deutschen Bundestages

Die Kompetenzwerkstatt fir Entrepreneurship und Transfer wird im Rahmen des Programms EXIST-Potentiale durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz gefordert.




