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| Allgemeines

1. Ziele und Aufgaben des Zentrums: Saulen der Forderung

Das Graduiertenzentrum wurde Ende November 2019 als fachertbergreifende
Serviceeinrichtung der Universitat Hildesheim erdffnet: Das Graduiertenzentrum bildet eine
Dachstruktur fur die fachertbergreifenden Aktivitaten rund um die Nachwuchsforderung und
die akademische Personalentwicklung. Hier werden geeignete Forderinstrumente geschaffen
und zielgruppenspezifische Mafinahmen umgesetzt. Es ist ein Informationszentrum rund um
Fragen zu Promotion, Habilitation und Juniorprofessur. Dazu bietet das Zentrum eine
qualifizierte individuelle Beratung und Forderberatung hinsichtlich finanzieller
Unterstitzungsmaglichkeiten. Das Zentrum bundelt dberfachliche Qualifizierungsangebote
aller Einrichtungen der Universitat Hildesheim, plant erganzende Kurs- und
Finanzierungsangebote und organisiert hochschulibergreifende Informations- und
Vernetzungsveranstaltungen.

Ziele und Aufgaben

Das Ziel des Graduiertenzentrums ist es Unterstitzung von Wissenschaftler*innen in den
Phasen von Promotion, Postdoc und Juniorprofessur zu bieten und die entsprechenden
strukturellen Rahmenbedingungen daftir zu schaffen. Die Unterstitzung basiert dabei auf
den drei Saulen eines Uberfachlichen Qualifizierungsangebots, einer individuellen Beratung,
sowie einer finanziellen Forderung.

Zielgruppen

Zur Zielgruppe des Zentrums gehdren neben Promovierenden, Promovierten und
Juniorprofessor*innen genauso promotionsinteressierte Studierende,
Promotionsprogramme und die Professorenschaft als Betreuungspersonen.

Beirat

Ein Beirat berat das Graduiertenzentrum in akademischen und organisatorischen Belangen
und stellt einen wesentlichen Aspekt des internen Qualitatsmanagements dar. Fir eine breite
Expertise setzt sich der Beirat aus internen Vertreter*innen relevanter Einrichtungen, der
Fachbereiche und Vertreter*innen aller Zielgruppen der Universitat Hildesheim sowie
externen Expert*innen aus der Hochschul- und Wissenschaftsforschung und dem
Wissenschaftsmanagement zusammen.

Abbildung: Das Konzept des Graduiertenzentrums

Informationen Qualifizierung Beratung Qualitats-

und Austausch und Finanzierung management
Informationsbereit- Biindelung des An- Individuelle Unter- Konzept fiir das
stellung, partizipa- gebots und bedarfs- stiitzung im Orien- Qualitatsmanage-
tiver Austausch und orientierte sowie tierungsprozess und ment zur Evaluation
Schnittstelle zwi- zielgruppenspezifi- Férderberatung des Angebots und zur
schen Zielgruppen, sche Ergangzungen Strategiebildung des
Fachbereichen und Zentrums unterstitzt

Hochschulleitung durch einen Beirat



2. Aktuelle Zahlen zu den Zielgruppen des Zentrums 2021/22

DOCS POSTDOCS JUNPROFS

Frauen Frauen Frauen
65% 62% 63%
( (n=335) \91) (n=5)
512 147 8
[/
Minner Méanner Manner
35% 38% 37%
(n=177) (n=56) (n=3)
Quelle: Promovierende Quelle: PWA Liste der wiss. Stand: 01.10.2022
Statistik 2021 Mitarbeiter*innen mit Doktortitel

Stand: 23.01.2023!

Weitere Zahlen zu der Promovierenden Statistik (2021)
e Fachbereiche: FB1: 35 % (n=199), FB2: 27 % (n=123), FB3: 18 % (n=90), FB4: 20 % (n=100)
Abschluss: Lehramt: 10 % (n=51), FH: 9 % (n=48)
Modell: Strukturiert: 12 % (n=44), Individual: 88 % (n=468)
Form der Promotion: Intern: 27 % (n=158), Extern: 73 % (n=354)
Abschluss der Promotion: 7 % (n=50)
Abbruch der Promotion: 3 % (n=15)
Internationale Promovierende (2022/23)?: 13 % (n=67)

Strukturierte Promotionsprogramme an der Universitat Hildesheim (2022)

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dient in besonderer Weise der
Profilscharfung unserer Universitat. Erganzend zu der traditionellen Individualpromotion sind
aktuell mehrere Promotionsprogramme und ein Promotionsstudiengang an der Universitat
Hildesheim angesiedelt, die einen organisatorischen Rahmen fur die strukturierte
Graduiertenausbildung bieten:

e DFG-Graduiertenkolleg 2477: "Asthetische Praxis”, Laufzeit: 2019-2028

DAAD Graduate School "Performing Sustainability. Cultures and Development in West-
Africa”, Laufzeit: 2016-2026

Promotionskolleg "Bildungsintegration”, Zentrum fiir Bildungsintegration (ZBI), seit 2014
Promotionsstudiengang Sozial- und Organisationspadagogik, seit 2013

Promotionskolleg "Unterrichtsforschung”, am Centrum fur Lehrerbildung und
Bildungsforschung (CeleB], seit 2008

L Wert wurde nicht bereinigt (z. B. um Geschaftsflihrungspositionen, Senior Lecture, o. a. und bei einigen Personen
sind die Titel z. T. noch nicht im PWA hinterlegt). Hinweis: Auch in anderen Einrichtungen werden Postdocs nicht
systematisch erfasst. Die Zahlen beruhen meist auf Schatzungen.
2 |nformation vom International Office: im Akademischen Jahr 2022/23 (01.10.2022 - 31.03.2023) gab es viele Gast-
PhDs an der UH.
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3. Leitung und Geschaftsfiihrung

Prof. Dr. Meike Baader (Vizeprasidentin fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs] - Leitung des Graduiertenzentrums

Dr. Svea Korff - Geschaftsfuhrung (01. Dezember 2019 bis 30. November 2021)
Sara Nierobisch - Studentische Hilfskraft (01. September bis 28. Februar 2022)
Femy Christiansen - Studentische Hilfskraft (01. M&rz 2022 - 31. M&rz 2023)

4. Beirat

Externe Mitglieder

Dr. Nele Hoffmann - Geschaftsfiihrung der Graduiertenschule fir Geisteswissenschaften
Gottingen

Dr. Meike Huntebrinker - Geschaftsfihrung Graduiertenakademie Leibniz Universitat
Hannover

Dr. Kolja Briedis - Projektleiter .Nacaps™ am Deutschen Zentrum fur Wissenschafts- und
Hochschulforschung (DZHW]

Beatrice Lugger - Geschaftsfuhrerin und Wissenschaftliche Direktorin des Nationalen
Instituts fur Wissenschaftskommunikation

Interne Mitglieder

Prof. Dr. Christina Bermeitinger - Dekanin des Fachbereichs 1: Erziehungs- und
Sozialwissenschaften und Professorin fur Allgemeine Psychologie

Prof. Dr. Stefan Krankenhagen - Dekan des Fachbereichs 2: Kulturwissenschaften und
Asthetische Kommunikation

Prof. Dr. Ulrich Heid - Dekan des Fachbereichs 3: Sprach- und
Informationswissenschaften

Prof. Dr. Klaus Schmid - Dekan des Fachbereichs 4: Mathematik, Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Informatik

Prof. Dr. Peter Frei - Stellv. Vorstand des CeleB, Abteilung 3: Lehrerfort- und
Weiterbildung und Leitung Promotionskolleg "Unterrichtsforschung”

Vertreter*innen der Zielgruppen

Francesca Greco - Vertreterin Gruppe Promovierende des Fachbereichs 2

Theresa Kruse - Vertreterin Gruppe Promovierende des Fachbereichs 3

Dr. Per Holderberg - Vertreter Gruppe Postdocs aus dem Sprecher*innen Team der
KWM des Fachbereichs 1

Dr. Carsten Witzel - Vertreter Gruppe Postdocs aus dem Sprecher*innen Team der KWM
des Fachbereichs 4

Prof. Dr. Fiona McGovern - Vertreterin Gruppe Juniorprofessor*innen des Fachbereichs 2

5. Satzung des Graduiertenzentrums

Der Senat der Universitat Hildesheim hat am 23.06.2021 gemal3 § 41 Absatz 1, Satz 1 des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds.
GVBL S. 69), zuletzt gedandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 16.03.2021 (Nds. GVBL. S.
133), die die Satzung fur das Graduiertenzentrum der Stiftung Universitat Hildesheim
beschlossen. Einsehbar auf der Website des Graduiertenzentrums: https://www.uni-
hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/



https://www.uni-hildesheim.de/fb1/institute/psychologie/mitglieder/professor-innen/christina-bermeitinger/
https://www.uni-hildesheim.de/fb2/institute/medien-theater-populaerekultur/mitglieder/prof-dr-stefan-krankenhagen/
https://www.uni-hildesheim.de/fb3/institute/iwist/mitglieder/heid/
https://sse.uni-hildesheim.de/mitglieder/prof-dr-rer-nat-klaus-schmid/
https://www.uni-hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/
https://www.uni-hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/

Il Berichterstattung

Bericht Uber die Tatigkeiten in der Konsolidierungsphase des Graduiertenzentrums der
Universitat Hildesheim (Januar bis Dezember 2022):

1. Informationsbereitstellung und Austausch

Informationsbereitstellung und Austausch umfassen fur das Zentrum unter anderem die
Bereitstellung von Informationen, den partizipativen Austausch und das Bilden einer
Schnittstelle zwischen Zielgruppen, Fachbereichen und der Hochschulleitung. Dazu wurden
2021 die erstellten offentlichkeitswirksamen Materialien erganzt, die zentrale Website fur das
Zentrum angepasst, Veranstaltungen durchgefiuhrt und der interne Austausch bzw. die
Zusammenarbeit auf der Arbeitsebene ausgebaut:

Offentlichkeitswirksame Materialien und Medien

Neben dem Newsletter, der zweimal im Jahr Uber den internen PWA Verteiler und an die
Mitglieder der Mailingliste ..Graduiertenzentrum™ verschickt wird, wurden in 2022 zwei
Unterseiten der Website des Zentrums Uberarbeitet bzw. ausgebaut (.Gute Betreuung” & der
.Download"-Bereich, siehe Abschnitt .Gut kommuniziert”). Zudem wurde die Arbeit fir den
Instagram Kanal der Universitat Hildesheim wieder aufgenommen (ab Juli 2022).

Die Besucher*innen- und Nutzer*innen-Zahlen fur die genutzten Kommunikationsmedien
haben sich wie folgt entwickelt:

e Homepage (gelauncht 01. April 2020): Anzahl Besuche 2021: n=9.860 vs. 2022: n=8.843
Rocket.Chat (Einrichtung 25. Mai 2020): Anzahl User*innen 2021: n=61vs. 2022: n=54
Mailingliste (Einrichtung Dezember 2020): Anzahl Mitglieder 2021: n=87 vs. 2022: n=137
Twitter @GZ_UniHi (Einrichtung M&rz 2021): Anzahl Follower 2021: n= 65 vs. 2022: n=102
Instagram @unihildesheim (Einrichtung April 2021 Pressestelle): Anzahl Beitrage des GZ
n=9 mit @ 22,4 Likes (Min/Max=2/43)

Interner Austausch und Zusammenarbeit auf der Arbeitsebene

e CeleB - Centrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung (Teilnahme des GZ an
.Wege nach dem Lehramtsstudium” 11. Feb. 2022)

e Stabsstelle Forschungsforderung und Forschungsmanagement (Zusammenarbeit bei
Beratung der geforderten Postdocs . Férderung auf Eigene Stelle”)

e Gleichstellungsbiro (AG Leitfaden Mitarbeiter*innen-Gesprache fur wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen (MAG))

e Griindung/KET (Bewerben der Angebote, gem. Kooperation mit YES Young Entrepreneurs
seit Ende 2021)

e Hochschulentwicklung (Zusammenarbeit z. B. im Projektteam . Tenure-Track-
Professuren”)

e International Office (Workshop .Wege ins Ausland” (Teilnahmen: 21)

e Lese- und Schreibzentrum (Kursangebote im Graduiertenzentrum, gem. Writing Retreat)

e Praxistag Erziehungswissenschaft . Das GZ stellt sich vor™ am 23. Juni

e Kunstpadagogischen Kolloquiums fiir Nachwuchswissenschaftler*innen (Vorstellung des
GZ am 28. Okt. (Teilnahmen: 9)

e Statistik: Promovierenden-Erfassung (Bereitstellung von Daten fiir das Zentrum)



Personalentwicklung/Fort- und Weiterbildung (Abstimmung bei der Kursplanung, gem.
Organisation des Runder Tischs . Weiterbildung”)

Presseabteilung (Instagram, #MyResearch und Kursangebot in 2022)
Universitatsbibliothek (Planung gem. Veranstaltungen: Publication Week, Lesung)
Projekt DAWID (Zwischenbericht und Folgeantrag eingereicht]

Mitarbeit in Projekt-, Arbeits- und Fokusgruppen

e Mitglied des Teams ,Tenure-Track” (seit Marz 2020) mit HVP Dr. Matthias Kreysing, VP
Prof. Dr. Meike Baader, Dr. Johanna Jobst, Pia Schaarschmidt, Henning Buitkamp, und
Silvia Lange (genauere Erlduterung in vorherigen Jahresberichten)

e Grindungsmitglied des Runden Tischs ,Weiterbildung” (seit Oktober 2021) gemeinsam
mit Gundula Sperling von der internen PE/Weiterbildung (genauere Erlduterung in
vorherigen Jahresberichten).

e Mitglied in der AG Leitfaden Mitarbeiter*innen-Gesprache fur wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen (MAG) mit Dr. Silvia Lange (Audit Koordination,
Gleichstellungsbeauftragte), Audit Mitarbeiterin (Dr. Elisabeth Fillmann), Prof. Dr. Peter
Cloos (Audit Lenkungsgruppe, Gruppe der Professor*innen], Dr. Nils Benit (Audit
Lenkungsgruppe, Gruppe wissenschaftlicher Mittelbau), Dr. Svea Korff
(Graduiertenzentrum, wissenschaftliche Nachwuchsférderung), ein/e Vertreter*in des
Personalrats, ein/e Vertreter*in des Personaldezernats und ein/e Vertreter*in des KWM-
Sprecher*innen Teams.

e Round Table "Transfer” Teilnahme 3. Juni 2022, Einladung durch Prof. Dr. Martin
Schreiner - Vizeprasident fur Stiftungsentwicklung, Transfer und Kooperationen und
organisiert durch Christiane Brandau - Stabsstelle Forschung - zur Scharfung des
Transfer-Verstandnisses unserer Universitat und zur Diskussion eines Papiers zu kurz-
und mittelfristig umsetzbaren Ma3nahmen von Transferaktivitaten (Teilnahmen: 21).

e Teilnahme an der AG "0Ordnung fur gute wissenschaftliche Praxis™ organisiert durch
Christiane Brandau (Stabsstelle Forschung) zur Entwurfsfassung der GWP Ordnung der
Universitat Hildesheim.

e Strategieprozess: Beteiligung von Dr. Svea Korff als Sprecherin der Fokusgruppe
.Nachwuchs” und Mitglied der Fokusgruppe .Personalentwicklung” [siehe Abschnitt
.Bedarfsorientiert” fir Ergebnisse der FG) Gber 4 Monate mit mehreren Sitzungen von
Oktober 2022 bis Januar 2023, sowie einer Einladung zu einem Treffen der Fokusgruppe
.Wissenschaftskommunikation™ zur Vorstellung der FG ..Nachwuchs™ und deren
Ergebnissen, sowie zur Vorstellung des Angebots im GZ zum Schwerpunkt
.Wissenschaftskommunikation”. Das GZ wird an der UH als die Einrichtung
wahrgenommen, die im Bereich Wissenschaftskommunikation (Weiter-)
Qualifizierungsangebote anbietet.

Kooperationen und Mitgliedschaften

Die Universitat Hildesheim ist seit 2019 UniWIND-Mitglied, seit 2020 Mitglied beim Verbund
norddeutscher Graduierteneinrichtungen und seit Ende 2021 wurde eine Kooperation mit YES
Young Entrepreneurs in Science initiiert. 2022 sind keine neuen Mitgliedschaften oder
Kooperationen hinzugekommen.

2. Uberfachliche Qualifizierung und Finanzierung

Die Uberfachliche Qualifizierung und Finanzierung beinhaltet die Biindelung des Angebots der
Universitat, sowie bedarfsorientierte, zielgruppenspezifische Erganzungen durch das



Graduiertenzentrum. In der Konsolidierungsphase des Zentrums wurde an der

Angebotsstruktur Uber zwei Perioden (1. und 2. Halbjahr 2022) festgehalten.

Kursangebot

13 Angebote des Graduiertenzentrums zur Uberfachlichen Qualifizierung?®:

1. Halbjahr 2022:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Wissenschaft- | Bohle* Online MA, Docs n=12 M=15
liche Exposés Workshop (12 Platze,
schreiben (6 Std.) Anmeldungen:
n=20)
Konstruktives | Kater-Werner | Online Docs, n=10 M=1,1
Handeln bei Workshop Postdocs u. (12 Platze,
Konflikten (8 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=11)
Pursuing an Zach Online Docs, n=12 M=1,4
Academic Workshop Postdocs (12 Platze,
Careerin (8 Std.) Anmeldungen:
Germany n=13)
Sichtbarkeit Korff* Online Docs, n=11 M=1,4
im Netz - Workshop Postdocs u. (12 Platze,
Erstelle deine (9 Std.) JunProfs Anmeldungen:
eigene n=12)
Website
Als Mentor*in | Schwarzkopf Online Profs n=6 M=1,4
gut und Workshop (12 Platze,
zielgerichtet (3 Std.) Anmeldungen:
begleiten n=20]
2. Halbjahr 2022:
Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
(*=intern) Umfang (Skala 1 bis 5)
Online Writing | Altissimo, Online Docs n=12 M=1,3
Retreat fur Bohle*, Korff* | Workshop (12 Platze,
Promovieren- (53 Std.) Anmeldungen:
de n=12)
Wie man Reinke* Online Docs, n=11 M=2,9
Wissen Waorkshop Postdocs u. (12 Platze,
weitertragt - (2,5 Std.] JunProfs Anmeldungen:
Vermittlung v. n=11)
Forschungs-
inhalten
Promotion - Neumann* Prasenz Docs u. n=0 abgesagt
und dann? Workshop Postdocs (12 Platze,
Antworten (2,5 5Std.) Anmeldungen:
finden mit n=3)

Lego-Steinen

3|n enger Absprache mit der Personalentwicklung / Fort- und Weiterhildung und den Angeboten zur
Lehrentwicklung und Hochschuldidaktik (HoDiDa) sowie zur Weiterbildung fir das Hochschulpersonal.




Projekt- Schmidt Online Docs, n=10 M=1,3
management Workshop Postdocs u. (15 Platze,
in der (14 Std.) JunProfs Anmeldungen:
Wissenschaft n=13]
"Mutterschaft | Czerney u. Hybrid Vortrag | Docs, n=0 abgesagt
und Eckert (2 Std.) Postdocs, (100 Platze,
Wissenschaft” JunProfs u. Anmeldungen:
- Lesung und Profs n=25)
Diskussion
Einfihrungin | Strauch* Online Docs, n=0 abgesagt
das FDM Warkshop Postdocs u. (15 Platze,
(2 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=10)
Einfihrungin | Enkel Online Docs, n=0 abgesagt
das FDM** Warkshop Postdocs u. (3 Platze,
(3 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=3)
Virtual Lode Online Docs u. n=9 M=1,2
Presentation Workshop Postdocs (10 Platze,
Skills (8 Std.) Anmeldungen:
n=15)
Gesamt n=93

** Durch die Kontakte von Frau Strauch konnte ein alternatives Workshop-Angebot am 8.
Nov. 2022 mit Dr. Thomas Engel organisiert werden. Durch eine Kooperation mit dem
Graduiertenzentrum der Universitat Vechta und Frau Indra Smith (Assistentin in der
Geschéftsstelle) wurde der Online-Workshop mit Dr. Thomas Engel fiir unsere
Teilnehmer*innen geoffnet. Bei drei Teilnehmer*innen bestand Interesse und die
Moglichkeit den Termin wahrnehmen zu konnen. Leider wurde dieser Workshop von
Herrn Enkel aufgrund von Arbeitstberlastung abgesagt.

¢ Online-Workshop ,.Schneller denken und lesen, effizienter arbeiten” am 1./8. Februar
2022 von 13.30-18.30 Uhr mit Carola Schneider. Der Workshop wurde in Kooperation mit
Gundula Sperling (interne PE/Weiterbildung) organsiert und die Kosten geteilt. Was man
in diesem Workshop lernen konnte: Funktion von Gehirn und Gedachtnis, Prozess des
Lesens, Informationsflut verarbeiten, Entspannungsibungen fur die Augen und
Schnelllesetechniken. Aspekte, die auch fir Promovierende interessant sind.
(Teilnahmen: 4 Docs neben Mitarbeiter*innen der UH; Kosten: 700 Euro).

e Lesung von Anna Sperk aus ihrem Buch "Die Hoffnungsvollen” am 29. Juni 2022 um 18
Uhrin der Leselounge der Universitatsbibliothek! Die Lesung wurde gemeinsam mit Dr.
Ninon Frank (UB] organisiert und durchgefihrt. Anna Sperk erzahlt als Insiderin von der
erschreckenden Situation junger Wissenschaftler*innen heute. In einem Kaleidoskop von
Einzelfdllen zeigt sie die Auswirkungen deutscher Wissenschaftspolitik, die Sehnsucht
nach einem erfullten, selbstbestimmten Leben und die Begrenztheit dieses freiheitlichen
Lebensdrangs (Teilnahmen: 10; Kosten: 250 Euro).

Kosten: 9.569,60 Euro (M=1.196,20; SD=803,90; Min=250; Max=2.618; n=8)

Interne Veranstaltungen
Veranstaltungen des Graduiertenzentrums oder in Kooperation mit dem Graduiertenzentrum:



e Wege ins Ausland am 15. Februar 2022 von 16.00 bis 18.00 Uhr wurde gemeinsam mit
dem International Office und Anna-Maria Pulm (Leitung des 10) organisiert und
durchgefihrt. "Wege ins Ausland” ist eine Infoveranstaltung fur alle, die Uber einen
Auslandsaufenthalt nachdenken. Man kann den Erfahrungsberichten von
Promovierenden und Promovierten, die bereits im Ausland waren, lauschen und das
International Office stellt Férdermaoglichkeiten rund um Auslandsaufenthalte vor
(Teilnahmen: 21).

e Publication Week 4 vom 21. bis 25. Marz 2022 gemeinsam organisiert und durchgefihrt
von Dr. Ninon Franziska Frank (UB]) und Dr. Svea Korff (GZ]. Eine Online Workshop-Reihe
fur Studierende, Promovierende und Promovierte etc. 5 Tage, 5 Themen, 5 Expert*innen:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Datenschutz Mandl* Online Docs, n=21 M=1,29
zu aktuellen Workshop Postdocs u. (100 Platze,
Trends beim (2,55td.) JunProfs Anmeldungen:
akademischen n=23)
Schreiben
Open-Access- | Merten u. Online Docs, n=21 M=1,21
Veroffentlichu | Miller* Workshop Postdocs u. (100 Platze,
ngen (2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=24)
How to ORCID | Mersmann, Online Docs, n=34 M=1,30
Elsner u. Workshop Postdocs u. (100 Platze,
Klaes (2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=34)
Gutachten und | Beaufays Online Docs, n=25 M=1,41
begutachtet Workshop Postdocs u. (100 Platze,
werden (2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=28)
Abbruch- Korff* Online Docs, n=18 M=1,40
gedanken, Workshop Postdocs u. (100 Platze,
was tun? (2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=19)
Gesamt n=123

Kosten: 200,00 Euro

e Onboarding-, Mentoring- und Vernetzungs-Veranstaltung fir die neuen Tenure-Track-
Professuren am 19. Mai 2022 von 16-18 Uhr, Einladung und BegriBBung durch VP Prof.
Dr. Meike Baader, Vorstellung des standigen Tenure-Boards durch Dr. Johanna Jobst
(Hochschulentwicklung und Geschaftsfiihrung standiges Tenure-Board), Vorstellung des
Graduiertenzentrums durch Dr. Svea Korff, Vorstellung des Mentoring Programms der
Universitat: Handreichung fur ein erfolgreiches Mentoring und Vorstellung der
Mentor*innen und Mentees (Teilnamen: 2).

o Festakt zur Verstetigung des Graduiertenzentrums am 14. Juli 2022. Am 14. Juli um 12
Uhr wurde dazu eingeladen den Ubergang von der Aufbau- in die Konsolidierungsphase
des Graduiertenzentrums der Universitat Hildesheim zu feiern! Begrif3ung durch Prof.
Dr. Meike Sophia Baader - Vizeprasidentin fur Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs, Vortrag "Spuren von Struktur - Férderung durch das Graduiertenzentrum”



von Dr. Svea Korff - Geschaftsfihrung des Graduiertenzentrums und Festvortrag
"Doktor*innen im Uberfluss - wie steht es um die beruflichen Chancen nach dem
Abschluss der Promotion?” von Dr. Kolja Briedis - Projektleiter .Nacaps™ am Deutschen
Zentrum fur Wissenschafts- und Hochschulforschung (DZHW]), mit anschlieBendem
Sektempfang.

Informationsveranstaltung "Perspektive Promotion?” am 21. Juli 2022 von 12.00 - 14.00
Uhrim Forum NO10 (Prasenz). ..Perspektive Promotion?” ist eine
hochschulubergreifende Veranstaltung fir promotionsinteressierte Master. Nach einem
Vortrag zum Thema "Promovieren heute!”, kdnnen Fragen rund ums Promovieren an
Prof. Dr. Meike Sophia Baader und Dr. Svea Korff gestellt werden. Weiter ging es mit
Erfahrungsberichten von zwei Promovierenden der Universitat Hildesheim, die von ihrem
Promotionsprozess erzahlten und Tipps fur den Promotionsalltag verrieten: Niels-Fabian
Baur - Promotion zum Thema "Tourenplanung in Innenstadten”, wiss. Mitarbeiter am
Institut fur Betriebswirtschaft und Wirtschaftsinformatik - Abteilung Betriebswirtschaft
und Operations Research (Fachbereich 4) und Eva Reuter (angefragt) - Promotion zum
Thema "Sprechen Uber Sexualitaten”, wiss. Mitarbeiterin am Institut fir
Erziehungswissenschaft - Abteilung Allgemeine Erziehungswissenschaft (Fachbereich 1)
(Teilnahmen: 25).

Publication Week 5 vom 19. bis 23. September 2022 gemeinsam organisiert und
durchgefiihrt von Dr. Ninon Franziska Frank (UB) und Dr. Svea Korff (GZ]. Eine Online
Workshop-Reihe fir Studierende, Promovierende und Promovierte etc. 5 Tage, 5
Themen, 5 Expert*innen (teilweise gedffnet fur die PAW - Postdoc Appreciation Week

Germany]:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Ausstieg aus Korff* Online Docs, n=35 M=1,83
der Workshop Postdocs u. (100 Platze,
Wissenschaft (2,55td.) JunProfs Anmeldungen:
n=52]
Umgang mit Jager* Online Docs, n=11 M=1,75
Textver- Workshop Postdocs u. (100 Platze,
arbeitung (2,5 Std.] JunProfs Anmeldungen:
n=12]
We support Melke- Online Docs, n=4 M=/
you Harmgardt, Workshop Postdocs u. (100 Platze,
Hohne, (2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
Fillmann* n=5)
Hilfe, mein Bohle* Online Docs, n=15 M=154
Thema Workshop Postdocs u. (100 Platze,
entgleitet mir! (2,5 Std ) JunProfs Anmeldungen:
n=16]
Predatory Ginther, Online Docs, n=15 M=1,70
Publishing Luger Workshop Postdocs u. (100 Platze,
(2,5 5Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=16]
Gesamt n=80

e Zentrale Promotionsfeier der UH am 10. November 2022 ab 17 Uhr im Audimax mit
anschlieBendem Empfang und musikalischer Untermalung der Formation .Fratelli”,




Bastian Weiler (Sopran-Saxophon] und Gregor Pellacini (Akkordeon). Die Promotionsfeier
wurde in diesem Jahr vom Dekanat des Fachbereichs 4 durchgefihrt und mit
Unterstitzung des Graduiertenzentrums als Prasenz Veranstaltung geplant und
durchgefiihrt. Die Begrif3ung erfolgte durch Prof. Dr. Klaus Schmid - Dekan Fachbereich
Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaft und Informatik, das GruBBwort wurde von
Prof. Dr. May-Britt Kallenrode, der Prasidentin der Universitat Hildesheim, gesprochen.
Der Festvortrag .25 Jahre nach der Promotion - Geteilte Erfahrungen fir Promovierte”
wurde gehalten von Dr. Christian Eckert - gen-ius dms GmbH. Im Anschluss wurde der
Promotionspreis des Fachbereichs 4 verliehen und zum Abschluss die Promovierenden
einzeln gewdiirdigt (Teilnahmen: 18; abgeschlossene Promotionen: 48).

e Teilnahmebescheinigungen
Allen Teilnehmer*innen der Kursangebote des Graduiertenzentrums werden
Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Vernetzung

Das Zentrum organisiert nicht nur erganzende Kursangebote zur uberfachlichen
Qualifizierung und organisiert hochschulibergreifende Informationsveranstaltung, sondern
unterstitzt auch Vernetzungsangebote:

e Doktorand*innen Stammtisch: Der Doktorand*innen Stammtisch wurde 2022 durch
Francesca Greco (Promovierendenvertretung Fachbereich 2] koordiniert. Die Treffen
finden regelmaBig ca. einmal im Monat statt (Digital oder in Prasenz). Das
Graduiertenzentrum unterstitzt den Stammtisch nach Anfrage. Die Kommunikation rund
um den Stammtisch lduft Uber eine Telegram Gruppe, Rocket.Chat und die Mailingliste
sowie die Website des Graduiertenzentrums.

Finanzierung

Mehrere Einrichtungen der Universitat Hildesheim bieten Finanzierungsmaglichkeiten fur
unterschiedliche Bedarfe an, wie z. B. Reisekosten, Teilnahmegebuhren fir Fachkongresse
oder Gelder fiir Hilfskrafte. Das Zentrum hat eine Ubersicht zu den finanziellen
Fordermoglichkeiten nach Zielgruppen auf der Website bereitgestellt. Ziel des Zentrums ist
es diese Ubersicht stets auf dem aktuellen Stand zu halten. Zusatzlich ist das Zentrum in die
Konzipierung und Beratung bzgl. der zwei folgenden Mafinahmen involviert. Beide
MafBnahmen werden Uber die Hochschulleitung finanziert:

e Promotions-Abschluss-Stipendien: Die Universitat Hildesheim vergibt Promotions- und
Promotionsabschlussstipendien insbesondere aufgrund besonderer Leistungen und
herausgehobener Befahigungen. Die Dauer der Promotionsstipendien orientiert sich an
der Dauer des jeweiligen Promotionsprojekts und die Hohe der Forderung an den
Stipendiensatzen der DFG. Die Auswahl der Stipendiat*innen erfolgt in einem
formalisierten und geschlechtergerechten Verfahren durch das Prasidium (2022: 1
Stipendium fiir 6 Monate).

e Postdoc-Fdrderung auf ,Eigene Stelle”: Mit der Postdoc-Férderung machte die
Universitat Hildesheim herausragend promovierte Nachwuchswissenschaftler*innen bei
ihrem nachsten wissenschaftlichen Karriereschritt unterstiitzen und fordert sie durch
eine Stelle fur zwolf Monate zur Vorbereitung eines Antrags auf Finanzierung der
Eigenen Stelle. In diesem Rahmen wurden zwei Stellen ab Oktober 2021 bis Oktober
2022 besetzt fiir jeweils ein Jahr mit TV-L 13 [65%, Lehrverpflichtung von 2,5 LVS
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vorzugsweise zu Themen im Forschungsgebiet der Antragstellung) gem. § 2 Abs. 1
WissZeitVG. Ergebnis: ein Antrag auf eigene Stelle bei der DFG Ende 2022 eingereicht,
der zweite Antrag wird voraussichtlich im ersten Halbjahr 2023 eingereicht.

3. Beratung

Das individuelle und losungsorientierte Beratungsangebot des Zentrums wird fur
Promotionsinteressierte, Promovierende, Promovierte, Promotionsprogramme und
Professor*innen angeboten. Es besteht aus Einzelberatungen rund um die Promotion und die
Postdoc-Phase sowie finanzieller Forderberatung in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fur
Forschungsforderung und Forschungsmanagement. Die Beratung wird in Prasenz, per
Telefon und auch im Online Format angeboten (per BBB).

Beratungsthemen

Madglichkeiten zur Promotion, Ansprache von Betreuungspersonen, Verfahren,
Promotionsprozess, Zulassung, Dauer, Finanzierung, Stellen, Wege nach der Promotion,
Promotions-Abschluss-Stipendien der UH, Weiterforderung nach Stellenende, Forderung fur
Postdocs, Bewerbungs-Coaching, Druck, Abbruch- und Ausstiegsgedanken,
Promotionsabbruch, Kompetenzermittlung (UniWiND Kompetenz Toolbox) und
Karriereberatung, berufliche Neuorientierung etc.

Beratung Format Zielgruppe Geschlecht Dauer @
Prasenz: 9 Einzel: 32 | Promotionsinteressierte: 7 | Frauen: 29 | Intern: 28 | 89 Min.
Telefon: 5 Gruppe:/ | Docs: 10 Manner: 3 | Extern: 4
Online: 18 Postdocs: 14

(Jun)Profs: 1
Gesamt n=32

Beratungsangebot in der Postdoc-Férderung auf ,.Eigene Stelle”

Gemeinsam mit der Stabsstelle Forschungsforderung und Forschungsmanagement wurde
vom Graduiertenzentrum fur die Kandidat*innen der Postdoc-Fdrderung auf ..Eigene Stelle”
ein Vernetzungs-, Austausch- und Beratungsangebot installiert. Im Verlauf des
Berichtszeitraum 2022 wurde mehrere Treffen organisiert und durchgefihrt. Inhaltlich
standen der Austausch sowie die Beratung bei der Erstellung und Einreichung der geplanten
Antrage zu den Forschungsvorhaben der Kandidat*innen bei den bekannten Projekttragern
im Mittelpunkt.

4. Qualitatsmanagement

Beirat
Der Beirat berat das Graduiertenzentrum in akademischen und organisatorischen Belangen
und stellt einen wesentlichen Aspekt des internen Qualitatsmanagements dar.

e Im ersten Jahr der Konsolidierungsphase fand - aufgrund der hohen Termindichte im
Sommer - nur eine Sitzung es Beirats am 05. Dezember 2022 per Videokonferenz statt.

e Da sich die Amtszeit der Beiratsmitglieder auf zwei Jahre belduft, wurde entsprechend
der Satzung der Beirat von der Hochschulleitung neu bestellt. Da eine erneute
Ernennung der Vertreter*innen maglich ist, werden im Folgenden nur die personellen
Veranderungen genannt, die sich ergeben haben:
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e Als neues externes Beiratsmitglied tritt Dr. Kolja Briedis, Projektleiter .Nacaps™ am
Deutschen Zentrum fiir Wissenschafts- und Hochschulforschung (DZHW]), die Nachfolge
von Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans an.

e Als neues internes Beiratsmitglied tritt Prof. Dr. Peter Frei - Stellv. Vorstand des CelLeB,
Abteilung 3: Lehrerfort- und Weiterbildung und Leitung Promotionskolleg
“Unterrichtsforschung”, die Nachfolge von Prof. Dr. Katrin Hauenschild an.

e Als neuen Beiratsmitglieder zur Vertretung ihrer Zielgruppen treten Dr. Per Holderberg,
Vertreter Gruppe Postdocs aus dem Sprecher*innen Team der KWM (Fachbereichs 1),
fur Dr. Jennifer Clare und Prof. Dr. Fiona McGovern, Vertreterin Gruppe
Juniorprofessor*innen (Fachbereichs 2], fiir Prof. Dr. Maren Bienert die Nachfolge an.

Evaluation der Kurse

Die Kursangebote im Graduiertenzentrum werden entlang der Empfehlungen von UniWiND
evaluiert (Adams u. a. [Hrsg.) (2017): Organisation und Evaluation von
Qualifizierungsangeboten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, UniWiND-Publikationen
Band 8).

e Evaluation der Kursangebot anhand eines Online-Fragebogens (EasyFeedback]

e Personliches Gesprach mit den Trainer*innen nach den Kursangeboten fur
Ruckmeldungen zur Teilnahme, Ablauf und Empfehlungen sowie Austausch zu den
Evaluationsergebnisse. Diese werden den Trainer*innen auch zur Verfligung gestellt.

e Personliche Ruckmeldung der Teilnehmer*innen.

Il Ausstattung

1. Personalausstattung und Verteilung des Zeit- und Aufgabenbudgets

Personalausstattung

Die Personalausstattung des Graduiertenzentrums besteht aus einer entfristeten
Geschaftsfuhrung: Dr. Svea Korff, 75 % TV-L 13. Die GF wurde in 2022 unterstitzt durch eine
Hilfskraftstelle mit BA-Abschluss im Umfang von 30 Std./Monat (fur 12 Monate).

Zeit- und Aufgabenbudget

In der folgenden Abbildung sind der Zeitaufwand (in Prozent] fir die verschiedenen
Tatigkeitsbereiche der Geschaftsfihrung im Graduiertenzentrum fur das gesamte Jahr 2022
abgebildet (bei 29,61 Std./Monat):

18 Arbeitshereich 1: Auf- und Ausbau (Konzepte, Homepage,
0,6 | Veranstaltungsmanagement etc.]
“‘ Arbeitshereich 2: Kommunikation (mit Einrichtungen, Fachbereichen,
5 41’ Zielgruppen etc.)

Qualifizierungsangebot (Planung, Organisation und
Durchfihrung)
Beratung (Individuelle Beratung und Forderberatung)
Qualitatsmanagement (Konzept, Zeit- u. Aufgabenbudget
etc)
Arbeitshereich 6: Forschung [Bedarfsermittlung, Promovierenden-
Statistik, Nacaps etc.]
Arbeitshereich 7: Sekretariat [Korrespondenz, Vertrage, Ablage,
Raumbuchung etc.)
Arbeitshereich 8: Weiterbildung (Veranstaltungen, Verbundtreffen und
Selbstlernphasen etc.)

43,3
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https://www.uni-hildesheim.de/igus/mitglieder/prof-dr-katrin-hauenschild/

2. Budget und Kostenubersicht fiir das Geschaftsjahr 2022

Budget

Fir die Konsolidierungsphase (tiber 3 Jahre bis Ende 2024) wurde am 17. Juni 2022 bei einem
Gesprach mit HVP Kreysing, Dezernatsleitung Prief3, VP Baader und GF Korff die finanzielle
Ausstattung und die Verlangerung der Kostenstelle des Zentrums besprochen und ein Budget
von 25.000 Euro/Jahr festgelegt.

Die Tabelle zeigt Leistungen, die im Geschaftsjahr des Berichtszeitraums in Anspruch
genommen wurden. Das Rechnungsdatum und/oder die Begleichung der Rechnung konnen
ggf. auch im Folgejahr liegen. Damit stimmt die Tabelle nicht in allen Posten mit dem SAP-
Kontoauszug des Dezernats 2: Finanzen Uberein.

Sachkosten

Sara Nierobisch stud. Hilfskraft mit BA 30 Std./2 Monat 899,92 €
Femy Christiansen stud. Hilfskraft mit BA 25 Std./10 Monat 4.422,54 €
Mitgliedsbeitrag UniWiND 950,00 €
Blromaterial Lyreco 109,27 €
Techn. Ausstattung u. Software  InDesign 188,44 €
Festakt GZ Verstetigung des GZ, Gastgeschenke 363,00 €
Offentlichkeitswirks. Materialien Poster, Flyer etc. 32,80 €
Porto, Telefon u. Kopierer 58,94 €
Gesamt 7.024,91 €

Trainer*innen Kursangebot (1. Halbjahr)

Bohle* Wiss. Exposés schreiben -
Beaufayse (PubWeek) Praxis der Begutachtung 200,00 €
Kater-Werner Konstruktives Handeln bei Konflikten 1.190,00 €
Zach Pursuing an Academic Career in Germany 2.261,00 €
Korff* Sichtbarkeit im Netz: Erstelle deine Website -
Schwarzkopf Als Mentor*innen gut u. zielgerichtet begleiten 642,60 €
Schneider Schneller denken und lesen, effizienter arbeiten _ 700,00 €
Sperk Lesung "Die Hoffnungsvollen" ) 250,00 €
Gesamt 5.243,60 €
Trainer*innen Kursangebot (2. Halbjahr)

Korff*, Bohle*, Altissimo Writing Retreat fir Docs (Yoga) 480,00 €
Reinke* Wie man Wissen weitertragt -
Neumanp* Promotionund-dann? abgesagt
CzerneyEckert Mutterschaft u—Wissenschaft {Lesung/Diskussion) abgesagt
Strauch® Einfihrungin-dasFDM abgesagt
Enkel Einfihrungin-dasFDM abgesagt
Schmidt Projektmanagement in der Wissenschaft 2.618,00 €
Lode Virtual Presentation Skills 1.428,00 €
Gesamt 4.526,00 €
Gesamtkosten fiir das Geschaftsjahr 2022 16.794,51 €
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IV Prinzipien: Bedarfsorientiert, forschungsbasiert und gut

kommuniziert

1. Bedarfsorientiert

Im Rahmen des Graduiertenzentrums wurden bereits bestehende Unterstitzungsangebote

der Universitat Hildesheim gebiindelt und erganzende sowie neue Uberfachliche Angebote in

Abstimmung mit den Bedarfen der Zielgruppen konzipiert und/oder weiterentwickelt:

e Mit einer zweitdagigen Klausurtagung setzte das Prasidium der Universitat Hildesheim

den Startschuss fur einen langfristigen Strategieprozess. Ziele der Auftaktveranstaltung
am 14.und 15. September 2021 in Goslar waren eine vorlaufige Bestandsaufnahme, die
ldentifizierung von maglichen Handlungsfeldern sowie die Verstandigung tber den
weiteren Prozess, der transparent und mit breiter Beteiligung der Universitat gestaltet
werden soll.

2022 wurde die Arbeit im Strategieprozess in Fokusgruppen weitergefthrt. Dr. Svea Korff
als Geschaftsfiihrerin des Graduiertenzentrum war beteiligt in den FG ,.Biindelung und
kontinuierlicher Ausbau der Nachwuchsforderung” (Sprecherin) und FG
.Personalentwicklung”. In allen FG wurden MaBnahmenvorschlége fir das
Zukunftskonzept der Universitat erarbeitet.

Zur FG .Nachwuchs"™: An der SUH existiert eine Vielzahl an Férdermafnahmen. Dabei
handelt es sich im Wesentlichen um Einzelmafinahmen, die historisch gewachsen sind
und nur wenig aufeinander abgestimmt sind. Ein Gesamtkonzept ist nicht erkennbar und
im Ergebnis ist es auch fur die Zielgruppen schwierig fur ihre Situation passende
Unterstitzungsangebote zu identifizieren! Aufgabe der FG: (1) Bestandsaufnahme, (2)
Vorschlag der Weiterentwicklung (Biindelung, Ausbau etc.) und (3) Entwurf eines
(integrierten) Nachwuchsférderungskonzepts (Integriertes Férderkonzept: Verschrankt
mit der Organisationsentwicklung in Abstimmung mit der FG PE.)

Impulse fir Manahmen: (1) Strukturierung der Promotionsphase (Hin zu
Teambetreuung, Einbettung in Forschungszusammenhange, Begleitprogramme,
Beschwerdeverfahren, Ubergange), (2) Strukturierung der Postdoc Phase (formale
Anbindung, Betreuung vs. Beratung, Unabhangigkeit, Einbettung in
Forschungszusammenhange, Nachwuchsgruppen, Transparente TT Kultur) und (3)
Klarere Fiihrungsverantwortung (MAG, Feedbackkultur, frihere Entscheidung tber
Verbleib, Halten der besten Képfe etc.)

Die MindMap der Bestandsaufnahme zu den Forder- und Unterstiitzungsangeboten an
der Universitat Hildesheim fur Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase finden
Sie im Anhang des Jahresberichts.

2. Forschungsbasiert

Das Zentrum mochte Forschung und Forschungsantrage, die sich mit Fragen der Forderung

von Wissenschaftler*innen in der friihen und mittleren wissenschaftlichen Karrierephase

befassen unterstitzen. Gleichermaf3en werden bei der Konzipierung des Angebots auch
Ergebnisse der Hochschul- und Wissenschaftsforschung beriicksichtigt:
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Publikation der Forschungsergebnisse des Projekts .Bewertungspraktiken in Lehr- und
Lernsettings der Promotionsbetreuung” (geférdert durch das MWK) und die Umsetzung eines
Publikationsprojekts .Ubergénge in Wissenschaftskarrieren” gemeinsam mit Prof. Dr. Inga
Truschkat:

Die Situation(en) der Promotionsbetreuung. Praktiken, Prozess und Bewertungen.
Wiesbaden: Springer VS (2022] (Hrsg. gem. mit D. Bohringer, R. Felde und L. Maack]:

e D.Bohringer, R. Felde, S. Korff und L. Maack (Hrsg.): Einleitung. In D. Bohringer, R.
Felde, S. Korff und L. Maack (Hrsg.): Die Situation(en) der Promotionsbetreuung.
Prozesse - Praktiken - Bewertungen. Wiesbaden: Springer VS.

e Korff, S.(2022): Datengrundlage, Datenaufbereitung und Datenanalyse. In D. Bohringer,
R. Felde, S. Korff und L. Maack (Hrsg.): Die Situation(en) der Promotionsbetreuung.
Prozesse - Praktiken - Bewertungen. Wiesbaden: Springer VS.

e Korff, S. (2022): Objekte der Bewertung und Zeigepraktiken in Situationen der
Promotionsbetreuung. In D. Bohringer, R. Felde, S. Korff und L. Maack [Hrsg.): Die
Situation(en) der Promotionsbetreuung. Prozesse - Praktiken - Bewertungen.
Wiesbaden: Springer VS.

Ubergénge in Wissenschaftskarrieren. Ereignisse - Prozesse - Strategien. Wiesbaden:
Springer VS (2022) (Hrsg. gem. mit |. Truschkat).

e Korff, S. & Truschkat, I. (2022): Kritische Ereignisse als Ubergange in
Wissenschaftskarrieren - Einleitung. In S. Korff & I. Truschkat (Hrsg.): Ubergénge in
Wissenschaftskarrieren. Ereignisse - Prozesse - Strategien (S. 1-15). Wiesbaden:
Springer VS.

e Gundlach, J. & Korff, S. (2022): Wissenschaftsorganisationen als Warte- oder
Wandelhallen in den vier Abschnitten der postdoktoralen Wissenschaftskarriere. In S.
Korff & I. Truschkat (Hrsg.): Ubergénge in Wissenschaftskarrieren. Ereignisse -
Prozesse - Strategien (S. 55-72). Wiesbaden: Springer VS.

3. Gut kommuniziert

Wissenschaftskommunikation umfasst alle Aspekte des wissenschaftlichen Arbeitens und
gewinnt auch wissenschaftspolitisch immer mehr an Bedeutung. Das Zentrum hat sich daher
die Befahigung der Wissenschaftler*innen von der frihen bis zur spaten Karrierephase zur
zielgruppengerechten Wissenschaftskommunikation als Ziel gesetzt.

e Uni-Podcast #ausderWissenschaft Folge 9: Mit Leidenschaft fir den Zweifel - Karrieren
in der Wissenschaft (Dr. Svea Korff], Dienstag, 01. Marz 2022 um 18:16 Uhr, Warum
entscheiden sich Menschen, nach dem Studium noch eine Promotion anzuschlie3en und
sich spater vielleicht auf eine Professur zu bewerben? Und welche Grinde gibt es, diese
akademische Laufbahn doch wieder zu verlassen? Daruber spricht in dieser Folge
unserer Podcastreihe #ausderWissenschaft Dr. Svea Korff. Sie ist Geschaftsfiihrerin des
Graduiertenzentrums der Universitat Hildesheim und berat Studierende und
Nachwuchswissenschaftler*innen zum Thema Promotion. Als Wissenschaftlerin forschte
sie auch selbst zu genau diesen Fragen. Wie wird man Wissenschaftler*in (und warum
dann manchmal doch nicht)?

e Uberarbeitung der Webseite ,,Gute Betreuung” zur besseren Vermittlung von Inhalten
im Rahmen der Verdffentlichung der Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher
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Praxis - dem Kodex der DFG - und fur das Zukunftskonzept der Universitat Hildesheim.
Hier werden nun Standards fir Wissenschaftler*innen in der frihen Karrierephase
aufgefihrt an denen sich die UH orientiert: zur guten Betreuung, den Prinzipien
wirksamer Karriereunterstitzung und Leitlinien zur GWP.

e Vortrag , Universitaten als Warte- und Wandelhallen in der Postdoc-Phase” am 27.

V

September 2022 auf dem UniWIND Symposium an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg (FAU).

Chancengleichheit

Im Graduiertenzentrum liegt eine Diversitats- und Prozessorientierung der Entwicklung des
Forderkonzepts zu Grunde:

VI

Die Arbeitsgruppe zur Bearbeitung der MaBnahme "Leitfaden fir Mitarbeitergesprache
in der Wissenschaft™ hat ihre Arbeit aufgenommen. Ziel der MAG ist die bestmdgliche
Forderung der individuellen Kompetenzen und beruflichen (Weiter-]Entwicklung bei den
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und die Absicherung hierfir notwendiger guter
Rahmenbedingungen. Die Durchfihrung der MAG wird dazu beitragen. Die AG setzte sich
zusammen aus Dr. Silvia Lange (Audit Koordination, Gleichstellungsbeauftragte), Audit
Mitarbeiterin (Dr. Elisabeth Fillmann), Prof. Dr. Peter Cloos (Audit Lenkungsgruppe,
Gruppe der Professor*innen], Dr. Nils Benit (Audit Lenkungsgruppe, Gruppe
wissenschaftlicher Mittelbau), Dr. Svea Korff (Graduiertenzentrum, wissenschaftliche
Nachwuchsforderung), ein/e Vertreter*in des Personalrats, ein/e Vertreter*in des
Personaldezernats und ein/e Vertreter*in des KWM-Sprecher*innen Teams.

Ausblick: Handlungsfelder fur das kommende Jahr

Qualifizierung: Fur das Jahr 2023 ist ein umfangliches Angebot in Planung, welches alle
unterstutzenden Aspekte der Qualifizierungsphasen abdeckt.

Tabelle: Angebot des Graduiertenzentrums oder in Kooperation mit dem Zentrum zur
uberfachlichen Qualifizierung (1. Halbjahr und 2. Halbjahr 2023):

Trainer*innen Kursangebot (1. Halbjahr)

Bohle Wissenschaftliche Exposés schreiben

Egeling Poster- und Folienprdsentationen 1.190,00 €
Hans Medientraining 1.265,00 €
Schwarzkopf Promovierende gut betreuen (abgesagt) 1.071,00 €
Habbershaw Scientific Writing 1.570,80 €
Netscher (Gesis) Einf in das FDM 1.000,00 €
Czerny & Eckert Mutterschaft und Wissenschaft 500,00 €
Volk Finanzielle Selbstverantwortung 500,00 €
Haller & Schlender Feministische Perspektiven auf Elternschaft 500,00 €
Gesamt 6.331,80 €
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Trainer*innen Kursangebot (2. Halbjahr)

Korff, Bohle, Altissimo Writing Retreat (Yoga) 480,00 €
Korff Den Blick erweitern — Laufbahnoptionen jenseits ...

Egeling Poster and Slide Presentations 1.190,00 €
George (PubWeek) LinkedIn als Big Data 500,00 €
Volk (PubWeek) Private Vorsorge fur Wissenschaftlerinnen 500,00 €
N.N. Publishing in English

Siebert Starkendes Coaching: Die inneren Ressourcen aktivieren 2.700,00 €
Volk BWL flur Wissenschaftler*innen 1.500,00 €
Korff, Oelker Digitale Tools zur Arbeitsorganisation

Vortragsreihe »Fuhrung in Hochschulen” 500,00 €
Gesamt 9.135,00 €

Voraussichtliche Kosten: 15.466,80 Euro

e Strategieprozess: Abschluss des Strategieprozesses und Einstieg in die Umsetzung der

Maf3nahmen auf der Arbeitsebene.
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Anhang

MindMap der Bestandsaufnahme der Forder- und Unterstitzungsangebot an der Universitat
Hildesheim fur Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase:




GRADUIERTEN
ZENTRUM

Universitat Hildesheim
Universitatsplatz 1 - 31141 Hildesheim
www.uni-hildesheim.de/graduiertenzentrum



