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| Allgemeines

1. Ziele und Aufgaben des Zentrums: Saulen der Forderung

Das Graduiertenzentrum wurde Ende November 2019 als fachertbergreifende
Serviceeinrichtung der Universitat Hildesheim erdffnet: Das Graduiertenzentrum bildet eine
Dachstruktur fur die fachertbergreifenden Aktivitaten rund um die Nachwuchsférderung und
die akademische Personalentwicklung. Hier werden geeignete Forderinstrumente geschaffen
und zielgruppenspezifische Mafinahmen umgesetzt. Es ist ein Informationszentrum rund um
Fragen zu Promotion, Habilitation und Juniorprofessur. Dazu bietet das Zentrum eine
qualifizierte individuelle Beratung und Forderberatung hinsichtlich finanzieller
Unterstutzungsmaglichkeiten. Das Zentrum bundelt Uberfachliche Qualifizierungsangebote
aller Einrichtungen der Universitat Hildesheim, plant erganzende Kurs- und
Finanzierungsangebote und organisiert hochschulubergreifende Informations- und
Vernetzungsveranstaltungen.

Ziele und Aufgaben

Das Ziel des Graduiertenzentrums ist es Unterstitzung von Wissenschaftler*innen in den
Phasen von Promotion, Postdoc und Juniorprofessur zu bieten und die entsprechenden
strukturellen Rahmenbedingungen daflir zu schaffen. Die Unterstutzung basiert dabei auf
den drei Saulen eines uberfachlichen Qualifizierungsangebots, einer individuellen Beratung,
sowie einer finanziellen Forderung.

Zielgruppen

Zur Zielgruppe des Zentrums gehdren neben Promovierenden, Promovierten und
Juniorprofessor*innen genauso promotionsinteressierte Studierende,
Promotionsprogramme und die Professorenschaft als Betreuungspersonen.

Beirat

Ein Beirat berat das Graduiertenzentrum in akademischen und organisatorischen Belangen
und stellt einen wesentlichen Aspekt des internen Qualitatsmanagements dar. Fur eine breite
Expertise setzt sich der Beirat aus internen Vertreter*innen relevanter Einrichtungen, der
Fachbereiche und Vertreter*innen aller Zielgruppen der Universitat Hildesheim sowie
externen Expert*innen aus der Hochschul- und Wissenschaftsforschung und dem
Wissenschaftsmanagement zusammen.

Abbildung: Das Konzept des Graduiertenzentrums
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https://www.uni-hildesheim.de/media/_processed_/4/9/csm_Abbildung_2_Konzept_neu_6d9b01ca28.jpg

2. Aktuelle Zahlen zu den Zielgruppen des Zentrums 2020/21

DOCS POSTDOCS JUNPROFS

Frauen Frauen Frauen
65% 62% 29%
(n=315) Ngm (n=2)
Ménner Manner Méanner
35% 38% 71%
(n=169) (n=60) (n=5)
Quelle: Statistik Quelle: PWA Liste der wiss. Mitarbeiter*innen mit Stand: 24.11.2021
Promovierende 2020 Doktortitel Stand: 24.11.2021
Quelle: Statistik Quelle: PWA Liste der wiss. Stand: 24.11.2021
Promovierende 2020 Mitarbeiter*innen mit Doktortitel

Stand: 24.11.2021"

Weitere Zahlen zu den Docs (2021)
e Fachbereiche: FB1: 35 % (n=170), FB2: 27 % (n=129), FB3: 18 % (n=89), FB4: 20 % (n=946)
Abschluss: Lehramt: 11 % (n=52), FH: 9 % (n=45)
Modell: Strukturiert: 12 % (n=58), Individual: 88 % (n=426)
Form der Promotion: Intern: 27 % (n=132), Extern: 73 % (n=351)
Promotion abgeschlossen Dez 2020 - Nov 2021: 9,5 % (n=46)
Internationale Promovierende (2021): 8 % (n=41)

Strukturierte Promotionsprogramme an der Universitat Hildesheim (2021)

Die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dient in besonderer Weise der
Profilscharfung unserer Universitat. Erganzend zu der traditionellen Individualpromotion sind
aktuell mehrere Promotionsprogramme und ein Promotionsstudiengang an der Universitat
Hildesheim angesiedelt, die einen organisatorischen Rahmen fur die strukturierte
Graduiertenausbildung bieten:

e DAAD Graduate School "Performing Sustainability. Cultures and Development in West-
Africa”, Laufzeit: 2016-2026

e DFG-Graduiertenkolleg 2477: "Asthetische Praxis”, Laufzeit: 2019-2023

e MWK Niedersachsen: Promotionsprogramm “Multiprofessionalitat in der
Bildungsinfrastruktur und in Sozialen Diensten”, in Kooperation der HAWK
Hildesheim/Holzminden, Laufzeit: 2016-2021

e Promotionskolleg "Bildungsintegration”, Zentrum fir Bildungsintegration (ZBl), seit 2014

e Promotionsstudiengang Sozial- und Organisationspadagogik, seit 2013

e Promotionskolleg "Unterrichtsforschung”, am Centrum fir Lehrerbildung und
Bildungsforschung (CeleB), seit 2008

L Wert wurde nicht bereinigt [z. B. um Geschéftsfiihrungspositionen, Senior Lecture, o. a. und bei einigen Personen
sind die Titel z. T. noch nicht im PWA hinterlegt). Hinweis: Auch in anderen Einrichtungen werden Postdocs nicht
systematisch erfasst. Die Zahlen beruhen meist auf Schatzungen.



3. Leitung und Geschaftsfiihrung

Prof. Dr. Meike Baader (Vizeprasidentin fur Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs] - Leitung des Graduiertenzentrums

Dr. Svea Korff - Geschaftsfuhrung (01. Dezember 2019 bis 30. November 2021)
Daniel Gremmelspacher - Studentische Hilfskraft (01. Marz bis 31. August 2021)
Mareike Kock - Studentische Hilfskraft (01. M&rz bis 30. April 2021)

Sara Nierobisch - Studentische Hilfskraft (01. September bis 28. Februar 2022)

4. Beirat

Externe Mitglieder

Dr. Nele Hoffmann - Geschaftsfiihrung der Graduiertenschule fur Geisteswissenschaften
Gottingen

Dr. Meike Huntebrinker - Geschaftsfuhrung Graduiertenakademie Leibniz Universitat
Hannover

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans - Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung des Deutschen
Zentrums fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (Sprecherin des Beirats]

Beatrice Lugger - Geschaftsfuhrerin und Wissenschaftliche Direktorin des Nationalen
Instituts fir Wissenschaftskommunikation

Interne Mitglieder

Prof. Dr. Christina Bermeitinger - Dekanin des Fachbereichs 1: Erziehungs- und
Sozialwissenschaften und Professorin fur Allgemeine Psychologie

Prof. Dr. Stefan Krankenhagen - Dekan des Fachbereichs 2: Kulturwissenschaften und
Asthetische Kommunikation

Prof. Dr. Ulrich Heid - Dekan des Fachbereichs 3: Sprach- und
Informationswissenschaften

Prof. Dr. Klaus Schmid - Dekan des Fachbereichs 4: Mathematik, Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Informatik

Prof. Dr. Katrin Hauenschild - Vorstandsmitglied des Centrums fur Lehrerbildung und
Bildungsforschung (CeLeB), Abteilung 2: Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs

Vertreter*innen der Zielgruppen

Francesca Greco - Vertreterin Gruppe Promovierende des Fachbereichs 2

Theresa Kruse - Vertreterin Gruppe Promovierende des Fachbereichs 3

Dr. Jennifer Clare - Vertreterin Gruppe Postdocs aus dem Sprecher*innen Team der
KWM des Fachbereichs 3

Dr. Carsten Witzel - Vertreter Gruppe Postdocs aus dem Sprecher*innen Team der KWM
des Fachbereichs 4

Prof. Dr. Maren Bienert - Vertreterin Gruppe Juniorprofessor*innen des Fachbereichs 1

5. Satzung des Graduiertenzentrums

Der Senat der Universitat Hildesheim hat am 23.06.2021 gemaR § 41 Absatz 1, Satz 1 des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds.
GVBL. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 16.03.2021 (Nds. GVBL. S.
133), die die Satzung fir das Graduiertenzentrum der Stiftung Universitat Hildesheim
beschlossen. Einsehbar auf der Website des Graduiertenzentrums: https://www.uni-
hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/



https://www.uni-hildesheim.de/fb1/institute/psychologie/mitglieder/professor-innen/christina-bermeitinger/
https://www.uni-hildesheim.de/fb2/institute/medien-theater-populaerekultur/mitglieder/prof-dr-stefan-krankenhagen/
https://www.uni-hildesheim.de/fb3/institute/iwist/mitglieder/heid/
https://sse.uni-hildesheim.de/mitglieder/prof-dr-rer-nat-klaus-schmid/
https://www.uni-hildesheim.de/igus/mitglieder/prof-dr-katrin-hauenschild/
https://www.uni-hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/
https://www.uni-hildesheim.de/graduiertenzentrum/das-zentrum/satzung/

Il Berichterstattung

Bericht tUber die Tatigkeiten in der Aufbauphase des Graduiertenzentrums der Universitat
Hildesheim (Januar bis Dezember 2021):

1. Informationsbereitstellung und Austausch

Informationsbereitstellung und Austausch umfassen fur das Zentrum unter anderem die
Bereitstellung von Informationen, den partizipativen Austausch und das Bilden einer
Schnittstelle zwischen Zielgruppen, Fachbereichen und der Hochschulleitung. Dazu wurden
2021 die erstellten offentlichkeitswirksame Materialien erganzt, die zentrale Website fur das
Zentrum angepasst, Veranstaltungen durchgefihrt und der interne Austausch bzw. die
Zusammenarbeit auf der Arbeitsebene ausgebaut:

Offentlichkeitswirksame Materialien und Medien

Neben der Broschire . Perspektive Promotion” (bereits in 2019 erstellt), Infoflyer .Das
Zentrum stellt sich vor” (November/Dezember 2020) und dem Newsletter, der zweimal im
Jahr tber den internen PWA Verteiler verschickt wird, haben sich die Besucher*innen- und
Nutzer*innen-Zahlen fur die anderen Medien wie folgt entwickelt:

e Homepage (gelauncht 01. April 2020]): Anzahl Besuche 2020: n=6.927 vs. 2021: n=9.860
e Rocket.Chat (Einrichtung 25. Mai 2020): Anzahl User*innen 2020: n=37 vs. 2021: n=61

Neue Kanale, die in 2021 eingerichtet wurden:
e Mailingliste (November/Dezember 2020 eingerichtet): Anzahl Mitglieder 2021: n=87

Eine Mailingliste wurde auf Wunsch von Promovierenden und Promovierten sowie zentralen
Einrichtungen eingerichtet. Da die interne Kommunikation der Universitat fast ausschlief3lich
Uber E-Mail verlauft und andere Weg sich nur langsam etablieren lassen, wurde diesem
Wunsch nachgekommen.

e Twitter @GZ_UniHi (Marz 2021 eingerichtet]: Anzahl Follower 2021: n= 65
e Instagram unihildesheim (April 2021 eingerichtet Pressestelle): Anzahl Beitrage des GZ
n=18 mit @ 23,5 Likes (Min/Max=12/44)

Die regelmaBigen Beitrage des Graduiertenzentrums auf dem Uni-Kanal von Instagram
wurden im Laufe des Jahres aufgrund des zu hohen Zeitaufwands fur vergleichsweise wenig
Likes wieder eingestellt. Es bedarf der Ausarbeitung einer Social-Media-Strategie fur die
Zielgruppe der Promotionsinteressierten, da die grofite Nutzergruppe des Instagram-Kanals
die Gruppe der Studierenden ist. Das Graduiertenzentrum unterstitzt weiterhin die
Pressestelle beim Format #myResearch. Hier stellen Promovierende und Promovierte ihre
Forschung vor. Dieses Format stof3t auf grof3eres Interesse bei den Followern und vermittelt
so die Méglichkeiten der Forschung bzw. der Promotion an der Universitat Hildesheim (Storys
n=8, Beitrage n=29 mit @ 43,2 Likes, Min/Max=20/123).



Interner Austausch und Zusammenarbeit auf der Arbeitsebene

CeleB - Centrum fur Lehrerbildung und Bildungsforschung (Abstimmung bei der
Angebotsplanung, Teilnahme des GZ an ..Wege nach dem Lehramtsstudium” 22. Jan.
2021)

Dekanate (Vorstellung des GZ und Austausch mit Dekanat 1,2 und 4)
Forschungsforderung (Zusammenarbeit bei Veranstaltung .Fit fir Forschungsantrage”
und bei Beratungstatigkeit)

Gleichstellungsbiiro (Audit familienfreundliche Hochschule)

Griindung/KET [(gem. Kooperation mit YES Young Entrepreneurs seit Ende 2021)
Hochschulentwicklung (Zusammenarbeit z. B. im Projektteam . Tenure-Track-
Professuren”)

International Office (Workshop-Reihe .Intercultural Short Series”)

Lese- und Schreibzentrum (Kursangebote im Graduiertenzentrum, gem. Writing Retreat]
Praxistag Erziehungswissenschaft .. Das GZ stellt sich vor™ am 25. Juni (TN 74)
Arbeitsfeld Kultur Kolloquium .Das GZ stellt sich vor” am 16. Juni (TN 20}

Statistik: Promovierenden-Erfassung (Bereitstellung von Daten fiir das Zentrum]
Personalentwicklung/Fort- und Weiterbildung [Abstimmung bei der Kursplanung, gem.
Organisation des Runder Tischs . Weiterbildung”)

Presseabteilung (Kursangebot in 2021 bei der Publication Week]

Universitatsbibliothek (Planung gem. Veranstaltungen, wie der Publication Week]

Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen

Mitglied des Projektteams , Tenure-Track” (seit Marz 2020), Einsatzschwerpunkte des
Graduiertenzentrums: Entwicklung eines Leitfadens fur Entwicklungs- bzw.
Statusgesprache mit Juniorprofessor*innen (mit und ohne Tenure-Track], Einrichtung
eines Intranet-Bereichs mit allen Informationen, Materialien rund um die Tenure-Track-
Professuren (und dartber hinaus), Organisation einer Onboarding bzw.
Vernetzungsveranstaltung fir die Tenure-Track-Professuren (Baader, Buitkamp, Jobst,
Kreysing, Korff, Lange, Scharschmidt].

Runder Tisch , Weiterbildung” (seit Oktober 2021): Gemeinsam mit Gundula Sperling von
der internen PE/Weiterbildung hat das Graduiertenzentrum den Runden Tisch
.Weiterbildung” ins Leben gerufen. Diese hochschuliibergreifende Vernetzung von allen
Einrichtungen, die Weiterbildungsangebote fur z. T. ahnliche Zielgruppen planen und
umsetzen, hat zum Ziel sich kennenzulernen, regelmafig in den Austausch zu gehen und
so voneinander zu lernen sowie Uberschneidungen in der Planung zu vermeiden. Ziel des
Runden Tischs ist es eine gemeinsame Plattform fir die Zielgruppen zu konzipieren, um
die Suche nach Weiterbildungsangeboten zu erleichtern.

Vernetzung

Die Vernetzung der Zielgruppen ist der einzige Bereich, der noch nicht bedient werden
konnte. Das geplante Barcamp . Wissen(schaft) teilen” musste aufgrund von zu geringer
Teilnahmezahlen abgesagt werden (n=18; davon waren 7 Personen aus Einrichtungen,
die eine Session anbieten wollten). Griinde hierfir kénnen in dem Format und der
Midigkeit bzgl. Online-Formate gelegen haben.

Onboarding bzw. Vernetzungsveranstaltung fiir die Tenure-Track-Professuren am 12.
November 2021 von 11-13 Uhr abgesagt, aufgrund weniger Riickmeldungen (neuer
Termin angesetzt in Prasenz im ersten Quartal 2022).

Doktorand*innen Stammtisch: Der Doktorand*innen Stammtisch wurde federfiihrend
durch Hendrik Dane ins Leben gerufen. Die Treffen finden regelmaBig ca. einmal im
Monat statt (Digital oder in Prasenz). Das Graduiertenzentrum unterstitzt diese nach



Anfrage. Die Kommunikation rund um den Stammtisch lauft Uber eine Telegram Gruppe,
Rocket.Chat und die Mailingliste sowie die Website des Graduiertenzentrums.

Kooperationen und Mitgliedschaften

Die Universitat Hildesheim ist seit 2019 UniWiND-Mitglied und seit 2020 auch Mitglied beim
Verbund norddeutscher Graduierteneinrichtungen. Ende 2021 wurde eine weitere
Kooperation angebahnt:

o Uber die Kompetenzwerkstatt fiir Entrepreneurship und Transfer (KET) wurde eine
Kooperation mit YES Young Entrepreneurs in Science initiiert, die Workshops fur
Promovierende und Promovierte anbieten, mit dem Ziel unternehmerische Kompetenzen
zu vermitteln und eine Grindungskultur sowie die Lust auf Unternehmer*innentum unter
jungen Wissenschaftler*innen zu entwickeln. Das Graduiertenzentrum arbeitet eng mit
der KET zusammen und unterstitzt beim Transfer von Informationen in die
entsprechenden Zielgruppen.

2. Uberfachliche Qualifizierung und Finanzierung

Die Uberfachliche Qualifizierung und Finanzierung beinhaltet die Bindelung des Angebots der
Universitat, sowie bedarfsorientierte, zielgruppenspezifische Erganzungen durch das
Graduiertenzentrum. Im zweiten Jahr der Aufbauphase wurde das Angebot des Zentrums auf
zwei Angebotsperioden (1. und 2. Halbjahr 2021) ausgeweitet.

Kursangebot

15 Angebote des Graduiertenzentrums zur Uberfachlichen Qualifizierung?”:

1. Halbjahr 2021:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Wissenschaft- | Bohle* Online Docs n=13 M=13
liche Exposés Workshop (15 Platze,
schreiben (6 Std.) Anmeldungen:
n=14]
Auf dem Weg Zach Online Docs und n=11 M=13
zur Professur Workshop Postdocs (12 Platze,
(15 Std.) Anmeldungen:
n=14]
Projekt- und Egeling Online Vortrag | Docs, n=56 -
Zeitmanage- (1,5 Std.) Postdocs u. (100 Platze,
ment JunProfs Anmeldungen:
n=63)
BWL fur Sievers Online Docs, n=17 M=25
Wissenschaft- Workshop Postdocs u. (25 Platze,
ler*innen (12 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=17)

2 |n enger Absprache mit der Personalentwicklung / Fort- und Weiterbildung und den Angeboten zur
Lehrentwicklung und Hochschuldidaktik (HoDiDa) sowie zur Weiterbildung flir das Hochschulpersonal.



Rechtliche Strauch- Online Docs n=24 M=2,0
Aspekte im Darvay* Workshop (30 Platze,
FDM (2 Std.) Anmeldungen:
n=24)
RDMO - Strauch- Online Docs N=27 M=1,7
Research Darvay* Workshop (60 Platze,
Data (2 Std.) Anmeldungen:
Management n=27)
Organiser
Scientific Habbershaw Online Docs, n=12 M=1,2
Writing Workshop Postdocs u. (12 Platze,
(7 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=17)
Gute Schwarzkopf Online Docs und n=12 M=1,8
Betreuung Warkshop Postdocs (12 Platze,
(7 Std.) Anmeldungen:
n=23)
Projekt- Schmidt Online Docs und n=13 M=15
management Workshop Postdocs (15 Platze,
in der (7 Std.) Anmeldungen:
Wissenschaft n=16]
2. Halbjahr 2021:
Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Online Writing | Altissimo, Online Docs und n=10 M=15
Retreat fur Bohle*, Korff* | Workshop Postdocs (12 Platze,
Docs (53 Std.) Anmeldungen:
n=13)
Wissenschaft- | Egeling Online Docs, n=12 M=1,4
liche Vortrage Workshop Postdocs u. (12 Platze,
halten (6 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=15)
Bewerbungs- Freudenberg Online Docs, n=12 M=1,7
unterlagen Workshop Postdocs u. (12 Platze,
erstellen (4 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=15)
Flhren ohne Bohlke Online Postdocs u. n=11 M=1,4
formale Waorkshop JunProfs (12 Platze,
Autoritat (12 Std.) Anmeldungen:
n=12)
Als Mentor*in | Schwarzkopf Online Profs n=3 M=1,6
gut und Workshop (12 Platze,
zielgerichtet (3 Std.) Anmeldungen:
begleiten n=3]
Wissenschaft Korff* Online Docs, n=10 M=1,4
visualisieren Workshop Postdocs u. (12 Platze,
(8 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=16
Gesamt n=241

Kosten: 14.757,60 Euro (M=1.341,60; SD=802,36; Min=476; Max=2.856; n=11)




Interne Veranstaltungen
Veranstaltungen des Graduiertenzentrums oder in Kooperation mit dem Graduiertenzentrum:

e Ausstieg aus der Wissenschaft eine Online-Vortragsreihe des DFG-geforderten
Netzwerks vom 08. bis 12. Februar 2021 jeweils um 18 Uhr (per BBB, organisiert und
koordiniert durch Dr. Svea Korff]. In dieser Vortragsreihe - zum Abschluss des
interdisziplindren Netzwerks . Ausstieg aus der Wissenschaft” - wurden individuelle wie
strukturelle Bedingungen rund um das Thema .Ausstieg aus dem wissenschaftlichen
Feld” auf den unterschiedlichen Stufen der wissenschaftlichen Karriere (Promotions-
und Postdoc-Phase) theoretisch wie empirisch beleuchtet. An 5 Tage der Woche fanden 5
Vortrage zu unterschiedlichen Themen statt (weitere Informationen unter:
https://ausstiegwissenschaft.wordpress.com/). Die Veranstaltung war fir alle
Interessierten gedffnet und wurde auch Uber die Kommunikationskanale der Universitat
Hildesheim und des Graduiertenzentrums beworben (Teilnahmen: 378).

e Publication Week 2 vom 15. bis 19. Marz 2021 gemeinsam mit dem Service-Team der
Universitatsbibliothek (Dr. Ninon Franziska Frank, Jan Jager, Dr. Mario Mller, Jan-Timo
Zimmermann). Eine Online-Vortragsreihe fiir Studierende, Promovierende und
Promovierte etc. 5 Tage, 5 Themen, 5 Expert*innen:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)

Lust und Bohle* Online Vortrag | Docs, n=30 M=1,8
Frust beim + Waorkshop Postdocs u. (100 Platze,
Langstrecken (3 Std.] JunProfs Anmeldungen:
schreiben n=33]
Die Recherche | Bartels* Online Vortrag | Docs, n=32 M=1,9
in Literatur- + Waorkshop Postdocs u. (100 Platze,
datenbanken (3 Std.) JunProfs Anmeldungen:

n=39)
Tweet your Geu Online Vortrag | Docs, n=15 M=1,6
science + Workshop Postdocs u. (100 Pl&tze,

(3 Std.) JunProfs Anmeldungen:

n=16)
Rechtsfragen Beurskens Online Vortrag | Docs, n=26 M=1,7
des + Workshop Postdocs u. (100 Pl&tze,
Publizierens (3 Std.) JunProfs Anmeldungen:

n=24)
Open science: | Strauch- Online Vortrag | Docs, n=6 M=2,0
Just science Darway* + Workshop Postdocs u. (100 Pl&tze,
done right (3 Std.) JunProfs Anmeldungen:

n=16)
Gesamt n=109

Kosten: 952,00 Euro

e Perspektive Promotion am 9. Juli 2020 von 11 bis 13 Uhr. Nach einem Vortrag zum
Thema "Promovieren heute!”, konnten Fragen rund ums Promovieren an Prof. Dr. Meike
Sophia Baader und Dr. Svea Korff gerichtet werden. Weiter ging es mit
Erfahrungsberichten von zwei Promovierenden der Universitat Hildesheim - Francesca
Greco und Theresa Kruse -, die von ihrem Promotionsprozess erzahlen und Tipps fur den
Promotionsalltag verrieten (Teilnahmen: 61). NEU: Im Anschluss an die Veranstaltung



wurde zusatzlich eine fachspezifische Promotionsberatung von 13.15 bis 14.00 Uhr
angeboten. Hier konnten Promotionsinteressierte und Promovierende auf potenzielle
Betreuungspersonen aus lhrem Fachbereich oder dem Lehramt treffen (FB1 (Prof. Dr.
Meike Baader und Prof. Dr. Carola Iller): TN:7; FB2 (Francesca Greco und Prof. Dr. Maike
Gunsilius: TN:?; FB3 (Prof. Dr. Ulrich Heid und Theresa Kruse: TN:4; FB4 (N.N:): TN:?:
Lehramt (Dr. Marlene Kowalski und Dr. Anne Niermann]: TN:0). Anmerkung: Aufgrund
der nur geringen Nachfrage nach der fachspezifischen Promotionsberatung im
Zusammenhang mit der Veranstaltung .Perspektive Promotion” wird von einer erneuten
Umsetzung dieses Formats Uber das Graduiertenzentrum abgesehen.

e Publication Week 3 vom 13. bis 17. September 2021 gemeinsam mit dem Service-Team
der Universitatsbibliothek (Dr. Ninon Franziska Frank, Jan Jager, Dr. Mario Miller, Jan-
Timo Zimmermann). Eine Online-Vortragsreihe fur Studierende, Promovierende und
Promovierte etc. 5 Tage, 5 Themen, 5 Expert*innen:

Titel Trainer*in Format/ Zielgruppe Teilnahmen Evaluation
[*=intern] Umfang (Skala 1 bis 5)
Hilfe, ein Reinke* Online Docs, n=16 M=1,3
Medium - Workshop Postdocs u. (100 Platze,
Umgang mit (2,5Std) JunProfs Anmeldungen:
Journalisten n=12)
Online- Holderberg* Online Docs, n=17 M=1,3
Umfragen Workshop Postdocs u. (100 Platze,
(2,5 Std.) JunProfs Anmeldungen:
n=17)
OER Schon Online Docs, n=13 M=1,4
Workshop Postdocs u. (100 Platze,
(2,55td.) JunProfs Anmeldungen:
n=8)
Peer Review Ding Online Docs, n=9 M=1,8
(engl)) Workshop Postdacs u. (100 Platze,
(2,55td.) JunProfs Anmeldungen:
n=19)
Literaturreche | Neukam* Online Docs, n=26 M=1,6
rche/- Workshop Postdocs u. (100 Platze,
verwaltung (2,5 Std.] JunProfs Anmeldungen:
n=32)
Gesamt n=81

Kosten: 250,00 Euro

e Zentrale Promotionsfeier am 18. November 2021 (in Prasenz und per Live-Stream) um
17 Uhr im Audimax mit anschlieBendem Empfang und musikalischer Untermalung durch
Walter Buttkus (Flote) und Klaus Randau (Klavier). Die Promotionsfeier der Universitat
Hildesheim wurde in diesem Jahr vom Dekanat des Fachbereichs 3 durchgefuhrt.
Bedingt durch Corona wurde die Feier auf eine kleine Anzahl an Teilnehmenden
eingeschrankt und daher eine Teilnahme per Zoom ermaglicht. Die Begrif3ung erfolge
durch Prof. Dr. Ulrich Heid - Dekan Fachbereich Sprach - und
Informationswissenschaften, das GrufBwort wurde gesprochen von Prof. Dr. Martin
Schreiner - Vizeprasident fur Stiftungsentwicklung, Transfer und Kooperationen und der
Festvortrag .Warum empirische Forschung zu einer Sicht von Sprache(n] als
dynamischem Netzwerk erlernter Konstruktionen fiihrt” wurde gehalten von Prof. Dr.



Thomas Herbst. Im Anschluss wurde der Promotionspreis des Fachbereichs 4 verliehen
und zum Abschluss die Promovierenden einzeln gewdirdigt (Teilnahmen: 38,
abgeschlossene Promotionen: 46).

e Fit fiir Forschungsantrage wurde am 27. Mai 2021 von 10:00-13:00 Uhr (per BBB]J als
hochschultbergreifende Informationsveranstaltung durchgefthrt. Mit dieser
Veranstaltung wurden Postdocs sowie Doktorand*innen in der Abschlussphase ihrer
Promotion und alle weiteren Wissenschaftler*innen angesprochen, die Gelder fur ihr
eigenes Forschungsprojekt einwerben und selbstandig forschen mochten. In der
Veranstaltung wurden die Do’s und Don'ts der Antragstellung - am Beispiel des
Forderinstruments der DFG-Sachbeihilfe (Eigene Stelle) - durchgesprochen und u.a. auf
Antragselemente wie Arbeitsplanung, Budgetkalkulation und die elektronische
Antragsstellung eingegangen. Das Veranstaltungsangebot ist eine Kooperation zwischen
der Vizeprasidentin fur Forschung und Wissenschaftlichen Nachwuchs Prof. Dr. Meike
Baader, der Stabsstelle Forschungsforderung und Forschungsmanagement (Markus
WeiBhaupt) und dem Graduiertenzentrum der Universitat Hildesheim geplant und
durchgefuhrt worden (Teilnahmen: 43).

e Eininternes Weitbildungsangebot ,Instagram fiir Einsteiger*innen” wurde gemeinsam
mit der internen PE/Weiterbildung und der Stabsstelle fir Kommunikation und Medien
organsiert. .Instagram fur Einsteiger*innen - So baust Du Deinen Kanal richtig auf” und
.Instagram fur Einsteiger*innen - Storytelling im Feed: Die richtige Form fur Inhalt &
Community Management” mit der Trainerin Franziska Hilfenhaus (@frauhilfenhaus).
Dieses Seminar befasste sich mit dem sinnvollen Start/Aufbau, der Gestaltung eines
Kanals und der Fragen, wie die Plattform fiir die eigene Darstellung/Zielgruppe genutzt
werden kann? (Kosten: 593,81 Euro).

e Teilnahmebescheinigungen
Allen Teilnehmer*innen der Kursangeboten des Graduiertenzentrums werden
Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Finanzierung

Mehrere Einrichtungen der Universitat Hildesheim bieten Finanzierungsmaglichkeiten fur
unterschiedliche Bedarfe an, wie z. B. Reisekosten, Teilnahmegebuhren fur Fachkongresse
oder Gelder fiir Hilfskrafte. Das Zentrum hat eine Ubersicht zu den finanziellen
Fordermaglichkeiten nach Zielgruppen auf der Website bereitgestellt. Ziel des Zentrums ist
es diese Ubersicht stets auf dem aktuellen Stand zu halten. Zusatzlich ist das Zentrum in die
Konzipierung und Beratung bzgl. der zwei folgenden Mafinahmen involviert. Beide
MafRnahmen werden Uber die Hochschulleitung finanziert:

e Promotions-Abschluss-Stipendien: Die Universitat Hildesheim vergibt Promotions- und
Promotionsabschlussstipendien insbesondere aufgrund besonderer Leistungen und
herausgehobener Befahigungen. Die Dauer der Promotionsstipendien orientiert sich an
der Dauer des jeweiligen Promotionsprojekts und die Hohe der Forderung an den
Stipendiensatzen der DFG. Die Auswahl der Stipendiat*innen erfolgt in einem
formalisierten und geschlechtergerechten Verfahren durch das Présidium (2021: 2
Stipendien fir 3 und 6 Monate).

e Postdoc-Fdrderung auf ,Eigene Stelle”: Mit der Postdoc-Férderung maéchte die
Universitat Hildesheim herausragend promovierte Nachwuchswissenschaftler*innen bei
ihrem nachsten wissenschaftlichen Karriereschritt unterstitzen und fordert sie durch
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eine Stelle fur zwolf Monate zur Vorbereitung eines Antrags auf Finanzierung der
Eigenen Stelle. In diesem Rahmen wurden zwei Stellen ab Oktober 2021 besetzt fur
jeweils ein Jahr mit TV-L 13 (65%, Lehrverpflichtung von 2,5 LVS vorzugsweise zu
Themen im Forschungsgebiet der Antragstellung) gem. § 2 Abs. 1 WissZeitVG.

3. Beratung

Das individuelle und losungsorientierte Beratungsangebot des Zentrums wird fur
Promotionsinteressierte, Promovierende, Promovierte, Promotionsprogramme und
Professor*innen angeboten. Es besteht aus Einzelberatungen rund um die Promotion und die
Postdoc-Phase sowie finanzieller Forderberatung in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fir
Forschungsforderung und Forschungsmanagement.

Online-Beratung

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie wurde die Erweiterung der Beratungsformate
von Einzelberatung in Préasenz und Telefonberatung auf das Online-Format (per BBB]
beibehalten.

Beratungsthemen

Mdglichkeiten zur Promotion, Ansprache von Betreuungspersonen, Verfahren,
Promotionsprozess, Zulassung, Dauer, Finanzierung, Stellen, Wege nach der Promotion,
Promotions-Abschluss-Stipendien der SUH, Weiterforderung nach Stellenende, Forderung
fur Postdocs, Bewerbungs-Coaching, psychischer Druck, Abbruchgedanken,
Promotionsabbruch etc.

Beratung Format Zielgruppe Geschlecht Dauer @
Prasenz: 8 Einzel: 31 Promotionsinteressierte: 4 | Frauen: 28 | Intern: 26 | 81 Min.
Telefon: 7 Gruppe:/ | Docs: 15 Manner: 3 | Extern: b
Online: 15 Postdocs: 11

(Jun)Profs: 1
Gesamt n=31

Beratungsangebot in der Postdoc-Forderung auf ,.Eigene Stelle”
Gemeinsam mit der Stabsstelle Forschungsforderung und Forschungsmanagement wurde
vom Graduiertenzentrum fur die Kandidat*innen der Postdoc-Forderung auf ..Eigene Stelle”
ein Vernetzungs-, Austausch- und Beratungsangebot installiert. Im Wesentlichen geht es hier
um die Vorstellung von Fordermaoglichkeiten und den Austausch sowie um die Beratung bei
der Erstellung und Einreichung von Forschungsantragen bei den bekannten Projekttragern.

UniWiND-Kompetenz-Toolbox

Die UniWIND-Kompetenz-Toolbox wurde erworben und findet nun Anwendung in der

Beratungstatigkeit des Zentrums. Die UniWiND-Kompetenz-Toolbox enthalt praktische und
handhabbare Werkzeuge und Arbeitsmaterialien zur Kompetenzentwicklung von
Promovierenden und Postdocs, die in der Beratung, im Coaching, aber auch zur Konzeption
von Qualifizierungsangeboten einsetzt werden konnen.

4. Qualitatsmanagement

Beirat
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Der Beirat berdt das Graduiertenzentrum in akademischen und organisatorischen Belangen
und stellt einen wesentlichen Aspekt des internen Qualitatsmanagements dar.

e Im zweiten Jahr der Aufbauphase fanden zwei Sitzungen es Beirats am 09. Marz 2020
und 19. Okt. 2020 per Videokonferenz statt.

e Die Aufgaben des Beirats sind seit 23.06.2021 in der Satzung des Graduiertenzentrums
festgeschrieben.

e Die Aufgaben des Beirats liegen in der Einschatzung und Beratung zum Konzept und den
Angeboten des Graduiertenzentrums, darin Ideen zu entwickeln und Impulse zu geben, in
der Uberpriifung der Ziele sowie darin Vorschlége zur Evaluation des
Graduiertenzentrums zu entwickeln.

Evaluation der Kurse

Die Kursangebote im Graduiertenzentrum werden entlang der Empfehlungen von UniWiND
evaluiert (Adams u. a. [Hrsg.) (2017): Organisation und Evaluation von
Qualifizierungsangeboten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, UniWiND-Publikationen
Band 8).

e Evaluation der Kursangebot anhand eines Online-Fragebogens (EasyFeedback]

e Personliches Gesprach mit den Trainer*innen nach den Kursangeboten fur
Ruckmeldungen zur Teilnahme, Ablauf und Empfehlungen sowie Austausch zu den
Evaluationsergebnisse. Diese werden den Trainer*innen auch zur Verfigung gestellt.

e Personliche Rickmeldung der Teilnehmer*innen.

Evaluation des Graduiertenzentrums

Das Zentrum wird nach 2 Jahren (Ende 2021) nach den Evaluationskriterien von UniWiND vom
Beirat bewertet (Hoffmann, Huskobla, Klimke (Hrsg.) (2019)). Der Beirat stellt hierzu
Empfehlungen aus, die gemeinsam mit dem Jahresbericht durch Prof. Dr. Meike Baader -
Vizeprasidentin fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs - an das Prasidium
herangetragen werden.

Il Ausstattung

1. Personalausstattung und Verteilung des Zeit- und Aufgabenbudgets

Personalausstattung

Die Personalausstattung besteht aus einer befristeten Geschaftsfiihrung fur die Aufbauphase
von zwei Jahren: Dr. Svea Korff, 75 % TV-L 13, befristet bis zum 30. November 2021. Die GF
wurde in 2021 unterstitzt durch eine Hilfskraftstelle mit BA-Abschluss im Umfang von 30
Std./Monat (fir 12 Monate). Zum 1. November 2021 wurde die Geschaftsfiihrung Dr. Svea
Korff am Ende der Aufbauphase und zu Beginn der Konsolidierungsphase des
Graduiertenzentrums entfristet und das Zentrum verstetigt!

Zeit- und Aufgabenbudget

In der folgenden Abbildung sind der Zeitaufwand (in Prozent] fir die verschiedenen
Tatigkeitsbereiche der Geschaftsfihrung im Graduiertenzentrum fur das gesamte Jahr 2021
abgebildet (bei 29,61 Std./Monat):
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32,4

Veranstaltungsmanagement etc.)
Fachbereichen, Zielgruppen etc.)
Durchftihrung)

Forderberatung]
Aufgabenbudget etc.)

Statistik, Nacaps etc.)
Raumbuchung etc.)

und Selbstlernphasen etc.)

2. Budget und Kosteniibersicht fir das Geschaftsjahr 2021

Budget

Arbeitsbereich 2: Kommunikation (mit Einrichtungen,

Beratung (Individuelle Beratung und

Arbeitsbereich 1: Auf- und Ausbau (Konzepte, Homepage,

Qualifizierungsangebot (Planung, Organisation und

Qualitdtsmanagement (Konzept, Zeit- u.
Arbeitsbereich 6: Forschung (Bedarfsermittlung, Promovierenden-
Arbeitsbereich 7: Sekretariat (Korrespondenz, Vertrage, Ablage,

Arbeitsbereich 8: Weiterbildung [Veranstaltungen, Verbundtreffen

Fur die Aufbauphase bis Ende 2021 wurde im Jahr 2019 ein Budget von 50.000 Euro
beschlossen. Die Tabelle zeigt Leistungen, die im Geschaftsjahr des Berichtszeitraums in
Anspruch genommen wurden. Das Rechnungsdatum und/oder die Begleichung der
Rechnung konnen ggf. auch im Folgejahr liegen. Damit stimmt die Tabelle nicht in allen
Posten mit dem SAP-Kontoauszug Uberein.

Sachkosten

Christoffer stud. Hilfskraft mit BA Abschluss 30 Std./1 472,61 €
Monat

Gremmelspacher stud. Hilfskraft mit BA Abschluss 30 Std./6 2.866,46 €
Monat

Kock stud. Hilfskraft mit BA Abschluss 30 Std./1 285,02 €
Monat

Nierobisch stud. Hilfskraft mit BA Abschluss 30 Std./4 1.915,08 €
Monat

Mitgliedsbeitrag UniWiND 900,00 €

Tagungen UniWiND, Klausurtagung 150,00 €

Flyer Druck Saxoprint 18,25 €

Bliromaterial Lyreco 26,99 €

Software InDesign 188,44 €

Porto, Telefon u. Kopierer 233,09 €

Gesamt 7.055,94 €

Trainer*innen Kursangebot (1. Halbjahr)

Bohle* Wissenschaftliche Exposés schreiben -

Zach Auf dem Weg zur Professur 2.142,00 €

Egeling Projekt- und Zeitmanagement (Vortrag) 476,00 €

Sievers BWL fur Wissenschaftler*innen 1.140,00 €

Strauch* Forschungsdatenmanagement (FDM) -

Strauch* RDMO - Research Data Management Organiser -

Habbershaw Scientific Writing 1.428,00 €

Schwarzkopf Betreuung von Studierenden 1.071,00 €

Schmidt Projektmanagement in der Wissenschaft 2.618,00 €
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Geu (PubWeek) Tweet your science 952,00 €
Hilfenhaus Instagram fir Einsteiger*innen 593,81 €
Gesamt 10.420,81 €

Trainer*innen Kursangebot (2. Halbjahr)

Altissimo (gem. mit Bohle/Korff) Online Writing Retreat fuir Promovierende: Yoga 480,00 €
Egeling So gelingen wissenschaftliche Vortrage 1.190,00 €
Freudenberg Bewerbungsunterlagen Aulleruniversitar 714,00 €
Bohlke (KEPOS) Flihren ohne formale Autoritat 2.856,00 €
Schwarzkopf Als Mentor*in gut u. zielgerichtet begleiten 642,60 €
Korff* Wissenschaft visualisieren -
Schon (PubWeek) OER 250,00 €
Gesamt 6.132,60 €
Gesamtkosten fiir das Geschéftsjahr 2021 23.609,35 €

IV Prinzipien: Bedarfsorientiert, forschungsbasiert und gut
kommuniziert

1. Bedarfsorientiert

Im Rahmen des Graduiertenzentrums wurden bereits bestehende Unterstitzungsangebote
der Universitat Hildesheim gebindelt und erganzende sowie neue Uberfachliche Angebote in
Abstimmung mit den Bedarfen der Zielgruppen konzipiert und/oder weiterentwickelt:

o AufWunsch der Promovierenden vom Doktorand*innen Stammtisch wurde ein digitaler
Arbeitsraum ,,Digitaler Schreib(tiraum” eingerichtet. Seit dem 14. Juni 2021 steht dieser
digitale Schreib(tJraum allen Doktoranden*innen zur Verfligung und wird auch wahrend
der Online Writing Retreats genutzt. In diesem Raum hat man die Mdglichkeiten sich
auszutauschen, sich zum gemeinsamen Lernen zu verabreden sowie in der Stille
zusammen zu arbeiten. Hier geht es zum Schreib(tjraum des Graduiertenzentrums:
https://bbb.uni-hildesheim.de/b/sve-g5n-mf1-ib4. Aufgrund des noch geringen
Bekanntheitsgrads wurde der Raum in 2021 kaum in Anspruch genommen.

e Beim Barcamp .Recherche” am 25. Juni 2021 hat das Graduiertenzentrum in
Kooperation mit der Universitatsbibliothek (Dr. Ninon Frank] eine Session zu der Frage
.Was brauchen Promovierende fiir ihre Recherche im Promotionsprozess?” angeboten
und gemeinsam mit Promovierenden und Bibliotheksmitarbeiter*innen Bedarfe und
Ideen fir MaBnahmen gesammelt (Teilnahme: 10).

e AngestofBen durch das Friend- und Fundraising (Markus F. Langer) wurde fiir die
Ansprache und die Aufnahme von Promovierten in den Almuni-Verteiler eine Strategie
ausgearbeitet und bei der Promotionsfeier 2021 umgesetzt. Eine Evaluation der
Mafinahme steht noch aus.

o Uberarbeitung der Seite ,.Beratung”: Auf der Website des Graduiertenzentrums wurde
im Oktober 2021 die Seite fiir die Beratungsangebote zwecks Ubersichtlichkeit aller
Angebote und Ansprechpersonen sowie Vollstandigkeit grundstandig Gberarbeitet.

14


https://bbb.uni-hildesheim.de/b/sve-q5n-mf1-i64

Gesprachsleitfaden Entwicklung in der Arbeitsgruppe Tenure-Track fir die
Entwicklungs- bzw. Statusgesprache mit Juniorprofessor*innen mit und ohne Tenure-
Track (gem. mit Dr. Johanna Jobst).

Einrichtung eines Download-Bereichs auf der Website des Graduiertenzentrums
(Intranet) mit allen Informationen, Materialien fiir die friihe, mittlere und spate
wissenschaftliche Karrierephase zur Ubersichtlichen Bindelung von Ordnungen, PE-
Mafinahmen, Richtlinien etc.

2. Forschungsbasiert

Berucksichtigt werden bei der Konzipierung des Angebots auch Ergebnisse der Hochschul-
und Wissenschaftsforschung. Gleichermaflen mochte das Zentrum auch Forschung und
Forschungsantrage, die sich mit Fragen der Forderung von Wissenschaftler*innen in der
frihen und mittleren wissenschaftlichen Karrierephase befassen unterstitzen:

Unterstitzung bei der Ansprache und Erhebung der 2. Kohorte fur die Nacaps
Langsschnittstudie des Deutschen Zentrums fur Hochschul- und
Wissenschaftsforschung (DZHW]. Die National Academics Panel Study ist eine
Langsschnittstudie Uber Promovierende und Promovierte, gefordert durch das BMBF
(neuer Forderzeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2022). Nacaps erhebt systematisch
Daten zu Karriereverlaufen von Hochqualifizierten in Deutschland - fir Forschung,
Hochschulen und Wissenschaftspolitik und die Universitat Hildesheim ist
Partnerhochschule bei dieser Langsschnittstudie (1. Kohorte 2019, 2. Kohorte 2021). Das
DZHW sichert jeder kooperierenden Hochschule einen Zugang zu den Ergebnissen der
Befragung Uber ein Datenportal zu. Dort konnen die hochschuleigenen Ergebnisse
dargestellt werden und um die hochschuleigenen Befunde in Relation zu anderen
Gruppen setzen zu konnen, stellt das DZHW auch Vergleichskategorien zur Verfigung.
Geplant ist ein Kurzbericht zu den Ergebnissen der Befragung, erstellt durch das
Graduiertenzentrum.

Die Geschaftsfuhrerin Dr. Svea Korff war Kooperationspartnerin bei der Antragsstellung
in einem Forschungsverbund zum Thema . Corona Pandemie und wissenschaftliche
Karrieren aus intersektionaler Perspektive (CoWiK]", zur Einreichung beim
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) im Forschungsschwerpunkt
.Gesellschaftliche Auswirkungen der Corona-Pandemie - Forschung fur Integration,
Teilhabe und Erneuerung”, geplante Laufzeit 3 Jahre, beantragte Fordersumme
1.128.462 Euro (gem. mit Dr. Hanna Haag (Verbundleiterin, Universitat Frankfurt), PD Dr.
Markus Gamper und Prof. Dr. Julia Reuter [Universitat Kéln), Prof. Dr. Alexandra Kénig
(Universitat Duisburg-Essen) und Prof. Dr. Paul Mecheril (Universitat Bielefeld).

3. Gut kommuniziert

Wissenschaftskommunikation umfasst alle Aspekte des wissenschaftlichen Arbeitens und
gewinnt auch wissenschaftspolitisch immer mehr an Bedeutung. Das Zentrum hat sich daher
die Befahigung der Wissenschaftler*innen von der frilhen bis zur spaten Karrierephase zur
zielgruppengerechten Wissenschaftskommunikation als Ziel gesetzt.

Uberfachliches Qualifizierungsangebote im Bereich der Wissenschaftskommunikation
reichen 2021 im Graduiertenzentrum von einem Angebot im Bereich Basiswissen zum
Umgang mit Journalisten, tUber Prasentieren (So gelingen wissenschaftliche Vortréage),
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und Social Media (Tweet your Science) bis hin zu Wissenschaft visualisieren (Basiswissen
zur Erstellung und Gestaltung von Tabellen, Diagrammen und Abbildungen).

Instagram ist das soziale Netzwerk mit dem starksten Zuwachs. Wie aber kann die
Plattform fur unterschiedliche Bereiche, wie z. B. das Graduiertenzentrum genutzt
werden? Dazu wurde gemeinsam mit der Stabsstelle Kommunikation und Medien und
der internen PE/Weiterbildung ein zweiteiliger Workshop ..Instagram fir
Einsteiger*innen” organisiert. Der erste Termin befasste sich mit dem sinnvollen
Start/Aufbau und der Gestaltung eines Kanals und der zweite Termin befasste sich mit
dem Storytelling im Feed, Feed-Formaten sowie dem Community-Aufbau und -
Management. Anmerkung: Der Instagram-Kanal der Universitat Hildesheim ist sehr
erfolgreich (Follower: 3.473, Stand Ende 2022). Die Beitrage des Graduiertenzentrum sind
hingegen ausbaufahig (wenige Likes, keine Kommentare). Es bedarf somit der
Ausarbeitung einer Strategie bezogen auf die Zielgruppe der Promotionsinteressierten
Studierenden.

Chancengleichheit

Im Graduiertenzentrum liegt eine Diversitats- und Prozessorientierung der Entwicklung des
Forderkonzepts zu Grunde:

Vi

In Absprache mit dem international Office (Carmen Muntel) wurde die Interkulturelle
Kurzreihe mit Workshop zu Themen wie verbale Kommunikation im interkulturellen
Kontext, Rassismus im Alltag, Diskussing Cultural Differences und Common Ground in
International Teams fur Promovierende, Promovierte und JunProfs gedffnet und
beworben.

Das Graduiertenzentrum fihrte auf Wunsch der International PhDs Workshopangebote
in englischer Sprache ein. Mindestens ein Angebot pro Angebotsperiode wird nun in
englischer Sprache angeboten.

Am Dialogtag des Audits familiengerechte Hochschule und Digitalisierung, am 20.
Januar 2021, hat das Graduiertenzentrum teilgenommen und die Position der
Promovierenden und Promovierten vertreten, sowie auf Herausforderungen bei den
Promotionsprojekten und der Forschung in der Postdoc-Phase wahrend der Pandemie
aufmerksam gemacht.

Aus der Audit-Lenkungsgruppe ..BerufundFamilie” und dem Handlungsprogramm (Dr.
Elisabeth Mantl] wurde eine Arbeitsgruppe zur Bearbeitung der MaBnahme “Leitfaden
fur Mitarbeitergesprache in der Wissenschaft” aus dem Handlungsfeld 4 "Dialog und
Mitarbeitergesprach” gegrundet. Die AG setzte sich zusammen aus Dr. Silvia Lange
(Audit Koordination, Gleichstellungsbeauftragte), Audit Mitarbeiterin (Dr. Elisabeth
Fillmann], Prof. Dr. Peter Cloos (Audit Lenkungsgruppe, Gruppe der Professor_innen),
Dr. Nils Benit (Audit Lenkungsgruppe, Gruppe wissenschaftlicher Mittelbau), Dr. Svea
Korff (Graduiertenzentrum, wissenschaftliche Nachwuchsférderung), ein/e Vertreter_in
des Personalrats, ein/e Vertreter_in des Personaldezernats und ein/e Vertreter_in des
KWM-Sprecher_innen Teams.

Ausblick: Handlungsfelder fur das kommende Jahr
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o Finanzierung: An erster Stelle steht fiir das Graduiertenzentrum im Jahr 2022 die
Verhandlung Uber das kunftige Budget, welches dem Zentrum fur die kommenden

Planungen zur Verfigung gestellt wird. Dafur wird ein Termin mit Herrn Dr. Matthias

Kreysing (Vizeprasident fir Verwaltung und Finanzen), Prof. Dr. Meike Baader
(Vizeprasidentin fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs) und Herrn Tob
Preif3 (Dezernent fur Finanzen) vereinbart.

ias

¢ Qualifizierung: Da Ende 2021 die Finanzierung fir 2022 noch nicht festgelegt wurde, ist
die Planung des Qualifizierungsangebots fur das Jahr 2022 eher verhalten und stutzt sich

auf mehrere Angebote von Kolleg*innen und ihrer Expertise aus unserem eigenen

Haus:

Tabelle: Angebote des Graduiertenzentrums oder in Kooperation mit dem Zentrum zur

Uberfachlichen Qualifizierung (1. Halbjahr und 2. Halbjahr 2022):

Trainer*innen Kursangebot (1. Halbjahr)

Bohle* Exposés schreiben -
Beaufayse Praxis der Begutachtung 200,00 €
Korff (PubWeek)* Lost in Dissertation - Abbruchgedanken, was tun? -
Kater-Werner Konfliktmanagement 1.190,00 €
Zach On the way to Professorship 2.261,00 €
Korff* Sichtbarkeit im Netz -
Schwarzkopf Mentor*innen Training 642,60 €
Korff, Pulm, Prom.Vertretung* Wege ins Ausland -
Schneider (gem. mit WB) Schneller denken und lesen, effizienter arbeiten 700,00 €
Olendorfer (gem. mit UB) Lesung "Die Hoffnungsvollen" 250,00 €
Gesamt 3.603,60 €
Trainer*innen Kursangebot (2. Halbjahr)

Briedis Festvortrag -
Korff*, Bohle*, Altissimo Writing Retreat fiir Docs (Yoga) 480,00 €
Reinke* Sprache in unters. Kontexten -
Neumann* Promotion, und dann? -
Czerney, Eckert Mutterschaft und Wissenschaft (Lesung & Diskussion) 500,00 €
Strauch* Einfihrung in das FDM -
Schmidt Zeit- und Projektmanagement 2.618,00 €
Lode Virtual Presentation Skills 1.428,00 €
Gesamt 5.026,00 €

Voraussichtliche Kosten: 8.629,60 Euro

e Qualitdtsmanagement: Am Ende der Aufbauphase (Ende November 2021) wird das

Graduiertenzentrum durch den Beirat evaluiert. Der Beirat formuliert Empfehlungen fur

die Konsolidierungsphase auf Basis der Empfehlungen des ersten Jahres, den
Jahresberichten 2020 und 2021 sowie dem Selbstbericht der Geschaftsleitung.

e Strategieprozess: Das Graduiertenzentrum bzw. die Geschaftsfihrung ist an der
Auftaktklausur fur einen universitatsweiten Strategieprozess im September 2021 G

oslar

beteiligt. Im Rahmen des Strategieprozesses soll ein integriertes Nachwuchskonzept fur

die gesamte Universitat erarbeitet werden.
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