


!
"#$

%#&'(

)*+, -!+./.0.,'12,30+/4,0!5, 30+/46/++7!+(8*'., 572,9!/, :/;57+87/<, 8*.,=!>(8$
47/!7!, ?>57,>'?>!50(.@,ABCD,!>.,'>0!5#
E2*0(87!, 6/2,7/!, )>40<7!.F, /!, 57<, G.*.7<7!.+, 0!5, H7I7;0!I7!, J0<
9<I*!I, </.7/!*!572, !/7572I7+(82/7K7!, +/!5L, MN!!7!, 6/2,0!+, !/(8., <*;
5*2*0', 7/!/I7!F, 6/7,K7/,0!+, E7I7I!0!I, 0!5, 9!.722/(8., I7+.*;.7., 67257!
+>;;7!L, B0',57!, -!.72!7.+7/.7!, O>!,+>,J/7<;/(8, P7572,30+/48>(8+(80;7, /!
)70.+(8;*!5, '/!57!, +/(8,Q7/.;/!/7!, J0<, R728*;.7!, /!, Q7827,0!5, G.05/0<#,)/7

9!/, :/;57+87/<, /+.,J6*2, 47/!7, 30+/48>(8+(80;7F,*K72,7+,I/K., 30+/4, *;+
G.05/7!'*(8#, 9!5, /!+K7+>!5727,/!,S0+*<<7!8T!I7!, 57+,-!+.20<7!.*;&, 0!5

%,C7+*!I+0!.722/(8.+, &,G/.0*./>!7!F, /!,57!7!, >'.,!02,7/!7, ;7827!57,0!5, 7/!7
+.05/727!57,A72+>!,J0+*<<7!, +/!5,&,+(87/!., 7+,O/7;7!,30+/48>(8+(80;7!

6/(8./I, J0, +7/!F, '12, BQQD, E7.7/;/I.7!, 5/+42/</!/720!I+&, 0!5,#
1K72I2/''/I47/.+'27/7,E7I7I!0!I+'>2<7!, J0,.87<*./+/727!, 0!5, +(82/'.;/(8,J0

#UV",'/W/727!#

ABCD, !>., '>0!5, 6/;;, 47/!, ?>57, >', ?>!50(., +7/!#, ABCD, !>., '>0!5, /+.,7/!

X2>O/+>2/+(8,I7K*+.7;.7+, S/!7, '12,*;;7, </., 57<, -!+./.0., '12,30+/4, 0!5,"
30+/46/++7!+(8*'., 572,9!/, :/;57+87/<, O72K0!57!7!, A72+>!7!#, ABCD, !>.,Y

'>0!5, K/7.7.,47/!7, 4;*27!, B!.6>2.7!F, +>!572!, <N(8.7, +7!+/K/;/+/727!,'12

SNI72;/(847/.7!, &, ZDD,[B, B:3, &, 0!5, !>(8, +7!+/K;72@,'12,O/7;7+F,5*+, 572
GX2*(87,</.,\>2.7!, !>(8, O>2I7;*I72.,/+.#,ABCD,!>., '>0!5, /+.,O>2;T0'/I,0!5
*;+,-<X0;+,I75*(8.F, 572,/<<72,6/7572,J0,O72.7/;7!F,7267/.72!F,O72T!572!,/+.#
ABCD,!>., '>0!5, K/7.7.,47/!7,'0!5/72.7,B!*;]+7F,+>!572!, !02,72+.7,:/!67/+7#
\72, +(8*07!, <N(8.7F,6*+, ./7'72I787!5, 8/!.72, 57!, G7/.7!, 57+,S/!7+, ;/7I.F
+(*!!., 57!, ^H&?>57@

###,>572,4;/(4.@,8..X+@UU666#0!/&
8/;57+87/<#57U40;.02X2*W/+U6/7&K7I7I!7!&6/2&0!+&*<#
<0+/4/!+./.0.U



!"#

$%&'()%*'+,%-./0% +12%314+,%56*%7,3%84%3'+,(+%*19'(%54*3:;)6'<;(%=+2()>'(9*%?'2%@A
B%@2'??(+%>1+%C(;)(+,(+% 4+,%@24,'()(+,(+%D.4,'1*#%4+,%6E+F()(%.)2'G(6$%,'(

H% 4+*%>1+%>()*<;'(,(+(+% .421)I'++(+% 3)(4+,6'<;()9('*(% 84)%J()3:F4+F
F(*2(662%94),(+"

K'(%L(,5G2'1+%M(,5+G2%*'<;%M('

,()%N1??'**'1+% 3:)%/6('<;*2(664+F%,()%O+'>()*'2E2%&'6,(*;('?% 3:)
,'(%O+2()*2:284+F%,(*%.+2)5F*%84)%PQ),()4+F%,()%R1)G*;17*%84)
.4*('+5+,()*(284+F% ?'2%S1,(*%13%S1+,4<2

-)13"%K)"%T'<;5(6%L577(%4+,%-)13"%O)*465%@<;?',2HC54G5?7%DM(',(
&3TU%NQ6+#%3:)%,'(%R1)G*;17*%84%VWE;(%4+,%K'*25+8V
,(+%R1)G*;17HU('6+(;?()I'++(+% H%C(;)(+,(+% 4+,%@24,'()(+,(+
54*%,(?% =+*2'242%3:)%T4*'G%4+,%T4*'G9'**(+*<;532% ,()% O+'
&'6,(*;('?

-)13" @'6G(%L:,'+F()%D&3T%KN%P)5+G34)2%5"T" #%3:)%,'(%G117()52'>(%.)2
4+,% X4*(+,4+F% ,(*% '+*7')'()(+,(+% &5+,M4<;*
Y(F(F+4+F" WE;(" /)(+8(+% ,()%&3TKN

566(+%6+2()>'(975)2+()I'++(+%D*'(;(%Y('2)EF(%'?%X'+(#
,(?% =+*2'242%3:)%T4*'G%4+,%T4*'G9'**(+*<;532%3:)%,(+%-)1B(G2H
@4771)2

Z606B[B

YZI

P21%0,'2% P1)?52% J'(9% &,7

K'(%L(,5G2'1+%-./0% +12%314+,

D\]\^#
Y(+B5?'+% &1;6*$% _1;5++(*

=*?5'(6HR(+,2$% @(M5*2'5+

N)(48()$%C4'%T5)*<;(9*G'$%U'?

@<;?',2$% &5++5;% @25*2+`$
T'<;(66(%R565*<;(G











!"#$
%&"''"("$)

*+$("'$,"#$"
-.*/0+--"

1.*/#22.$3

!"#$
4'.5!

!"#$",6$3*/,
0+'

7+$*"8."$9"$
(.'5:

;#"'<'5:#"$,
.=>=,

3#-/,?@',("$
A+2"$/,.$(
!<$$,#22"'

9.'@5!3"9+3"$
B"'("$

4"',"$3-#*5:",C"3'#??,D5+$*"$/E,->**/,
*#5:,2#/,("$,FG'/"'$,1.*/#22.$3,+("',H#$0"'$":2-#5: !"#/

,@&"'*"/9"$=,4<&"#,:<$("-/,"*,*#5:,$#5:/,.2,"#$"$,7 +$*"$*,#2,
I#$$","#$"*,7+2J'+2#**"*,+("',"#$"',%&"'"#$*/#22.$3 ,

0"'*5:#"("$"',A"#$.$3"$),*+$("'$,.2,"#$",*"-&*/&"*/ #22/",?'"#"
H$/*5:"#(.$3=,K+$*"$/,!<$$,$.',<-*,"#$,!-<'"*,DL<E, 3"3"&"$,B"'("$=,

C"#2,H'?'<3"$,0+$,K+$*"$/,#*/,"*,B#5:/#3),$#5:/,$.' ,<.?,(<*,
3"*J'+5:"$",F+'/),*+$("'$,<.5:,*"$*#&"-,<.?,(#",

7G'J"'*J'<5:",("*,M"3"$@&"'*,.$(,<$("'",B#5:/#3",
N<'<2"/"',("*,6.*('.5!*,&"#,("#$"2,

M"3"$@&"',9.,<5:/"$=

K+$*"$/

#*/,"#$",?'"#"
H$/*5:"#(.$3

6&*#5:/"$
("'

&"/"#-#3/"$
N"'*+$"$

-#"3"$,+??"$
O$("'.$3"$,

2@**"$
!+22.$#9#"'/

B"'("$

"'?+'("'/
!"#$"

P"5:/?"'/#3Q
.$3

B#'(
"$/:.*#<*/#*5:

3"3"&"$

B#'(
#$?+'2#"'/
3"3"&"$















! ! "#
$%

!&
'!'

(%
!(

&
)*

%
+

(%
&

"!
,%

#)
!-

..$
!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

Li
eb

e 
In

st
ru

m
en

ta
l

-
un

d 
G

es
an

gs
le

hr
en

de
n

,
  

P
ro

f. 
S

te
fa

ni
e 

K
šh

le
r

 v
on

 d
er

 H
fM

D
K

 
st

el
lt 

un
s 

ex
kl

us
iv

 e
in

en
 g

ro
§a

rt
ig

en
 

T
ex

t v
on

 s
ic

h 
zu

r 
V

er
fŸ

gu
ng

: 
 

ãK
om

m
un

ik
at

io
n 

un
d 

K
šr

pe
ra

us
dr

uc
k

 
im

 
E

in
ze

lu
nt

er
ric

ht
Ò

 
 

In
 d

em
 T

ex
t g

eh
t e

s 
u.

a.
 u

m
: 

É
N

Š
he

 u
nd

 D
is

ta
nz

 v
er

su
s 

R
Š

um
lic

he
r 

A
bs

ta
nd

É
 

S
el

bs
tfŸ

rs
or

ge
É

 
 F

ee
db

ac
k,

 S
up

er
vi

si
on

, K
ol

le
gi

al
e 

F
al

lb
es

pr
ec

hu
ng

 Ð
 fŸ

r 
Le

hr
en

de
É

 
K

om
m

un
ik

at
io

n 
m

it 
de

n 
S

tu
di

er
en

de
nÉ

 
D

ie
 n

eu
e 

G
en

er
at

io
n 

 

S
te

fa
ni

e 
K

šh
le

rs
 T

ex
t i

st
 a

bg
ed

ru
ck

t i
n:

  
B

eg
eg

nu
ng

. N
Š

he
. G

re
nz

en
.  

E
in

 H
an

db
uc

h 
fŸ

r d
en

 H
oc

hs
ch

ul
al

lta
g

, 
E

lm
ar

 F
ul

da
 (

P
rŠ

si
de

nt
, H

g.
),

 
H

oc
hs

ch
ul

e 
fŸ

r 
M

us
ik

  
un

d 
D

ar
st

el
le

nd
e 

K
un

st
  

F
ra

nk
fu

rt
, 2

02
2,

 S
.3

2-
50

. 

IH
R

 F
IN

D
E

T
 D

E
N

  
V

O
LL

S
T

€N
D

IG
E

N
 T

E
X

T
 H

IE
R

:
!"

#
!



!"#$"%&'"#!"#$%&'($!)*+,$-!
.)/001'(2&3/'!1'4!)*-5$-&164-172!(0!8('9$,1'#$--(7+ #:!
!"#$%&'()*+,-.+/$#$#-'-#0+123$0+4&$-5$-0+6,-+7!-%"'(3+89&+%$-+7:(3;(3'<!<<*!#=+3&;#0+>0+6<?!&+@'<%!+AB&2;,%$-*C=+
7:(3;(3'<$+89&+D';,)+'-%+E!&;*$<<$-%$+F'-;*+@&!-)8'&*=+GHGG=+I0+JGKLH0!

&
;&2#/-$'<!4($!$('$!2,&-$!=>?-$'91'?!(0!@/,,$'A$-+&,#$'!$-67+B$-$'!6('4!9C!DCE!
(&)*+&,-.,&+/-0-1'2+1&31,'24+&&
(&)*+&5-1$+146*+64+7&*14+1#*8+&9:,+&*/&;14+66*.,4&&
(&)*+&+*%+1+&5-/<2+=+&5-/<2*$*+64+&>+6#?12*.,5+*4&&
(&)+6&@+*4(&"1)&A6B-2%#)6".5&
(&,-,+&!6C+*4#C+2'#4"1%&&
(& )*+& )"6.,& D+*#+1& -)+6& /+,6+6+& E-,1(& "1)& !6C+*4#-64+& +6#.,F+64+& <6*8'4+&
G+$*+,"1%#<H+%+&&
(&/'1%+21)+#&G+F"##4#+*1&BI6&)*+&J*4"'0-17&*1&)+6&)*+&J4")*+6+1)+1&#*1)&&
(&K+&1'.,&+*%+1+/&L'66*+6+8+62'"B&6+%+&L-1$+6M:0%5+*4&&
(&A*1#'/5+*4#%+BI,2&1'.,&)+/&;14+66*.,4&&
(&!6C+*4#-64&*#4&1*.,4&%2+*.,&E-,1-64&N&/'1.,/'2&+14#4+,4&"1+6F'64+4+&O6+*$+*47&
)*+& )'11& '"#%+,'24+1& F+6)+1& /"##P& Q'& 5'11& +#& 1',+2*+%+1)& #.,+*1+17& /*4&
)+6R)+/&J4")+14R*17&)*+R)+6&$"6&2+4$4+1&J4"1)+&5-//47&1-.,&'"#$"%+,+1&&
(&S+/+*1#'/&8+6C6'.,4+&>'"#+1&$F*#.,+1&>6-C+1&&
(& S+/+*1#.,'T#%+BI,2& F:,6+1)& +*1+6& >6-C+1<,'#+& N& 8-1& >6-)"50-1+1& 5+114&
/'1&)'#&*14+1#*8+&@"#'//+1#+*1&/*4&)+6&@F+.5%+/+*1#.,'T&)+6&U*4#<*+2+1)+1P&
U'1&8+6C6*1%4&VW'%&"1)&9'.,4X&/*4+*1'1)+6&
(&)+6&Y-6#<6"1%&'1&L?11+17&E*##+17&Z+C+1#+6B',6"1%&&
(&+*1&+842P&'1%+,*//+24+#&Y-6C*2)&#+*1&&
(& '2#& #+2C#4C+#0//4+& 5I1#42+6*#.,+& >+6#?12*.,5+*4& +*%+1+& G+)I6B1*##+& '"#2+C+1&
F-22+1&&
(&*1)*8*)"+22+&G+$*+,"1%#5"24"67&)*+&1*.,4&/+,6&,*14+6B6'%4&F*6)&
(&$"&F+1*%&@+*47&)*+&J4")*+6+1)+1&*1)*8*)"+22&5+11+1$"2+61+1&
(& '1%+1-//+1+& Y+6#4:1)*%"1%& )'6IC+67& F*+& )*+& Q*1%+&2'"B+1& -)+6& $"& 2'"B+1&
,'C+1&
(&A6F'64"1%+1&8-1&!1<'##"1%&#+*4+1#&)+6&J4")*+6+1)+1&&
(& #.,1+22+#& *14+1#*8+#& A*14'".,+1& *1& )+1& !6C+*4#<6-$+##& -,1+& #*.,& F*652*.,& $"&
5+11+1P&Q'#&52'<<4&-T&#+,6&%"4&C+*&U+*#4+65"6#+17&'C+6&1'.,&)+/&)6*M+1&W'%&F*6)&
+#&'".,&)'&+6B',6"1%#%+/:[&#.,F*+6*%&&
(&G+$*+,"1%#'6C+*4&#.,+*14&'"BF+1)*%&"1)&1*.,4&1?0%&$"&#+*1&
(& Q+6& A6B-2%& C+*& )+1& A6%+C1*##+1& #.,+*14& +*1+& #-6%B:20%+&318+#00-1& *1& )*+&
G+$*+,"1%#+C+1+&1*.,4&$"&+6B-6)+61&
(&F+1*%&E*)+6#<6".,&-)+6&L-66+508&(&+4.P&



!"
NŠhe und Dist anz im Unterricht  

&
@"6&J+2C#4C+B6'%"1%&BI6&Z+,6+1)+&

&
&

!"#$"%&'"#!"#$%&'($!)*+,$-!
!

.)/001'(2&3/'!1'4!!
)*-5$-&164-172!(0!8('9$,1'#$--(7+#:!

!
!"#$%&'()*+,-.+/$#$#-'-#0+123$0+4&$-5$-0+

6,-+7!-%"'(3+89&+%$-+7:(3;(3'<!<<*!#=+
3&;#0+>0+6<?!&+@'<%!+AB&2;,%$-*C=+

7:(3;(3'<$+89&+D';,)+'-%+E!&;*$<<$-%$+F'-;*+
@&!-)8'&*=+GHGG=+I0+JGKLH0!

 
o! E*+&C+F+%+&*.,&/*.,&*/&;14+66*.,4#6'"/\&

o! E*+&*#4&/+*1&6:"/2*.,+6&!C#4'1)&$"&)+1&J4")*+6+1)+1\&

o! E+2.,+&D-22+&#<*+24&BI6&/*.,&/+*1+&L?6<+6,'24"1%&*1&)+6&L-//"1*5'0-1\&

o! 31F*+F+*4& 8+6:1)+64& #*.,& /*4& F+.,#+21)+1& J4")*+6+1)+1&/+*1& +*%+1+#&

9:,+(&"1)&Q*#4'1$8+6,'24+1\&

o! E-6'1&/+65+&*.,7&)'##&*.,&$"&F+*4&8-1&)+1&J4")*+6+1)+1&F+%&C*1\&

o! E-6'1&/+65+&*.,7&)'##&*.,&$"&1',&%+5-//+1&C*1\&

o! 31F*+F+*4& 4,+/'0#*+6+& *.,& L?6<+62*.,+& 9:,+& */& ;14+66*.,4& /*4& )+1&

J4")*+6+1)+1\&

o! E+2.,+&9:,+&*#4&/*6&'1%+1+,/\&

o! E*+8*+2&+6$:,2+&*.,&8-1&/*6&<6*8'4&*/&;14+66*.,4\#&

o! E'#&*#4&)'C+*&/+*1+&U-08'0-1\&

o! E+2.,+&O6'%+1&#4+22+&*.,&)+1&J4")*+6+1)+1\&

o! E'#&/'.,+&*.,7&F+11&*.,&S+BI,2+&BI6&+*1+R+*1+1&J4")+14R*1&F',61+,/+7&

)*+&/*.,&<6*8'4&C+6I,6+1\!

!



,DIi/e siTV

Eine Spurensuche auf der Website der/

Uni Hildesheim

"Ein besonderes Anliegen ist ihr [der Uni] di^ ~^ ^ . ^^ j
Gleichstellung von ̂ ue^ und f^^nw^von ^ ^^'^ '\
Menschen unterschiedlicher sozialer, ethnischer und] :.' <^\\^--

re/fg/šserHerfcun/t. " (zitiert aus dem Leitbild der . ^ ^ .^.. c^ :^, :^
Stiftung UniversitŠt Hildesheim) _---^\1^^; .

f"~z~" --^.. -.- -_- -.. -. -"-__^. ^-^'--, ^.. -"
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Interview mit PhilineKemmerPUSHINGAGAINST A CURRENT

Intro }

Philine Kemmer: Ich habe mich in meiner Masterarbeit mit zwei

qualitativen Studien von der britisch-australischen Theoretikerin Sara

Ahmed beschŠftigt. Die eine aus dem Jahr 20121 beschŠftigt sich mit

Diversity Arbeit und besonders der Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten,

die an der Uni angestellt sind. Und die zweite von 202l2 beschŠftigt sich mit
Beschwerdeverfahren und Beschwerden im Allgemeinen, die im

institutionellen Kontext artikuliert werden oder nicht artikuliert werden.

Ich fand die Studien so wichtig und interessant, weil darin entlang von

verkšrpertem Erfahrungswissen, insbesondere von marginalisierten

Personen, versucht wird, die Institutionen zu verstehen und welche

AusschlŸsse es innerhalb derer gibt. Was auch šfter mal Thema ist, ist diese

krasse Diskrepanz zwischen einerseits dem Anspruch und Diskurs und dem,

was scheinbar die offiziellen Richtlinien kommunizieren und andererseits

dem, was dann tatsŠchlich erfahren wird und wie schwer es ist, dass sich

etwas verŠndert an Institutionen. Mich hat auch die Frage interessiert,

% warum die oft so behŠbig, stabil und resistent sind.
Als ehrenamtliche Ansprechperson fŸr Betroffene von sexualisierter

Diskriminierung, BelŠstigung und Gewalt an der UniversitŠt Hildesheim auf

studentischer Ebene habe ich die Erfahrung gemacht, dass diese Verfahren

auch scheitern oder fehlgehen. Dazu gehšrt auch, dass Angehšrige der

UniversitŠt die Verfahren nicht kennen. Da gibt es auch ein Bild von Sara

Ahmed, das ich total hilfreich fand: Ein zugewachsener Wegweiser, der

,ij( dafŸr steht, dass es scheinbar klare Richtlinien und Wegweiser gibt, aber da
so offizielle Beschwerdeverfahren auch sehr wenig verwendet werden, ist

das eingerostet oder nicht eingeŸbt und an vielen Punkten doch unklar, was

dann passiert. Dazu gibt es ein Zitat: "The more a path is used, the more a

path is used", so in diesem Sinne von Gewohnheiten. Aber auch im

Umkehrschluss, je weniger er gegangen wird, desto weniger ist es

Ÿberhaupt mšglich und desto mehr Kraft kostet es Personen, die tatsŠchlich

in diese Situation kommen, sich dieser Richtlinien zu bedienen.
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1 Ahmed, Sara (2012): On. Being Included: Racism and Diversity in Institutional Life. Durham;
London: Duke University Press.
2 Ahmed, Sara (2021): Complaint! Durham: Duke University Press.

Lui Marschewski (fŸr PAGE not found): Sara Ahmed beschreibt die Arbeit

von Diversity Workern ja als "pushing against a current" und betont, dass

eine Beschwerde nicht lediglich das Ergebnis eines "Neins" ist, sondern dass

eine Beschwerde ein kontinuierliches Nein-Sagen braucht. "It might be that

at each Step, you have to push. " Welche Aussagen macht Ahmed dazu,

welche Bedingungen oder Faktoren dieses "pushen" erleichtern kšnnen

und was sind vielleicht deine Erkenntnisse dazu?

PK: Aus den Studien heraus kšnnte man vielleicht sagen, dass was hilft oder

was es braucht, in erster Linie KollektivitŠt ist. Es gibt da eine Aussage, in

der es darum geht, sich sozusagen die Kosten einer Beschwerde zu teilen,

also sich da gegenseitig zu unterstŸtzen. Da wird total deutlich, dass es

anders auch nicht geht, weil es eben in erster Linie um eine Begegnung mit

Strukturen und verhŠrteten MachtverhŠltnissen geht und nicht um
Einzelsituationen.

Und ein Punkt, der auch oft besprochen wird, ist dass es auf verschiedenen

Ebenen Angebote braucht und ein Problem, gerade an UniversitŠten, dieses

Nadelšhr ist oder diese Verengung von MachtverhŠltnissen. Dass gerade

Studierende in AbhŠngigkeitsverhŠltnissen stehen und es deshalb bei

†bergriffen und GrenzŸberschreitungen Z. B. externe Beratung oder

Intervention braucht, weil sich so etwas innerhalb der Struktur schwer

auflšsen lŠsst, also es auch immer Ausweichmšglichkeiten braucht.
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'ÇÇ'

Š Master's toofs

LM: Wir haben am Anfang unseres Seminars darŸber geredet, dass wir
innerhalb dieses Seminars keinen Code of Conduct mit Richtlinien

schreiben wollen. Stattdessen wollten wir uns selbst und, mithilfe unseres

Readers, andere fŸr Themen wie NŠhe und Distanz, die den Instrumental-

und Gesangsunterricht an unserem Institut und darŸber hinaus betreffen,
sensibilisieren und zur eigenen Reflexion und Auseinandersetzung anregen.
Du schreibst davon, dass Ahmed problemaŸ'siert, dass das Vereinbaren von
Richtlinien als Ersatzhandlungen missverstanden wird/werden kann
(Kemmer, S. 36). Inwieweit hŠltst du solche Richtlinien fŸr notwendig bzw.
was brauchte es deiner Meinung nach stattdessen?

PK: Also ich wŸrde denken, dass es kollektive Richtlinien und Prozesse
braucht. Ich fand in den Studien von Sara Ahmed auch interessant, dass es

einerseits darum geht, dass Richtlinien "master'stools", das ist ein Zitat von
Audre Lorde, sein kšnnen. Also dass Ÿber die Richtlinien das, wovor sie
schŸtzen und was sie verhindern, woran sie intervenieren sollen, eigentlich
reproduziert wird. Da kšnnte man auch denken, dass das eher eine Absage
an neue policies ist. Aber fŸr mich ist eher eine Erkenntnis: Okay, es gibt
keine neutralen, positiven Instrumente, mit denen wir diese Probleme
lšsen kšnnen, sondern die sind immer ambivalent. Es muss immer von

einem kollektiven Pushen, darauf Beharren und Insistieren begleitet
werden oder entsteht meistens Ÿberhaupt erst daraus. Also Richtlinien
entstehen ja erst, weil Personen darauf hinweisen, dass es Probleme gibt.
Deswegen nehme ich daraus mit, dass zum Beispiel Beschwerden immer
auch wichtig sind, weil sie zeigen, wo die Institution scheitert oder wo die
Beschwerderichtlinie scheitert. Ich wŸrde sagen, dass ein Code of Conduct
auch super wichtig ist, um als Korrektiv wirken zu kšnnen. Um diesem "so
ist es immer gewesen und so sind wir hier miteinander" etwas
entgegensetzen zu kšnnen. Dann ist auch die Frage, was bringen solche
Richtlinien Ÿberhaupt? Ich denke, es bringt in dem Sinne etwas, das Thema
auf den Tisch zu bringen. Zu merken, was alles nicht funktioniert. Aber man
darf dann halt nicht sagen, "okay, jetzt ist es erledigt, jetzt haben wir diese
Richtlinien geschrieben/aktualisiert und jetzt ist es besser als vorher". Also
der Punkt ist, dass Richtlinien alleine nichts bringen. FŸr mich Šndert es
etwas zu wissen, dass wir mit diesen ganzen Instrumenten, die wir haben,
ob das jetzt ein Code of Conduct ist oder eine neue Beschwerderichtlinie,
das Problem nicht lšsen werden, aber es ist eben gerade das, was wir
machen kšnnen.

A. . . T"^^^"- 'T7^:. r

'^[riterv'iew mit Philine Kemmer PUSHING AGAINSTA CURRENT

Mit feministischen Ohren hšren

LM: Du schreibst davon, dass "mit feministischen Ohren" zu hšren

bedeutet, der Geschichte des Nicht-Gehšrt-Werdens entgegenzutreten
und sich dieser zu widersetzen. Du schreibst, dass das Zuhšren zum

Medium werden kšnne, welches die Vermittlung der individuellen

Erfahrung ins Kollektive ermšglicht. (Vgl. Kammer, S. 51) In unserem
Seminar haben wir uns mit Musikunterricht und Lehre auseinandergesetzt

und ich habe mich direkt gefragt, was es in diesem Kontext fŸr Lehrende
und Studierende bedeuten kšnnte, "mit feministischen Ohren zu hšren .

Hast du Gedanken/ldeen dazu?

PK: Ich finde dieses Bild gerade auch fŸr Leute, die einen Bezug zu Musik
haben, eigentlich ganz gut, weil es vielleicht schon ein VerstŠndnis davon
gibt, dass man den Gehšrsinn verfeinern kann, Nuancen und eine
Zusammensetzung von Tšnen und KlŠngen hšren kann. Und so ein

feministischer Hšrsinn versucht auch zu beschreiben, dass man lernen

kann, Machtungleichheiten mitzuhšren. Oderdass man in Situationen oder
Worten mitschwingen hšren kann, wie schwierig es sein kann, diese zu
adressieren oder zur Sprache zu bringen. Also man kann sich fŸr so etwas
sensibilisieren. In diesem Woft "feministisch" schwingt ja ganz viel mit: Mit
einer parteilichen Haltung Diskriminierung gegenŸber zu treten und
vielleicht auch zu wissen, dass Konsens mit unterschiedlichen Hierarchien

nicht so einfach herzustellen ist und es im Musikunterricht dafŸr vielleicht

eine andere Art der Einladung braucht. Oder zu sagen, dass Konsens nichts
ist, was sich einmal erledigt hat, sondern immer wieder etwas ist, was eine
Rolle spielt. Es braucht da vielleicht fŸr Lehrende eine Ermutigung, eine
Augenhšhe zu suchen, und sich dabei gleichzeitig bewusst zu sein, dass es
Machtungleichheiten gibt und deswegen bestimmte Sachen nicht oder nur
schwer adressiert werden kšnnen. Und fŸr Studierende die Ermutigung,
sich untereinander zuzuhšren und dabei auch diese Strukturen und

unterschiedlichen Positionierungen mitzuhšren. Ahmed spricht da auch
vom "Sound der Maschinerie" und Situationen oder AblŠufen, die sich

immer wieder wiederholen. Da finde ich es auch wichtig, dieses Wissen

'^ oder Lernen weiterzugeben und sich zu vernetzen mit denen, die da sind,
aber auch mit denen, die vorher da waren. "Feminist Ears" meint also eine

Aufmerksamkeit und ein Zuhšren, aber eben nicht nur einfach so zuhšren,

sondern dabei auch die KomplexitŠt mitzuhšren.
B.*È-' 319.
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'"Gerade in musikalischen Kontexten erlebe ich oft

Situationen, in denen Dinge gesagt werden, die ich
von au§en als rassistische Zuschreibungen
einordnen wŸrde. In der Musik gibt es oft um
vermeintlich "UrsprŸngliches", um Rhythmen und
KlŠnge, die exotisiert und als "fremd" eingeordnet
werden. In Lehrsituationenhabeich immer wieder

erlebt, wie Kommiliton*innen, die die Lehrkraft als

"nicht deutsch" liest, eine Expertise fŸr diese Musik

von au§en zugeschrieben bekommen. Sogar wenn
die Menschen gar keinen Bezug zu dieser, von der

Lehrperson imaginierten, "ursprŸnglichen ?

Musikkultur" haben." (Studierende Person)

"Die lyiusikhochschule ist ein sehr elitŠrer Verein, in
den man nur reinkommt, wenn man schon eine

gewisse, sehr gute Vorbildung vorweisen kann und
2. Auch Ÿber einen gewissen Habitus verfŸgt."

(Lehrende Person)

"Der SchlŸssel ist die Erkenntnis, dass man mit
seinen Erfahrungen nie alleine ist, aber durch das
Greifen komplex verzahnter Systeme in der Isolation
gehalten wird. Gewalt und Diskriminierung, ganz
gleich ob sichtbar, oder unsichtbar, sind nie
individuell. Sie werden nie nur von Einzelpersonen

ausgeŸbt, sondern immer auch gleichzeitig
strukturell und kulturell bedingt. " (Friede Merz
Statement zu Machtmissbrauch im Deutschen Jazz
und an Musikhochschulen:

https://friedemerzmusic.com/BLOG)



"Ich habe sowohl im Einzelunterricht als auch in
Ensembles viele Situationen erlebt, in denen ich

entweder selbst Diskriminierung erfahren habe
oder Verhalten beobachtet habe, das ich als i"
diskriminierend einordnen wŸrde. Davon hierzu .

erzŠhlen traue ich mich aber nicht, da ich wei§, dass
durch meine Schilderungen den betreffenden f
Lehrpersonen klar wŠre, wer ich bin und dass sie

gemeint sind. Und ich schŠtze sie leider nicht so ein, |
dass sie mit dieser Kritik gut umgehen wŸrden, und
.ich will meine Beziehungen zu diesen Personen
nicht zerstšren. Weil ich von ihnen inhaltlich etwas

lernen will und weil sie mich vielleicht nochmal
benoten werden." (Studierende Person)

"Also ich glaube selbst dann, wenn man im Grunde
sehr begabt wŠre, aber nicht sich so in ein gewisses
Raster einfŸgen wŸrde, dann wŸrde man genau so

durchfallen." (Lehrende Person)

"Oass ich in meiner musikalischen Ausbildung
stŠndig unterschwellige, und manchmal auch gsnz

direkte sexuelle Diskriminierung erfahre, ist fŸr
mich ein Normalzustand geworden."
(Studierende Person)

"[Die Gewalt in deinem Umfeld] nicht
wahrzunehmen, ist ein Privileg. Sie beginnt dort, wo

betroffene Personen sie spŸren, auch wenn sie das
(noch) nicht nachvollziehbar verbalisieren kšnnen.

Und wir alle tŠten gut daran, ihnen vorurteilsfrei
zuzuhšren und es ihnen zu ermšglichen, zu

sprechen, ohne existentiell bedrohliche Folgen, wie
Z.B. soziale AusschlŸsse befŸrchten zu mŸssen."

(Friede Merz' Statement zu Machtmissbrauch im
Deutschen Jazz und an Musikhochschulen:

https://friedemerzmusic.com/BLOG)



t

"Es geht nicht darum, Personen zu
kritisieren, sondern deren Verhalten in
bestimmten Situationen.
Ich kann jemandes Verhalten kritisieren und
daraus auch Konsequenzen ziehen, ohne
dafŸr die gewaltausŸbende Person zum
Monster zu erklŠren. Ebenso kann ich die

. Benachteiligung von Betroffenen
anerkennen, ohne sie in eine
entmenschlichende Opferrolle hinein zu
drŠngen und ihnen als Preis fŸr mein
Glauben jedwede selbstbestimmte
Persšnlichkeitsentfaltung abzusprechen.
Wir alle erfahren und bezeugen Gewalt und
wir aile Ÿben sie aus. Wir alle machen Fehler.

Das macht aus dir keine*n Versager*in.
Doch es liegt in deiner Verantwortung, dein
VerhaŠten zu reflektieren und so
anzupassen, dass du damit anderen keinen
Schaden zufŸgst."

(Friede Merz' Statement zu
Machtmissbrauch im Deutschen Jazz und

an Musikhochschulen:

https://friedemerzmusic. com/BLOG)





|(l inŸ Cvlossar zu^ l7Ècw^
Diskriminierung: ist die Benachteiligung von Menschen, weil sie einer bestimmten l
Gruppe angehšren, oder einer Gruppe zugeordnet werden. Dabei ist es egal, ob die ;
Diskriminierung absichtlich passiert oder unbeabsichtigt ist. Besonders hŠufig werden | ;,
Menschen aufgrund ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrer Behinderung, ihrer Religion, È l
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder ihres Alters diskriminiert. †
Diskriminierung zeigt sich immer auch in Gesetzen, Medien, Institutionen, etc. Es geht'
dabei also nicht nur um Beleidigungen und Vorurteile.

Ableismus: ist die Diskriminierung von Menschen mit Behinderung. Dabei kann es um
; kšrperliche Behinderungen, chronische Krankheiten, Lernschwierigkeiten oder
psychische BeeintrŠchtigungen gehen. " ~' - --

Antisemitismus: ist die Diskriminierung von Juden_JŸdinnen._

trrter*feindlichikeiVlnter*disknmimeryn^ [minieryng von inter* Personen, i:

Klassismus: ist die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres Einkommens und ihrer,
schulisch en un d be ruflich en Bildung,_od erderBildung jhrer Familje/fltern; . r"'""" ^~

Rassismus; ist die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihrer^Hautfarbe^undj
(zugeschriebenen) Herkunft. '

Sexismus: ist die Diskriminierung von MŠdchen, FraUen und von Eigenschaften, die als
weiblich angesehen werden. Man kann auch die Diskriminierung von trans* und inter"
Personen mit darunter fassen, j

JTrans*feindlichkeit: ist die Diskriminierung von trans* Menschen, i

.y *:
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"^nn;^ehrlich alles sa9en wŸrde, was
mich stšrt, wŸrde^^se^'^ai^

komplett crashen''':

l "Alles was ich sage, packe ich extrem in Watte,
< weil ich denke, dass das fŸr ihn die einzige

Mšglichkeit ist, damit irgendwie
klarzukommen."

"An meinen Unterricht habe ich gar nicht
mehr den Anspruch, dass es ein Raum ist,
in dem gut miteinander kommuniziert
werden kann. DafŸr habe ich schon viel zu
viele schlechte Erfahrungen gemacht; Ich
baue mir da eine Mauer auf, und versuche,
irgendwie fŸr mich etwas Produktives aus
dem Unterricht zuziehen."



"PeedbackgesprŠche sind bei mir fast immer l
GesprŠche, bei denen ich meinem LehrerDlnw :
erklŠren soU. Ich leiste permanent
BŸdungsarbeit."

"Wenn ich diese zwei unangenehmen €ugen B
auf mir spŸre kann ich Ÿberhaupt nicht mehr

das sagen, was ich sagen wollen wŸrde."

BACK

"Instrumentalunterricht ist oft wie eine

verkorkste Vater-Kind Beziehung, auf der
einen Seite total nah, aber immer mit einem
so gro§en MachtgefŠlle, dass ich Angst haben
muss, was als nŠchstes kommt." ;
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¥ lch kann mir gut vorstellen, dass man als SchOlerin befangen ist, rOckzumelden, wenn 
einen etwas verletzt hat oder man sich unwohl fUhlt, eben mit dem Hintergedanken, 
dass das dann nach hinten los gehen kiinnte. 

i lch selbst wOrde mich darOber freuen, wenn es angesprochen wird, es wUrde mich sehr 
beeindrucken. Auch in Hinblick darauf, dass es als Lehrperson ja das Beste ist, wenn der 

- Scholer sich so einbringt, weil man dann den Unterricht besser machen kann. 

- lch frage mich da immer, wie man sowas erleichtern kiinnte und schafft, es trotzdem zu 

ermiiglichen . 

j 
II 

- Ja, ich glaube das ist schwierig und es gibt keine optima le Liisung dafUr. lch finde es 
total toll, wenn es dazu eine Auseinandersetzung gibt, weil man es ja auch als Lehrperson 
richtig machen will. lch finde es gut, wenn man wirkl ich immer nochmal darauf hinweist 
und den Scholer dazu auffordert, sich einzubringen, mit allem, was dazu gehiirt. Und sich 
als Lehrperson immer wieder hinterfragt. Man ist in der starkeren Position. 

lch investiere vief in die ersten Stunden und fege von vornherein den Grundbaustein, 11 indem ich kommuniziere, dass ich immer ehrfich bin, auf eine respektvolle Art und 
Weise, und das darfst du mir gegenuber auch sein. Du hast meinen Vertrauensvorschuss, 

, . ¥ dass du a lies au Bern darfst. Denr:i das Wichtigste ist, dass du dich hier sicher fuhfst. Das 
,I;.;. ist naturfich schwierig zu gewahrfeisten, aber man muss einfach ganz transparent und 
1! ehrfich mit diesen verschiedenen Ebenen arbeiten und kommunizieren. 

¥ Alles in richtige Worte zu packen ist oft nicht so leicht. Oas ist aber unser Job, das dann 

¥ irgendwie hinzukriegen . 

¥ lnteressant, dass diese Sorge vor dem Verletzen des GegenObers auch wieder eine 

j 
beidseitige Sache ist. 

¥ Allerdings gibt es ja auch sehr unterschiedliche Schuler, manche sind sehr empfindlich 
und manche brauchen kl are Ansagen. Das sind sehr feine Nuancen. Man muss da schon 

flexibel sein . 

:I 
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"" ,.. - Hast du Gedanken zu ritualisiertem Feedback? 

- Das mache ich situativ und personenabhangig. Das kiinnte man sicherlich allgemein 
;@ einfUhren, aber ich glaube, es ware gar nicht so zielfUhrend, weil eben Menschen so 

unterschiedlich sind. lch bin kein Fan von Vorgaben, ich mache das nach GespOr und 
'!II Menschenkenntnis . lch beobachte, ob sich in der Stimmigkeit etwas verandert im Laufe 

der Zeit und dann kommuniziere ich es, manchmal ziehe ich gegen Mitte des Semesters f gemeinsam mit meinen Studierenden eine Bilanz. 

ti! ¥ lch kann das sehr águt nachvollziehen, wenn du sagst, dass es eine Sache von 
Menschenkenntnis, von Sensibilitat, von einer aufrechtzuerhaltenden Kommunikation 
ist. Gleichzeitig kenne ich natOrlich auch Konstellationen, in denen eine solche Grundlage 
so gar nicht vorhanden ist, wo man gar nicht weiB, wo man anfangen sollte, weil man in 
so vielen Dingen ein anderes Verstandnis hat und dann zumacht. 

- Ja, das ist ja auch ein super schmaler Grat, wenn man iiberlegt, dass alles auf Beziehung 
- fuBt. Es ist a lies ein Beziehungsangebot , auch das Lehrangebot. Und wir sind alle 

I unterschiedlich und gehen alle unterschiedlich mit Feedback um. 
lch kann mir auch vorstellen, aufgrund diverser Machtgefalle, die ja immer noch in solch 
einer Institution bestehen, dass manche Lehrende fiir Feedback nicht often sind, aber 

'.;´\ auch da, finde ich, muss es dann eine Supervision oder einen Mediator, eine 
Schnittstelle, geben. In sehr vielen Bereichen, wie dem Gesundheitssystem, gibt es 
Supervisionen, warum nicht beim IGU an der Universitat? 

it .. 
Ii 

r 

"" 

- Wie kiinnte eine Institution noch Verantwortung iibernehmen? ,-. 

- In Form von Weiterbildungen fUr Dozierende. Als eine Art Qualitatssicherung im Bereich ¥ 
zwischenmenschlichen Verhaltens, gerade bezogen auf Nahe und Distanz und dem 
Kreieren von Sicherheit. Oder in Form eines Ansprechpartners, an den sich Dozierende 
wenden kiinnen, wenn sie merken sie stoBen irgendwie an ihre eigenen Grenzen oder es 
gibt immer wiederkehrende Probleme . Denn das kann ja nicht ausschlieBlich an 
Studierenden liegen. Aber natiirlich geht das auch in beide Richtungen, also die 
Studierenden haben auch eine Verantwortung, sich darum zu kOmmern, sich zu iiffnen 

"! fUr Feedback, auch Feedback zu geben und im direkten Gesprach bleiben zu konnen; im 
"'1 Gegensatz zur stillen Post unter Studierenden, wodurch sich dann Geruchte 

herumtragen, wahrend der jeweilige Dozierende keine Chance hat, es richtig zu stellen . 

'"' i 
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einen etwas verletzt hat oder man sich unwohl fUhlt, eben mit dem Hintergedanken, 
dass das dann nach hinten los gehen kiinnte. 

i lch selbst wOrde mich darOber freuen, wenn es angesprochen wird, es wUrde mich sehr 
beeindrucken. Auch in Hinblick darauf, dass es als Lehrperson ja das Beste ist, wenn der 

- Scholer sich so einbringt, weil man dann den Unterricht besser machen kann. 

- lch frage mich da immer, wie man sowas erleichtern kiinnte und schafft, es trotzdem zu 

ermiiglichen . 

j 
II 

- Ja, ich glaube das ist schwierig und es gibt keine optima le Liisung dafUr. lch finde es 
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, . ¥ dass du a lies au Bern darfst. Denr:i das Wichtigste ist, dass du dich hier sicher fuhfst. Das 
,I;.;. ist naturfich schwierig zu gewahrfeisten, aber man muss einfach ganz transparent und 
1! ehrfich mit diesen verschiedenen Ebenen arbeiten und kommunizieren. 

¥ Alles in richtige Worte zu packen ist oft nicht so leicht. Oas ist aber unser Job, das dann 

¥ irgendwie hinzukriegen . 

¥ lnteressant, dass diese Sorge vor dem Verletzen des GegenObers auch wieder eine 
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beidseitige Sache ist. 

¥ Allerdings gibt es ja auch sehr unterschiedliche Schuler, manche sind sehr empfindlich 
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WAS WIR UNS FRAGEN

Wann ist der Punkt erreicht, an dem ich mein
Feedback nicht mehr gegenŸber der

Lehrperson Šu§ern kann, sondern mich an
andere Personen bzw. Stellen wende?

Wie kšnnen wir uns gegenseitig Feedback'
geben und uns beide dafŸr Zeit nehmen?

i Kann ich dir Feedback geben, direkt nachdem '
du mir Feedback gegeben hast? ^

Erwiderst du etwas auf mein Feedback?

/. -. . .. ^-
Wie hilfreich findest du "negatives" Feedback?(
Wie hilfreich findest du "positives" Feedback? ^

.

-:""-- -- ̂  -,,,^.^---T- -- ^ 7, ^^
^:.-1^. . ... :. ^. /:/:....... ':'

f ' Wie lange soll ich damit warten, ein konkretes^
Problem mitzuteilen? Gibt es dafŸr einen

^ optimalen Zeitpunkt bzw. kšnnen wir uns auf
gute Zeitpunkteeinigen? [

-'A

Kann ich dich jederzeit um Feedback bitten?
^-.^~-

Wer initiiert ein FeedbackgesprŠch?

,
J.-

lÈ

hÈ'
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Wie kšnnen wir uns mitteilen, dass wir uns
gerade kein Feedback geben kšnnen, weil wir

zu sehr emotionalisiert sind?

Wie kann ich meiner Lehrerin sagen, dass ich
mich in ihrem Unterricht nicht wohlfŸhle, wenn
ich noch gar nicht verstehe, woran das liegt? |

. %Y
Wie kann ich Feedback geben, wenn ich davor

Angst habe, dass das Gesagte die Beziehung zu
meinem Lehrer nachhaltig so belasten kšnnte,
dass kein guter Unterricht mehr mšglich sein

wird?

Was mache ich, wenn mir mein Unterricht ;
eigentlich gar nicht wichtig ist, meiner Lehrerin,,

aber schon? l

i: :'fi. . 1< " . , ..
Mit welcher Person kann ich Ÿber meinen

Unterricht reden, um ihn fŸr mich zu reflektieren, i
wenn Unterricht immer Einzelunterricht ist und 1(
ich mit meiner Perspektive immer alleine bin? E

r , , 11: 1:^::7-7"1-^

Was mache ich, wenn das, was ich kritisieren
will, kein konkretes Verhalten, sondern eine

Eigenschaft ist?
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