


Das Institut fiir Musik und Musikwissenschaft der Uni Hildesheim hat (noch)
keinen Code of Conduct: PAGE not found.
Brauchen wir ein Dokument, in dem Statements und Regelungen zum
Umgang miteinander niedergeschrieben sind? Kénnen wir uns nicht ma
darauf einigen, wie bei uns Begegnung und Unterricht gestaltet werden
sollen? Auf den Internetseiten von so ziemlich jeder Musikhochschule in
Deutschland finden sich Leitlinien zum Verhalten in Lehre und Studium. Die
Uni Hildesheim ist zwar keine Musikhochschule, aber es gibt Musik als
Studienfach. Und insbesondere in Zusammenhangen des Instrumental- und
4 Gesangsunterrichts — Situationen, in denen oft nur eine lehrende und eine
studierende Person zusammen sind — scheint es vielen Musikhochschulen
wichtig zu sein, fiir ALLE Beteiligten diskriminierungs- und |
Ubergriffigkeitsfreie Begegnungsformen zu thematisieren und schriftlich zu ig

o fixieren. i
= ¢

PAGE not found will kein Code of Conduct sein. PAGE not found ist ein
provisorisch gebasteltes Zine fir alle mit dem Institut fiir Musik und
Musikwissenschaft der Uni Hildesheim verbundenen Personen. PAGE not
found bietet keine klaren Antworten, sondern mochte sensibilisieren fiir
Zogerlichkeiten — NEE JA AHM — und noch sensibler: fiir vieles, das der |
Sprache mit Worten noch vorgelagert ist. PAGE not found ist vorlaufig und =
als Impuls gedacht, der immer wieder zu verteilen, erweitern, verandern ist.
PAGE not found bietet keine fundierte Analyse, sondern nur erste Hinweise.
Wer schauen mdchte, was tiefergehend hinter den Seiten des Zines liegt,
scannt den QR-Code:

... oder klickt: https://www.uni-
hildesheim.de/kulturpraxis/wie-begegnen-wir-uns-am-

musikinstitut/




Hier sind PAGE not found als pdf zu finden sowie ausfiihrliche Interviews mit
Stimmen von Lehrenden und Studierenden (Audios) und langere Artikel, die
uns von verschiedenen Autor*innen freundlicherweise zur Verfugung

gestellt wurden

~ Die Redaktion bedankt snch bei
— der Kommission fiir Gleichstellung der Universitit Hildesheim fiir

die Unterstiitzung des Antrags zur Férderung der Workshops zur

Auseinandersetzung mit Codes of Conduct

— Prof. Dr. Michael Rappe und Prof. Ursula Schmidt-Laukamp (beide '

HfMT KoIn) fiir die Workshops zu ,Ndhe und Distanz*
— den Workshop-Teilnehmer*innen — Lehrenden und Studierenden
aus dem |Institut fur Musik und Musikwissenschaft der Uni

Hildesheim

Support

Prof. Silke Ridinger (HfMDK Frankfurt a.M.) fiir die kooperative Art
und Zusendung des
Begegnung.Néhe.Grenzen der HFMDK
allen Interviewpartner*innen (siehe Beitrage im Zine)

dem Institut fir Musik und Musikwissenschaft fiir den Projekt-

inspirierenden
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Welche Rolle spielt korperliche Berithrung im Gesangsunterricht?
- ein Interview mit Lehrenden der Universitat Hildesheim -

i RN SRR T kT
noch viel ,Hand angelegt". Davon ausgehend habe ich
dieses in meinem Unterricht in der Form umgesetzt, dass ich z. B. bei zu festen
Schultern mit bestimmten Griffen versucht habe, den Schultergiirtel zu lockern
" oder die Hdnde geschiittelt habe, um {iber den Arm eine Lockerung in dieser
; Korperregion herzustellen.

. Als ich begann, in meinem Methodikseminar den Studierenden das ,Gesanglehren"
beizubringen, habe ich diese Praktik eine Zeitlang beibehalten, bis ich gesehen
habe, dass es zielfiihrender ist, iiber ein Kérperempfinden zu arbeiten, das die
Studierenden selbst entwickeln: zum einen durch ein verbessertes kindsthetisches

. Empfinden zum anderen durch ein Grundwissen lber das Instrument ,Stimme". Von
daher ist die ,korperliche Beriihrung" fiir mich immer mehr in den Hintergrund

Ich habe in meinem Jazzgesangsunterricht nie Beriihrung erfahren (..) In meinem
Klassik-Unterricht sehr wohl und das fand ich oft sehr hilfreich. (...) Ich konnte die
Beriihrung immer gut annehmen. Ich hatte eine Lehrerin fiir Operngesang, die gesagt
hat ,,guck mal, das ist ganz tief und fiihl mal." (um die Unterstiitzung durch die
* Atmung zu erkldren) und da dachte ich dann “oh.. so ist das bei ihr® und dann “ahh. So
| ist das bei mir nicht..;-).
% Seitdem ich meine Zusatzausbildung zur Lehrerin fiir Alexandertechnik abgeschlossen
© habe nutze ich Beriihrung im Unterricht. Ich informiere die Leute aber immer vorweg,
frage sie, ob sie so lernen mochten und beriihre nicht bei allen Schiiler*innen, weil es




,Da Instrumentaispiel den ganzen Menschen mit einbezieht, gleicht der
Instrumentalunterricht manches Mal einem Balanceakt zwischen Privatheit
und professionelier Distanz.”

6%1 Jand teh Rann mich richtig dran erinnern, wie ich mit

Angst hingegangen bin, schrecklich. unad wie ich bis zur

letzten Minute gezsgert hab und bin dann im Dauerlawf

O hingerannt, um pinktlich zu Rommen.”

.Irgendwann hab
ich das Saxofon
gar nicht mehr
mitgebracht und
wir haben dann

irgendwie Therapie D —
emacht." .
: » Distanz
Nahe
- - —{,,Ich frage meine Schiiler*innen
Y Als kleines Extra kam vor dem Unterricht nicht, wie es

noch dazu, dass er sich
auch mir angendhert hat,
alise nieht deoof, nieht
gegrabscht oder so.
Aber ich hab ihn halt im Club
getroffen, kann

sein, er hat da gespielt. Und als wir
danach aus dem Club rausgegangen
sind, hat er dann versucht, mich zu
kiissen, wo ich so dachte: ,0h, nein!‘
Und dann hab ich gesagt: ,Ah, ich
muss jetzt gehen.'“

thnen geht.*

@5 7, [...] DANN SIND WIR IMMER IN EIN CAFE GEGANGEN, DAS
WAR FUNF MINUTEN VON DER MUSIKSCHULE WEG, STATT
UNTERRICHT ZU MACHEN. AM ANFANG IST DAS JA GANZ
COOL, MIT DEM LEHRER MAL EINEN KAFFEE TRINKEN ZU
GEHEN, MAL VON JUNGE ZU MANN ZU REDEN, ABER
IRGENDWANN IST ES AUCH LANGWEILIG.

Beispiele aus
LPanische Gefiihle"

von Freia Hoffmann



Nicht allen Lehrerlnnen gelingt es immer, dem
Bedirfnis ihrer Schiilerlnnen nach einer

Vertrauensperson und Anlaufstelle fiir personllche ‘
Probleme Grenzen zu setzen. So empfinden sich

Im Rohmen einer soziologischen
einige Lehrerlnnen als ,,schlecht bezahlfe .

Untersuchung an Schweizer

-

Therapeuten ’ /;'_j"',( Musikhochschulen berichteten 13
”,:f’; 7 Prozent aller Studierenden bzw. drei
e " Prozent der mdnnlichen und 19 Prozent

der weiblichen Teilnehmerlnnen iber

Es ||egt in der Verontwortung der Lehrkraft den », sexvelle Beldstigung in der

persnlichen Bedirfnissen der Schilerin bzw. Musikausbildung.
des Schilers einen Raum zu geben, sie jedoch P LY Ny
in bestimmte Bahnen zu lenken, sie gleichsamin ' g o0 oo Instrumentalspiel ein
die Musik hinein zu iberfihren und sich selbst persénliches (eventuell sogar ein
dabei zurickzunehmen. berufliches) Anliegen ist, héingt viel

%, ' ';,4,4-"'"' 4 von diesem Urteil ab: Es hat einen

,ff:;‘,:'/ . . g
AN motivationalen und damit auch
Ein konstruktiver Instrumentalunterricht muss emotionalen Einfluss.
den ganzen Menschen mit einbeziehen, P o

seine persdnlichen Motive, seine Vorlieben,

seine Abneigungen, seine Stérken und Das regelmaBige Zusummenl.(.or.nmen
Schwéchen. #” zu zweit und die intensive Beschaftigung

miteinander in einem geschitzten Raum

bilden die Grundlage fir ein gewisses Maf3
an Intimitat.

Die Vermischung von Frivatem und Unterricht ist in
einem gewissen Rahmen durchaus erwiinscht. So ist
7 es zum Beispiel vielfach Praxis, dass die Lehrerin
= e oder der Lehrer die Schiilerinnen vor Beginn der
Stunde nach ihrem Befinden fragt und dann etwa
" finf Minuten dariiber gesprochen werden kann. Es
D|e erwachsenen Lernenden geben st jedoch wichtig, dass das Eigentliche (der
einen Teil ihrer Verantwortung am Unterrlcht) dadurch nicht verdrangt wird.

/.."f >

Lernprozess ab, erwarten Lenkung, | = = ~
Beurteilung, Anregung, Motivation. | pmm;“éé‘ma
: Freia Hoffm




' Alles gut bei dir? '
Du wolltest mich

doch gerade was
fragen, oder?




4" "$3445:",C"3#2?, DE+$'S/E, >,
*#5:,2#/,("$,FG'["$,1.*/#22.$3,+(" H#$0"$": 2-#5: "4/
(@&"*']9"3=, A<&' <B('-], " 5 $H5:], 2. HE'S,T 4§ H2,
I#$S","#E"™ T+2J'+24#**"* +(™ "#$" Y% & " #$*/#22.$3 5
0™ ("S A"HS.53"S) +$("$, 2, "HS" F'-8 "] #22/", "4
HE/5."#($3= K+$*'$/,1<8$,$.', <-*"#$,l-<"*DL<E, 3'3'€"$,B"('$=,
C'#2,H'D'<3"$, 048, K+$+'$/, 1%, BHS/#3) $#5:/ 5! <.2,(<*
3B ) S+ G("$, <5 GG <.2, (A",

7G'J"*J' <5, ("™, M"3"$@&"*,.$(,<$("",B#5:/#3",
N<'<2'}", (" 6.5 5% &"#,("#$'2,
M'3"$@8&"9.,<5:/"$=

3#-1,7@',("$
A+2"$/,.$(
1<$$,#22"

#5],"HE", 2 H
H$/*5:"#(.$3

"o+ (") Sl
. ! :
P"5:/2"1#3Q : -

$3

B#(
HEP+ 24"
3II3II&II$

B#(
"/ <5
3II3II&II$

/ 6&*#5:'$
&
&"I"#-#3/'$

1"#$
%&""'("$)
*+$("$, " HS"
- *[0+--"
N\ 1.*4/#22.$3

1422 .$#9#"|
B('S




kwm 9{1\)' n 1‘
l(pnm\qﬁ :1‘4."?

Wf.rc{o.q Z

2 ¢

»iIch mache eine Gesangsiibung, die
mir schwerféllt. Als Problem stelle ich
gemeinsam mit meinem Lehrer
schnell die Haltung des unteren
Ruckens fest. Mein Lehrer gibt mir
Vorschlédge, wie ich mich hinstellen
soll, wie ich mein GesaR halten soll,
wie ich atmen soll. Nach jedem
Vorschlag ein neuer Versuch.

Nach ca. vier Versuchen geght er auf
mich zu und fragt mich kurz bevor
seine ausgestreckten Hande mich
bertihren ,Lehn dich mal zuriick, so...
Darf ich’?*

Ich sage ,Ja“ und habe mit der
Beriihrung kein Problem. Wir
probieren die Ubung immer wieder,
jedes Mal mit den Handen des
Lehrers am unteren Riicken, in die ich
mich lehnen soll. Ich nehme es mit
zunehmender Dauer als immer

intimer wahr und mein Wohisein
schwindet etwas. Dann beenden
wir die Ubung ohne groRen Erfolg. Ich

a bin unzufrieden." Die Wohme e n
(Erfahrung eines Studierenden) Kavn sich wahreod
elnes Becithpuny
) ¥
dnclem




derer(n \/EIZK'J\L L
hier awl Bcr&l\nmc} , Folus
it veshale Kommunikejo
5')'u0lm££/1 \SC(( es jeUil
r;l\[m /{Bhnen.

~Wir beschaftigen uns in dieser
Stunde mit dem Zwerchfell. Meine
Lehrerin gibt mir Input und ich taste
wahrend des Atmens und Stiitzens
| von ihr angeleitet mein Zwerchtell ab
und versuche den theoretischen Input
\eim;fu' L—ra‘ ] mit meiner kindsthetischen Erfahrung
x abzugleichen. Ich bin interessiert an
odu BL H¢ dem Thema. Wahrend des Erklarens
E-lwln v eht die Lehgerin dazu uber, mich zu
U Lriausndd gerﬁﬁren, um genauer zu zeigen, was
sie meint. Es fiihlt sich fur mich
organisch und im Sinne der

Agseiganae§etzung an und ich
denke nicht langer Uber die

Beriihrung nach.”

(Erfahrung einer Studierenden)
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~"\or einer Ubung sagt mein Lehrer, L‘/ ubu {érc(ui
dass es bei dieser méglich wére, die
An- und Entspannung durch
Beriihrung zu kontrollieren oder aber
ich auch die Anspannungen
kommunizieren kénne und
er (ber visuelle Kontrolle Feedback
eben kénne. Ich bin mir nicht sicher,
was ich will und wobei ich mich wohl

fuhle und frage, was denn besser sei.
Er sagt, er glaube, dass wir es auf

beide Arten gqut hinkriegen wiirden
ynd es auf meine Praferenz
ankommt. Nach kurzem Warten
entscheide ich mich fur die Option
ohne Beriihrung. Daraufhin leitet mein

Kavm 2w

QiGenen
l\ o Lehrer ohne sich zu mir zu bewegen
En LSL edunc | die Ubung ein und grklért freudi&!en

{

Ablauf. Ich fithle mich wohl und
konzentriere mich voll auf die Ubung.“

ermnl-l?o\

(Erfahrung einer Studierenden)
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Auzrnal{;/[még_ Ma(,[\
BU&)«NV\? CSI. QL{V\ O.M_CL\
5uf)j<£[(v. A'\TZ[ Vor 7‘93‘*&"@4
A%wtrlm'\j,cr\ bd /McllLUﬁ\[Lv\c,

l ~Wahrend der Arbeit an einem Song
ULU Ef Wl M}/ lenkt die Lehrerin meine
( L L Y Konzentration auf mein Brustbein.
ywesker wiet | Nach kurzem Erklaren fragt sie, am
ein . 3" Klavier sitzend, ob sie mich fur eine
. Hilfestellung beriihren darf. Ich
antworte direkt mit Ja. Sie steht vom
Klavier aufI zégert aber etwag und
fragt nochmal, ob es wirklich in
Ordnung ware. Ich sage wieder Ja
und setze sowas wie ein Tacheln auf.
Ich habe einfach nicht das Gefihl,
,eine wirkliche Wahl zu haben, ohne 2 2 ?

dass das biod ruberkommt.”
L
(Erfahrung eines Studierenden)Z mé’g["d@‘wdse \
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Lehrende nach ihrem

in l.t‘,\ﬂrsixuak ionen

Wir haben Studierende und

Verstandnis von Consent befragt:

CONSCNT CANCRTANOND o
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Wenn du Lust hast, kannst du

deine Gedanken in der Tabelle
' e
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