Sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt
im universitaren Kontext

Problemfelder online und offline erkennen und handeln



Privilegien

Privilegiert positionierte Diskriminierung Privilegierter Widerstand:
Menschen sehen Nicht-Privilegierter Gegenwehr bei
Privilegien haufig als wird haufig nicht Konfrontation mit
normal und fur alle wahrgenommen diskriminierenden
verfugbar Aussagen

Privilegierte Abwehr fuhrt bei Betroffenen zu
wiederholter Diskriminierungserfahrung und
verhindert die konstruktive Bearbeitung




nsgesamt N 075
psychologische Gewalt ‘5 57%
sexuelle Beldstigung _2939%%
okonomische Gewalt -80’150%

: 8%
online Gewalt - 8%

physische Gewalt ‘4965%

3%
sexuelle Gewalt I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7

B UzK mEU UniSAFE Hauptstudie



https://vielfalt.uni-koeln.de/aktuelles/unisafe

Machtstrukturen an Universitaten

Universitaten sind gepragt von
gesellschaftlichen Machtstrukturen

Institutionelles Machtgefalle: Studierende
und Lehrende, Doktorand*innen und
Professor*innen

In jedem Lehrsetting herrschen
gesellschaftliche Machtstrukturen vor



https://www.netzwerk-mawi.de/

"Da diese Machtverhaltnisse die Gesellschaft durchdringen, Wissen
und Sprache pragen sowie Uberhaupt erst Subjektpositionen
ermoglichen, gibt es kein auBerhalb der Machtverhaltnisse. Niemand
kann sich jenseits der Machtverhaltnisse positionieren, alle sind immer

in sie verstrickt und mMmussen damit umgehen." (Goel, 2016, S. 39f))



Welche Beispiele fallen far Sie unter
sexualisierte Diskriminierung und

Gewalt?



"Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt (kurz: SDG) bezeichnet jedes
psychische, physische oder verbale Verhalten mit sexuellem Bezug, das von
der betroffenen Person als grenzuberschreitend, d.h. unerwunscht und
entwurdigend / verletzend empfunden wird oder darauf gerichtet ist, diese

Wirkung zu erzielen."


https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/
https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/

Formen von sexualisierter Gewalt



Beispiele fur
f B sexualisierte
Sexuelle Nétigung Ungewollte Sexuelle DiSkri m i N ieru ng

- Androhung von negativen Aufmerksamkeit
Konsequenzen bei - Anndherungsversuche un d Gewa It
Zuriickweisung - Sexuelle Kommentare

- Belohnung fiir sexuelle - unerwiinschte
Gefalligkeiten Beriihrungen

“Als sexuelle Beldstigung
werden Verhaltensweisen
- Sexistische “Witze” bezeichnet, die eine Person
- Objektifizierende aufgrund ihres Geschlechts
Sprache erniedrigen, herabwiirdigen

L

Gender Harassment
- Vulgdre Gesten

oder demiitigen.”
gl - Jennifer Berdahl

#metooscience

https://twitter.com/BidensWins/status/1801394599547519105



https://twitter.com/BidensWins/status/1801394599547519105

x.com/BidensWins/status/1801394599547519105



https://x.com/BidensWins/status/1801394599547519105
x.com/BidensWins/status/1801394599547519105

Redflag Warnsystem
OT 05 09

Komplimente Retter*innen Keine Akzeptanz bei
,nein”
Heil3 und Kalt .Kulturelle Unterschiede"
Das Podest und SpalBbremse als
Ausrede
Unklare Grenzen Sexualisierte
Bevorzugung Kommentare/Hand-

lungen gegen Willen

04 08 12

Teilen von pers. Einladung in private Unerwunschter
Erfahrungen aus Jugend Raume Korperkontakt

www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf




Was ist unsere Reaktion?

]

Versuchen wir uns selbst davon zu Uberzeugen,
dass alles in Ordnung ist, obwohl unser
Bauchgefuhl etwas anderes sagt?

2

Erstarren wir bei einem
bestimmten Verhalten?

3

Schieben wir uns
selbst die Schuld zu?


https://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf

Gesetzliche Regelungen zu sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen

Das Strafgesetzbuch (StGB)

Mit einer strafrechtlichen Anzeige wird direkt gegen den¥die Tater*in
vorgegangen. Das Strafverfahren lauft unabhangig von einem

betrieblichen Beschwerdeverfahren oder einem arbeitsgerichtlichen

Verfahren gegen lhre*n Arbeitgeber*in.

Umfasst primar korperliche Grenzuberschreitungen

https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/
AGG: https://www.gesetze-im-internet.de/agg/



https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/

Gesetzliche Regelungen zu sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

schutzt Beschaftigte vor jeder Form der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz und
verpflichtet Arbeitgeber dazu, fur ein sicheres Arbeitsumfeld frei von Belastigungen

ZU sorgen.

definiert sexuelle Belastigung nicht Uber die Absicht der belastigenden Person.
Entscheidend ist also, ob sich die betroffene Person dadurch belastigt gefuhlt hat.

== Die Definition umfasst verbale und nonverbale Ubergriffe. Des Weiteren regelt
das AGGC den Schutz vor Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, wegen einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
ldentitat und des Geschlechts (§1).

Beschwerdeverfahren innerhalb der arbeitgebenden Institution

https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/
AGG: https://www.gesetze-im-internet.de/agqg/



https://bukof.de/inhalte/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt/
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/

Betreffende Paragraphen fiur Beschaftigte

stGB

o §177 sexueller Nétigung, sexuellen Ubergriffen und Vergewaltigung

o §184i sexuelle Belastigung

o §184k Verletzung des Intimbereichs durch Aufnahmen
o §238Stalking

AGG

o §3 Abs. 4 AGG neben physischen Grenzverletzungen werden
auch verbale und non-verbale benachteiligende sexualisierte

Aufforderungen und Handlungen einbezogen




Betreffende Paragraphen fiar Studierende

StGB
§ 177 sexueller Nétigung, sexuellen Ubergriffen und Vergewaltigung
§184i sexuelle Belastigung
§184k Verletzung des Intimbereichs durch Aufnahmen
§ 238 Stalking
§174 Abs 1(2) + 2 (2) Schutz vor sexuellem Missbrauch von
Schutzbefohlenen

§182 Abs 1+2 Schutz vor sexuellem Missbrauch von Jugendlichen




Beschwerdeverfahren

im Falle von sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt




Beratung und Ansprechpersonen

Ansprechpersonen sind erste Anlaufstelle, sie unterliegen der
Schweigepflicht, sie bieten:

e Beratung bezuglich Schutz und Handlungsmaglichkeiten
e Informationen Uber offiziellen Beschwerdeweg

e Informationen Uber spezialisierte Beratungsangebote

https:/www.uni-

hildesheim.de/media/gleichstellung/2023/231115_Leitlinie_Schutz_vor_sexualisierter_Belaestigung_Diskriminierung_und_Gewalt_30.11.2
3.pdf



Beschuldigte Person Entscheidung welche

wird zu schriflticher MaBnahmen ergriffen
Stellungnahme werden sollen, Einleitung
aufgefordert, darauf der MaBnahmen
Beratung in Bei Kldrung folgt pers. Gesprach
vertraulichem erfolgen keine 4 '
Gesprach weiteren Schritte 1
: ) e

1 --

: ) 4 ) 4

Vorfall von Auf Wunsch: E|nle|tung Emtscheldungs-
sexualisierter Gewalt, Informelles offizielles 6 vorschlag ‘
Diskriminierung oder Gesprach Beschwerde-
Gewalt verfahrengetroffene Person wird Einstellung des
liber Rechte und Verfahrens, wenn keine
weiteres Verfahren & hinreichenden

Angebote informiert Anhaltspunkte vorliegen




Was konnen Sie tun?




Zunachst fihren Sie sich vor Augen:

Sie sind niemals schuld am Ubergriffigem Verhalten!

Sie sind kein Einzelfall!

Sie haben Rechte! Belastigendes Verhalten ist am
Arbeitsplatz verboten!

Sie kbnnen UnterstUtzung erhalten und mussen das nicht

alleine durchstehen!

* Notieren Sie sich den Vorfall mit Datum, Uhrzeit, Namen,
Ort und moéglichen Zeug*innen. Sichern Sie gegebenen-
falls E-Mails, Chat-Verlaufe, Fotos und andere Dokumente
an einem geschutzten Ort.

* Planen Sie Zeit ein fur Ihre eigenen Emotionen.

* Sprechen Sie mit Menschen lhres Vertrauens (Ally).



http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf

* Holen Sie sich Unterstutzung. Wenden Sie sich an eine der
umseitig genannten Ansprechpartner*innen oder
Beratungsstellen

Wenn es lhnen moglich ist:

+ Verbitten Sie sich jegliche Art sexualisierter Kommentare,

Annaherungen und sonstiger Anzuglichkeiten.

Ernstnehmen bewirken:

*  Verweis nehmen auf Leitbild der Universitat

+ Strafbestande aufzeigen



http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf

Nutzen Sie Ihre Privilegien: Wie ermachtigt Sie Ihre Position

in der Gesellschaft Verbundete*r zu sein?

Als Zeug*in einschreiten:

Direkte Konfrontation
* Schauen Sie nicht weg! Machen Sie deutlich, dass Sie das
beobachtete Ubergriffige Verhalten unangemessen

finden.

Unterbrechung der Situation
* Gesprach mit Tater oder Opfer beginnen, um sie aus der

Situation zu holen



http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf

Melden der Situation (Erfahrungen in die Offentlichkeit zu
tragen kann schmerzhaft sein)

* Beraten Sie sich mit einer Ansprechperson

Unterstitzung der betroffenen Person

* Fragen Sie nach dem Vorfall, wie es der Person geht und

ob die Person Unterstutzung braucht

* Falls die betroffene Person die Situation melden machte,

bieten Sie sich als Zeug*in an

*  Ermutigen Sie die betroffene Person den Vorfall zu
melden und betonen Sie, dass die Person damit nicht

alleine ist



http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf
http://www.sarahassan.at/wp-content/uploads/2023/11/Grauzonen-gibt-es-nicht_Hassan-Sanchez-Lambert.pdf

+ Zeigen Sie sich dafur verantwortlich, dass in lhrem
Arbeitsbereich die personliche Integritat und Wurde aller
Studierenden und Beschaftigten respektiert wird und
sexualisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt am
Studien- und Arbeitsplatz auf keinen Fall geduldet

werden.

+ Tolerieren, bagatellisieren oder ignorieren Sie sexualisierte
Belastigung, Diskriminierung und Gewalt nicht. Werden
Sie tatig, wenn Sie Vorfalle dieser Art erkennen oder

Studierende bzw. Mitarbeiter*innen Sie um Hilfe bitten.
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http://www.uni-hildesheim.de/media/gleichstellung/PDFs/Flyer_UNI_GS_Belästigung_15-08-21_web.pdf
http://www.uni-hildesheim.de/media/gleichstellung/PDFs/Flyer_UNI_GS_Belästigung_15-08-21_web.pdf
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https://portal.metoo.science/

Universitatsexterne Ansprechpersonen

Organisation

Frauen gegen Gewalt
Suchmaschine fur

Beratungsangebote in der

nahe

Wildrose Hildesheim —
Beratungsstelle gegen
sexuelle Gewalt e.V.

Antifeminismus melden

Bundesministerium der
Justiz

Netzwerk gegen
Machtmissbrauch in der
Wissenschaft

und Beratungsstellen

Website
www.frauen-gegen-

gewalt.de/de/organisationen.html?profile

%5Ba%5D=Hildesheim%2C+Deutschland

&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5

D=&bff%5Bbff_bf%5D=

Herzlich Willkommen - WILDROSE
Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt
eV (wildrose-hildesheim.de)

Meldestelle Antifeminismus —
Antifeminismus-melden.de

BMJ — Psychosoziale Prozessbegleitung

https://www.netzwerk-mawi.de/

Kontakt

Beratungsstelle-
Wildrose@web.de

info@amadeu-antonio-
stiftung.de

poststelle@bmj.bund.de

kontakt@netzwerk-
mawi.de


http://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html?profile%5Bq%5D=Hildesheim%2C+Deutschland&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5D=&bff%5Bbff_bf%5D=
http://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html?profile%5Bq%5D=Hildesheim%2C+Deutschland&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5D=&bff%5Bbff_bf%5D=
http://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html?profile%5Bq%5D=Hildesheim%2C+Deutschland&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5D=&bff%5Bbff_bf%5D=
http://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html?profile%5Bq%5D=Hildesheim%2C+Deutschland&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5D=&bff%5Bbff_bf%5D=
http://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisationen.html?profile%5Bq%5D=Hildesheim%2C+Deutschland&bff%5Bbff_bs%5D=104&bff%5Bbff_sp%5D=&bff%5Bbff_bf%5D=
https://wildrose-hildesheim.de/
https://wildrose-hildesheim.de/
https://wildrose-hildesheim.de/
https://antifeminismus-melden.de/
https://antifeminismus-melden.de/
https://www.bmj.de/DE/themen/praevention_opferhilfe/opferschutz_strafverfahren/psychosoziale_prozessbegleitung/psychosoziale_prozessbegleitung_node.html
https://www.netzwerk-mawi.de/

Universitatsexterne Ansprechpersonen
und Beratungsstellen

Organisation Website Kontakt

metooscince https://portal.metoo.science/ https://portal.metoo.scie
nce/contact/

Hilfe-Telefon Gewalt gegen | https.//www.hilfetelefon.de/ Telefonnummer: 116016

Frauen

Hilfe-Telefon Sexueller https://www.hilfe-portal- Telefonnummer:; 0800

Missbrauch missbrauch.de/startseite 22 55530

Law & Legal. Studentische | https://lawandlegal.de/ueber-uns https://lawandlegal.de/a

Rechtsberatung nfragen

(unentgeltlich)

Antidiskriminierungsstelle | https.//www.antidiskriminierungsstelle.de | beratung@ads.bund.de
des Bundes (unentgeltliche | /DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node

Rechtsberatung)



https://portal.metoo.science/
https://portal.metoo.science/contact/
https://portal.metoo.science/contact/
https://www.hilfetelefon.de/
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite
https://lawandlegal.de/ueber-uns
https://lawandlegal.de/anfragen
https://lawandlegal.de/anfragen
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node

Teilen Sie
sicher und
anonym lhre
Erfahrungen

mit uns.



Vielen Dank!



https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/?ref=chooser-v1
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