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PROJEKTSTART
LEICHT GEMACHT

Du mdchtest ein nachhaltiges Projekt umsetzen, aber weiBt nicht wie du
anfangen sollst? Mit dieser Broschiire mdchten wir dir eine kleine Hilfestel-
lung flr den Start deines Projekts bieten!

Bei Your Goal - Your Action haben wir vier Phasen der Projektarbeit definiert:
1. Team- und Ideenfindung, 2. Projektkonkretisierung, 3. Projektumsetzung
und

4. Projektnachbereitung. Eine kurze Beschreibung der einzelnen Phasen fin-
dest du auf der Riickseite. Auf unserer Homepage www.uni-hildesheim.
de/deinprojekt findest du viele Informationen und Angebote, um dich in je-
der Phase zu unterstitzen.

@,@Fﬁ,@ In unserem E-learning ,Basiswissen Projektmanagement*
}%’m""-’-{ﬁ gehen wir die Projektphasen mit dir gemeinsam durch und

[B] s

geben Tipps, worauf du achten solltest. Unter ,Materialien*
findest du dort auBerdem niitzliche Vorlagen und
Arbeitsbldtter.

Du méchtest noch mehr tGber die Themen Nachhaltigkeit und
nachhaltige Entwicklung wissen, um deine Inhalte oder deine
Arbeitsweise anzupassen? Dann schau im E-learning
“Basiswissen Nachhaltigkeit” vorbei.

Wenn dich interessiert, was die Arbeit in kulturell diversen
Teams erleichtern und verbessern kann, ist das “Basiswissen
Arbeiten in interkulturellen Teams” vielleicht etwas fir dich.

—\—Green Office

Universitat Hildesheim

YOUR GOAL
YOUR ACTION

Hast du schon konkrete Vorstellungen

von deinem Projekt? Oder weiBt, dass

du etwas machen moéchtest, aber noch
nicht genau was und mit wem? Vielleicht
befindest du dich auch irgendwo dazwi-
schen. Zu Beginn solltest du dir Gber deine
eigenen Ressourcen (Wissen, Fahigkeiten,
Zeit usw.) bewusstwerden, [deen sammeln
und diese weiter ausformulieren. Solltest
du noch weitere Teammitglieder suchen,
unterstitzen wir dich gerne bei der Suche.

Wenn alle im Team ihre Aufgabenbe-
reiche kennen, kann es richtig losgehen.
Legt fest, ob ihr euch regelmdaBig trefft
und wie ihr intern kommuniziert. Plant fur
die Offentlichkeitsarbeit (Gestaltung und
Druck von Plakaten, Rundmails, Sociall
Media Werbung etc.) genug Zeit ein und
holt euch Feedback. Ein Hinweis dazu:
Die Beratung und alle Materialien von
YGYA sind kostenlos. Im Gegenzug bitten
wir darum, dass YGYA in der Offentlich-
keitsarbeit mit kommuniziert wird, z.B.
durch unser Logo (auf Anfrage an
deinprojekt@uni-hildesheim.de).

n

Du kommst nicht weiter. hast Fragen oder
brauchst Unterstitzung?

Dann melde dich bei uns per Mail an
deinprojekt@uni-hildesheim.de oder verein-
bare ein Beratungsgesprdch.
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Nun geht es darum, ein realistisches Ziel zu
formulieren und dieses in einer Projektbe-
schreibung festzuhalten, die kurz und knapp

folgende W-Fragen beantwortet: Wer macht
was, wann, wo, warum und fir wen? Stelle die

Besonderheiten deines Projekts heraus. Dies
ist ein wichtiger Baustein fir Finanzierungs-
antrdge, Kooperationsanfragen und vieles
mehr. AnschlieBend werden Arbeitsbereiche
definiert, nach Interessen und Féhigkeiten
im Team verteilt sowie ein Zeitplan erstellt,
um den Uberblick zu behalten, Deadlines
einzuhalten und nicht in Stress zu geraten. Du
kannst daftir zum Beispiel die Vorlage einer
Zeit-Aufgaben-Matrix in dieser Broschire
nutzen. Wenn du finanzielle Unterstiitzung
bendtigst, ist jetzt der richtige Zeitpunkt, um

einen Antrag zu schreiben oder Sponsor:innen

zu suchen.

Glickwunsch! Die Projektumsetzung liegt
nun hinter dir und dein Projekt ist fast abge-
schlossen. Nun folgen noch ein paar Schritte,
die du von vornherein einplanen solltet wie
beispielsweise die Abrechnung von Férder-
mitteln oder die Dokumentation.

Schon wdhrend der Umsetzung solltest du
daher alle Belege fur Ausgaben sowie Foto-
und Videomaterial sammeln. AbschlieBend
fullt jedes Team eine kurze Projektdokumen-
tation fir die YGYA Ausstellung sowie einen
Evaluationsfragebogen aus.
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