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1. Interkulturelle Qualifizierung
informell institutionell
- Mobilitatsprogramme - Interkulturelles Training
- Studierenden-Initiativen] - IKK-Lehrveranstaltungen
- EoT - Info-Veranstaltungen
- Go-Intercultural des AAA
- Paten-Programme - Sprachkurse
- Tutoren-Programme - etc.
- Sprachtandem
- etc.
Entwicklung

interkultureller Kompetenz
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2. Interkulturelle Kompetenz

- Verstehens- vs. Handlungskompetenz
- Komponenten- vs. Entwicklungsmodelle

- Disziplinspezifische vs. interdisziplinare
Perspektiven

- Allgemeinglltige vs. kontextspezifische
Konzepte
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- Ambiguitatstoleranz

- Verhaltensflexibilitat

- Kommunikationsbewusstsein
- Wissenserwerb

- Offenheit

- Empathie
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Kommunikationskompetenz

Umgang mit unterschiedlichen
Kommunikationskonventionen

Kommunikative Umgang mit

Kooperations- Interkulturelle asymmetrischen

bereitschaft Kommunikations- Fremdsprachen-
kompetenz kompetenzen

Umgang mit Wirkungen
unterschiedlicher Kommunikationskonventionen
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2. Interkulturelle Kompetenz

Verstehens- vs. Handlungskompetenz

Komponenten- vs. Entwicklungsmodelle

Disziplinspezifische vs. interdisziplinare
Perspektiven

Allgemeinglltige vs. kontextspezifische
Konzepte
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2. Anerkennungsformate
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- Teilnahme-Bescheinigung

Leistungspunkte

Diploma Supplement

Hochschulzertifikat
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3. Motive

Férderung
interkultureller Begegnungen
auf dem Campus

Unterstiitzung A Transparenz

4 Verzahnung

Anreiz fur

Engagement .

Orientierung

von Mobilitat

Nachweis Uber
berufsqualifizierende
Kompetenzen
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0 EURUI"A—UNIVF.RSITKT
VIADRINA
universitatbonn FRANERURT (ODTR)

integrativ
diverse
Studienprogramme
® zielgruppenspezifisch
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4.1 FH Kéln: zielgruppenspezifisch-additiv.

( Phase | [ Titel des Bausteins |

leaienl Herausforderung eines
Eil Auslandsaufenthal

Gemelnsam Studleren Im

Zusatzqualifikation

| i ] Wihrend des
JInternational Studiums
Interkulturelle Kompetenz ﬁiﬂ,’.’:;“,:?.;:."?f.".:ﬁ
fiir internationale Arbeitsfelder
e — .

Weiters Informatianan:
Karing Eu

Miall: karine eu@fh-koein de
el (0221)8275-3977

Internationale
Ausstiegsphase Berufsbiographie/
Intemnationale Kaoperation
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4.2 Viadrina: Ubergreifend-integrativ
Trainingsangebote & ECTS
@7 . DasDeutsch-Polnische Caresr Center bistet jedes Semester iber 40
: “'l Trainings, Seminare und Vorirge fir Studierende und Absalventen der
- Europa-Universitat Viadrina an. Aufgrund der intemationalen und
interdiszipinaren Ausrichiung der Studiengangs der Viadring, umfasst das
Angebot inshesondere Workshops, dis den Studierenden neben
Schiiisseiqualifikationen vorrangig inferkulturelle Kompetenzen vermitieln
und sie auf internationale FURrungspositionsn vorbereiien. Ein weiteres Zisl
des Wokshopangehots ist es, dis Studierende bei der beruflichen
Orienfierung zu unierstlitzen und sie in Bewerhungstrainings fir die Zeit
nach dem Studium 2u schtlen
Aktuelle Trainingsangebote
Das aktuele Training: amm kdnnen Sie hier als POF herunterladen:
Trail <]
Die Anmekdung zu den 'Workshops st nur ber KARL - das Karriereportal
moglich.
Anerkennung der Trainings als Studienleistung
Fir die einzelnen Studiengénge der Eurcpa-Universitit Viadrina bestehen
unierschiedliche Maglichkeiten der Anerkennung der Trainings s
sudienrelevants Lefstungen. Hier erhalten Sie defailierts Informationsn zur
ECTS-Bewertung der Career Cenfer-Trainings
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4.3 Uni Bonn: Ubergreifend-additiv
§ - .. . =
ierstibon] | ZETtIfikat fiir Internationale .
Kompetenz
Studium, u
Prakiikum ™
oder Forschung
ATt y [ sprachkurse u
/ * | und intemnational
 International = Academic | bezogene u
Experience Component | Vorlesungen ™
I
Befreuung intem. | | i
EStudlerend?r_, \ Ambassador = Global Interkuiturelle
imf;?:gﬁ]figzzvgn Component | Awareness | Trainings und
: N international
bezogene Vortrage
Dezernat fiir internationale Angelegenheiten
S
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5. Diskussion "

- Welche Vor- und Nachteile bieten die
verschiedenen Anerkennungsformate?

- Welches Format eignet sich flr die
Universitat Hildesheim?
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Beispiel: BA IIM e

Beruf
international

Reflexion & Prasentation
interkultureller Erfahrungen

Auslandsaufenthalt

Studium / Praktikum
international

Interkulturelles Engagement

Campus
international

1. Semester | 2. Semester

3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester
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