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1. Interkulturelle Qualifizierung

informell

- Mobilitätsprogramme

- Studierenden-Initiativen

- EoT

- Go-Intercultural

- Paten-Programme

- Tutoren-Programme

- Sprachtandem

- etc.

institutionell

- Interkulturelles Training

- IKK-Lehrveranstaltungen

- Info-Veranstaltungen 
des AAA

- Sprachkurse

- etc.

Entwicklung 
interkultureller Kompetenz
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2. Interkulturelle Kompetenz

- Verstehens- vs. Handlungskompetenz

- Komponenten- vs. Entwicklungsmodelle

- Disziplinspezifische vs. interdisziplinäre 

Perspektiven

- Allgemeingültige vs. kontextspezifische 

Konzepte
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2.1 INCA

- Ambiguitätstoleranz

- Verhaltensflexibilität

- Kommunikationsbewusstsein

- Wissenserwerb

- Offenheit

- Empathie
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2.2 Interkulturelle 
Kommunikationskompetenz

Interkulturelle 
Kommunikations-

kompetenz

Umgang mit Wirkungen
unterschiedlicher Kommunikationskonventionen

Umgang mit unterschiedlichen 
Kommunikationskonventionen

Kommunikative 
Kooperations-
bereitschaft

Umgang mit 
asymmetrischen
Fremdsprachen-
kompetenzen

Müller-Jacquier/Bosse 2004
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2. Anerkennungsformate

- Teilnahme-Bescheinigung 

- Leistungspunkte

- Diploma Supplement

- Hochschulzertifikat
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3. Motive

Formale 
Anerkennung

Anreiz für 
interkulturelles 
Engagement

Verzahnung
formeller

und informeller 
Qualifizierung

TransparenzUnterstützung

Orientierung

Nachweis über 
berufsqualifizierende 

Kompetenzen

Förderung 
interkultureller Begegnungen 

auf dem Campus

Vor- und Nachbereitung 
von Mobilität
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4. Modelle
übergreifend

integrativadditiv

zielgruppenspezifisch

diverse
Studienprogramme
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4.1 FH Köln: zielgruppenspezifisch-additiv
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4.2 Viadrina: übergreifend-integrativ
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4.3 Uni Bonn: übergreifend-additiv
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5. Diskussion

- Welche Vor- und Nachteile bieten die 
verschiedenen Anerkennungsformate?

- Welches Format eignet sich für die 
Universität Hildesheim?
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Beispiel: BA IIM

1. Semester 5. Semester2. Semester 4. Semester3. Semester 6. Semester

Campus 
international

Studium / Praktikum 
international

Beruf 
international

Auslandsaufenthalt

Interkulturelles Engagement

Reflexion & Präsentation 
interkultureller Erfahrungen 
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